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I. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ
1.1. пояснитЕлънАя зАпискА

Основная образовательная программам основного общего образования (ла_гlее -Проr,рап,rмiа)
МБОУ кСОШ ]ф56) г. Чебоксары разработана на основе ФЗ J\Ъ273 от 29 декабря 2012 гола кОб
образовании в РФ> с изменениями и дополнениями, ФГОС ООО, утвержденного приказом от

31.05.2021 г. J\Ъ287 и ФОП ООО, утвержденной приказом Министерства просвещения РоссийскоЙ
Фелераuии от 18.05.2023 г. Jф З70. Также при ре€tлизации ООП ООО учтены требования:

Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020г. N 28

"Об утверждении санитарньж правил СП2.4.З648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования
к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"",

Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 2021 г N 2 "Об

утверждении санитарных правил и норм СанПиН |.2.З685-2l "Гигиенические норIчlатиI]ы и

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человекафакторtlв средLi
обитания".

ООП ООО включает три раздела: целевой, содержательный, организационныЙ. Приложением
к ООП ООО являются локч}льные нормативные акты образовательноЙ организации.
конкретизирующие и дополняющие основнуюобразовательную программу.

1.1.1. цЕли рЕАлизАции прогрАммы ооо
Щелями реаJIизации ООП ООО являются:
организация уIебного процесса с уlётом целей, содержания и планируемых результатоВ

основного общего образования, отражённых в ФГОС ООО;
создание условий дJuI становления и формирования личности обучающегося; организация

деятеJIьности педагогического коллектива по созданию индивидуаJIьньж
программ и учебных планов для одарённых, успешных обучающихся и (или) для обучающихся

социальньtх групп, нуждающихся в особом внимании и lrоддержке.

,щостижение поставленных целей реализации ооп Ооо предусматривает решение следующих
основных задач:

формирование У обучающихся нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового

образа жизни, высокой культуры межJIичностного и межэтнического общения, овладение

основtlluи наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и

физического труда, развитие склонностейо интересов, способностей к социirльному
самоопределению;

обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых ycTaнoBolt-

приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейllы\tlт"

обществеНными, государстВеннымИ потребностями и возможностями обучакlщегgс:t,
индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья;

обеспечение преемственности основного общего и среднего общего образования;

достижение планируемых результатов освоения ФОП ООО всеми обучающимися, в том чисЛе

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья;
обеспечение доступности получения качественного основного общего образования; вьIяI]JIеI{ие

и развитие способностей обучающихся, в том числе проявивших
вьцающиеся способЕости, через систему клубов, секций, стулий и других, организацию

общественно полезной деятельности;
организация интеллекту€rльных и творческих соревнований, научно-техническоготворчества и

проектно-исследовательской деятельности ;

участие обуlающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников в

проектировании и рчlзвитии социальной среды образовательной организации; включение
обуrающихся в процессы познания и преобразования социаJIьной среды (населенного пункта,

района, города) для приобретения опыта реального управления и действия;
организация социirльного и учебно-исследовательского проектирования, профессисlнtiltьной

ориентации обуrающихся при поддержке педагогов, психологов, соци€rльных педагогов,
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сотрудничество с базовыми предприятиями, организациями профессионаJIьного образования,
центрами профессиональной работы;

создание условий для сохранения и укрепленLIя физического, психологического и coIl1.1it.:lLtl()l ()

здоровья обуrающихся, обеспечение их безопасности.

l.|.2. принципы ФормировАния и мЕхАнизмы рЕАлизАции
ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАМЫ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО
ОБРАЗОВАНИЯ

В основе разработки основной образовательной программы основного общего образсlваtтия
МБОУ кСОШ J\Ъ 56) г. Чебоксары лежат следующие принципы и подходы:

принцип уrёта ФГОС ООО: ООП ООО базируется на требованиях, предъявляемых ФI'ОС ОО()
к целям, содержанию, планируемым результатам и условиям обучения на ypoBtte ocitOBIlt]]-()

общего образования;
принцип учёта ведущей деятельности обучающегося: ООП ООО обесrtечивасг

конструирование уrебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает
механизмы формировЕшия всех компонентов 1^лебной деятельности (мотив, цель, учебная задача,

учебные операции, контроль и сtlмоконтроль);
принцип индивидуализации обучения: ООП ООО предусматривает возможность и механиз}чIы

разработки индивидуальньrх программ и учебных планов для обучения детей с ос:обымll

способностями, потребностями и интересами с учетом мнения родителей (зttконных
представителей) обучающегося ;

системно-деятельности подход, предполагающий ориентацию на результаты обучения, на

рtввитие активной учебно-познавательной деятельности обучающегося на основе освоениrI

универсальных учебных действий, познания и освоения мира личности, формирование его
готовности к сaморе}витию и непрерывному образованию;

принцип учета индивидуапьных возрастных, психологических и физиологических
особенностей, обуrающихся при построении образовательного процесса и опредеJIеIlиl]

образовательно-воспитательных целей и путей их достижения;
принцип обеспечения фундаментшIьного характера образования, учета специфики изучаемых

учебных предметов;
принцип интеграции обучения и воспитания: ООП ООО предусматривает связь урочной и

внеурочной деятельности, предполагшощий направленность учебного процесса на дости}кение
личностньD( результатов освоения образовательной прогрitммы;

принцип здоровье сбережения: при организации образовательной деятельности не допускается
использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) псих},lчcсliоi\I}

здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих педагогическиХ
технологий. Объём учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных мероприятий i{o;iirrHbt

соответствовать требованиям, предусмотренным санитарными правилами и нормами СанПиН
|.2.З685-2| кГигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или)
безвредности для человека факторов среды обитания>, утвержденными постановлением Главного
государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021, г. NЬ 2

(зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 января 2021 г.,

регистрационный J\Ъ 62296), действующими до | марта 2027 г. (далее - Гигиеl,tическ!Iе
нормативы), и санитарными правилаN,rи СП 2.4.З648-20 кСанитарно- эпидемиологические
требования к организациям воспитания и обуtения, отдыха и оздоровления детей и молоде}ки),

утвержденными постановлением Главногогосударственного санитарного врача Российской
Федёрации от 28 сентября 2О20 r. ]ф 28 (зарегистрировано Министерством юстиции Российсксlй
Федерации 18декабря i020r.,регистрационный}фбl573),действующимило i января2О27 г.

(далее - Санитарно- эпидемиологические требования).
ООП ООО учитывает возрастные и психологические особенности обучающихся.
В целях удовлетворения образовательньIх потребностей и интересов обучающихся мог}т

разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного обучения, в

пределЕlх осваиваемой програrr,rмы основного общего образования в порядке, установленном
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локitльными нормативными актами образовательной организации.

1.1.3. оБщАя хАрАктЕристикА основноЙ оБрАзовАтЕJIIlноЙ
ПРОГРАМЫ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

Программа является основным документом, регламентирующим образовательный процесс на
уровне основного общего образования в единстве урочной и внеурочной деятельности.

Основная образовательнiш программа основного общего образования МБОУ (СОШ Ng 5б) г.
Чебоксары обеспечивает преемственность с основной образовательной программой начшtьного
общего образования МБОУ (СОШ Jф 56) г. Чебоксары.

ООП ООО с одной стороны опирается на базовые достижения младшего школьника, с ;1ругой
стороны учитывает возрастные особенности подросткового возраста. 

:

Щля реализации ООП ООО определяется нормативный срок - 5 лет, который связан с дI]уNtri
этапами возрастного развития :

первый этап - 5-б классы как образовательный переход от младшего школьного к
подростковому возрасту через пробы построения г{ащимися индивидучrльной образовательной
траектории в зависимости от разньIх видов деятельности, обеспечивающий плавный и
постепенный, бесстрессовый переход обуrающихся с одной ступени образования надругую;

второй этап - 7-9 классы как этЕIп самоопределения подростка через опробования оебяв

рtu}ных видtж деятельности, координацию рiLзных учебньш предметов, построепие
индивидуальных образовательных маршрутов (траекторий) в разных видах деятельности, нztIIичие
личностно значимьIх образовательных событий, что должно привести к становлениюпозиции как
особого способа рассмотрения вещей, удерживающего разнообразие и границы возможных
видений в учебном предмете (предметах).

ООП ООО учитывает образовательные потребности обучающихся, в том числе обучаюшцихся с

овз.
Содержание и планируемые результаты ООП ООО соответствует требованиям ФГОС ООО и

не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов ФОП ООО.
При реализации обязательной части ООП ООО применяются фелеральные рабочиепрограммы

по учебным предметам кРусский язык)), <Литература>, <История>>, <Обществознание),
кГеография> и <Основы безопасности жизнедеятельности).

Структура ООП ООО включает три раздела: целевой, содержательный,организационный.
Щелевой ра:}дел опредеJuIет общее назначение, цели, задачи и планируемые результаты

реализации ООП ООО, а также способы определения достижения этих целей и результатов.
Содержательный раздел ООП ООО включает программы, ориентированные на дос,г}lх(еIillt,

предметных, метапредметных и личностньIх результатов.
Организационный раздел ООП ООО определяет общие рtlп4ки организации образовательной

деятельности, а также организационные механизмы и условия реализации прогр€tммы основного
общего образования.
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1.2. плАнируЕмыЕ рЕзулътАты освоЕния основноЙ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАМЫ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

Планируемые результаты освоения ООП ООО МБОУ (СОШ Jф 56)) г. Чебоксары представJIяю,г
собой систему ведущих целевых установок и ожидаемых результатов освоения всех компонетов,
составляющих содержательную осЕову Программы, обеспечивают связь между требованиями
ФГОС ООО, ФОП ООО, образовательной деятельностью и системой оценки результатов освоения
программы основного общего образования, соответствуют современным целям основного общего
образования. .Щостижение обучающимися планируемых результатов освоения О( )| I ( )( Х )

определяется тремя группчlп{и результатов:личностными, метапредметными и предметными,
Требования к личностным результатам освоения обучающимисяООП ООО

включtlют осознание российской гражданской идентичности; готовность обуrающихся к
СtlП{ОРаПВИТИЮ, СаIvIОСТОЯТеЛЬНОСти и личнОСтнОму сilмоопределению; ценностьсаN,Iостоятельности
и инициативы; нЕrличие мотивации к целенаправленной социЕrльно значимой деятельности;
сформированность внутренней позиции личности как особогоценностного отшошения tt себе,
окружающим людям и жизни в целом.

Личностные результаты освоения ООП ООО достигаются в единстве учебной и воспитате.гtьной

деятельности школы в соответствии с традиционными российскими социокультурным}i Ll

духовно-нравственными ценностями, принятьIми в обществе правилами и нормами повеlIения и

способствуют процессам сЕlмопознания, самовоспитания и сitп,tор€ввития, формирования
внуIренней позиции личности.

Личностные результаты освоения ООП ООО отражают готовность обучающихся
руководствоваться системой позитивньD( ценностньIх ориентаuий и расширение опыТi
деятельности на ее основе и в процессе реЕuIизации основных направлений воспитптс:.пьtlt,Гi

деятельности, в том числе в части: гражданского воспитания, патриотического Bocliltli.tllllrl.
духовно-нравственного воспитания, эстетического воспитания, физического воспитания,
формирования культуры здоровья и эмоционального благополуrия, трудового воспитания,
экологического воспитtlния, осознание ценности научного познания, а также результаты,
обеспечивающие адаптацию обучающегося к изменяющимся условиям социt}льной и природной
среды.

Метапредметные результаты вкJIючulют:
освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в нескольких предметI{ых

областях и позволяют связывать знания из рtr}личньIх учебных предметов, учебных курсов,
модулей в целостную наrшую картину мира) и универсальньж уrебных действий
(познавательные, коммуникативные, регулятивные); ;

способность их использовать в учебной, познавательной и социtшьной практике; готовность к
сtlп,Iостоятельному планированию и осуществлению учебной деятельности

и организации уrебного сотрудничества с педагогическими работниками и сверстниками, к
участию в построении индивидуа.гlьной образовательной траектории ;

овладение навыкаI\,Iи работы с информацией: восприятие и создание информационных ,гекс,гов

в различньD( форматах, в том чиспе чифровых, с r{етом назначения информации и ее целtевой
аудитории.

Метапредметные результаты сгруппированы по трем направлениям и отражают способность
обучшощихся использовать на практике универсальные учебные действия, составляющие умение
овладевать:

познавательными универсальными учебными действиями; коммуникативными llj

универсt}льными уrебньши действиями;регулятивными универсальными учебньrми действиями.
Овладение познавательными универсальными учебньпли действиями предполагает умение

использовать базовые логические действия, бщовые исследовательские действия, работать с
информацией.
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Овладение системой коммуникативньIх универсальных учебньж действий обеспечивает
сформированность социаJIьньгх навыков общения, совместной деятельпости.

Овладение регулятивными универсЕuIьными учебными действиями включает умения
самоорганизации, самоконтроля, развитие эмоционального интеллекта.

Предметные результаты включают:
освоение обуrающимися в ходе изучения учебного предмета научных знаниЙ, умениЙ и

способов деЙствиЙ, специфических для соответствующей предметной области; пpejlilocbijlкIi
научного типа мышления;

виды деятельности по получению нового знания, его интерпретации, преобразоIJанию и
применению в различньтх учебных ситуациях, в том числе при создании 1"rебных и социаJIьных
проектов.

Требования к предметным результатам:
сформулированы в деятельностной форме с усилением акцента на применение знаний и

конкретные умения;
определяют минимум содержания гарантированного государством осFtовного обtцсtо

образования, построенного в логике изг{ения каждого учебного предмета;
опредеJIяют требования к результатам освоения программ основного общего образования по

учебным предметам на базовом уровне;
усиливают акценты на изуIение явлений и процессов современной России и мира в целоN{,

современного состояния науки.

1.3. систЕмА оцЕнки достижЕния
РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОООП ООО

1.3.1 оБщиЕ положЕния

ПЛАНИРУЕМЫХ,

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системыобразования,
обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Её основными функциями
являются: ориентация образовательного шроцесса на достижение планируемых результатов
освоения ООП ООО и обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять
управление образовательным процессом.

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в образовательной оргаltизаit1.1лl

являются:
оценка образовательньIх достижений, обучшощихся на различньж этапах обуrения как осноtsа

их промежугочной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего мониторинга
образовательной организации, мониторинговых исследований муниципЕtльного, регионального и

федера.llьного уровней; оценка результатов деятельности педагогических работников как ocrIoBa
аттестационньD( процедур ;

оценка результатов деятельности образовательной организации как основа аккредитационных
процедур,

Основным объектом системы оценки, ещё содержательноЙ и
критериальной базой выступtlют требования ФГОС ООО, которые конкретизир}юlсrt ]-j

планируемых результатах освоения обуrшощимися ООП ООО. Система оценки включает
процедуры внутренней и внешней оценки.

Внутренняя оцеIIка включает:
стартовую диагностику; 

,',
текущую и тематическую оценку; психолого-rrедагогическое наблюдение ;

внутренний мониторинг образовательньIх достижений обучающихся.Внешняя оценка
включает:

независимую оценку качества образования1 ;

'Статья 95 Федерального закона от 29 декабря 20|2 г, Ns 273-ФЗ <Об образованиив
Российской Федерации> (Собрание законодательства Российской Федерации, 20|2, Jф 53,
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итоговую аттестацию.
В соответствии с ФГОС ООО система оценки образовательной организации реtlлизует

СисТеМно-деятельностныЙ, уровневыЙ и комплексныЙ подходы к оценке образовательных
достижений.

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений
ОбУчающихся проявляется в оценке способности обучающихся к решению ),.Iсбtltl-

познавательньIх и 1..лебно-практических задач, а также в оценке уровня функциоrrа.ltьноt'-i
гр€lп,{оТности обучающихся. Он обеспечивается содержанием и критериями оценки, ts качестве
которых выстуrrают планируемые результаты обучения, выраженные в деятельностной форме.
Уровневый подход служит важнейшей основой для организации индивидуальной работы с

обучающимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к представлению
и интерпретации результатов измерений.

Уровневый подход реаJIизуется за счёт фиксации различных уровней дости)ItеiIия
обучающимися планируемых результатов базового уровня и уровней выше и ни}ке базового.
.Щостижение базового уровня свидетельствует о способности обучающихся решать ,l,иilotsые

учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе ч.тебного
процесса, Овладение базовьrм уровнем является границеЙ, отделяющей знание от незнания,
выступает достаточным для продолжения обучения и усвоения последующего учебного
материчrла.

Комплексный подход к оценке образовательньIх достижений реализуется через: оценку
предметных и метапредметных результатов;

использования комплекса оценочных процедур как основы для оценки д1{I{а\lliIill
ИнДиВиДУ€шЬных образовательньIх достижениЙ обучающихся и для итоговоЙ сlцеIjкI];
ИСПОлЬЗоВания контекстноЙ информации (об особенностях обуrаюшихся, условиях и процессе
обучения и другое) для иЕтерпретации полr{енных результатов в целях управления качеством
образования;

испольЗования разнообразных методов и форм оценки, взаимшо дополняющих друг друга:
стандартизированньж устных и письменньж работ, проектов, практических (в том III.{сле

исследовательских) и творческих работ;
использования форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающихся в

сallvlостоятельную оценочную деятельность (самоан€UIиз, самооценка, взаимооценка);
ИСпОЛьЗования мониторинга динамических показателей освоения умений и знаниЙ, в ,] 

a),,vi Liiiu.,r*

формируемых с использованием информационно-коммуникационньIх (чифровых) технологий.
Оценка личностньtх результатов обуrающихся осуществляется через оценку достижения

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, которые
устанавливаются требованиями ФГОС ООО.

Формирование личЕостньIх результатов обеспечивается в ходе реаJIизации BcexKoMlloHelIToI]
образовательной деятельности, включаjI внеурочную деятельность.

Во внутреннем моЕиторинге возможна оцеЕка сформированности отдельньIх личностных
результатов, проявJIяющихся в соблюдении норм и правил поведения, принятьIх вобразовательной
организации; rIастии в общественной жизни образовательной организации, блиittайшtег,tl
социального окруженияо Российской Федерации, общественно-полезной деятеJIьности;
ответственности за результаты обучения; способности делать осознанный выбор своей
образовательной траектории, в том числе выбор профессии; ценностно- смысловых устаноtsках
обучающихся, формируемых средствами учебных предметов.

Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних мониторингов, допускается
использовать только в виде агрегированньIх (усредненньIх, анонимньrх) данных.
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t.3.2 осоБЕнности оцЕнки мЕтАпрЕдмЕтных и прЕдмЕтных
РЕЗУЛЬТАТОВ

Оценка метапредметньIх результатов представляет собой оченку достижения планируемых
результатов освоения ООП ООО, которые отражают совокупность познавательных.
коммуникативIIьD( и регулятивных универсirльных 1чебных действий, а также систему
междисциплинарньж (межпредметных) понятий.

Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения програ\{N,{

уrебных предметов и внеурочной деятельности.
Основньш объектом оценки метапредметных результатов является овладение:

познавательными универсальными уrебньп,rи действиями (замещение, моделирование,
кодирование и декодирование информации, логические операции, включаrI общие приемы

решения задач);
коммуникативными универсальными учебными действиями (приобретение умения y,llll,Lll]li lt,

позицию собеседника, организовывать и осуществлять сотрудничество, взаимодействие с
педагогическими работниками и со сверстниками, адекватно передавать информацию и
отображать предметное содержание и условия деятельности и речи, учитывать разные мнения и
интересы, аргументировать и обосновывать свою позицию, задавать вопросы, необходимые для
организации собственной деятельности и сотрудничества с партнером);

регуJIятивными универсальными уrебными действиями (способцость принимать и сохранять

уrебную цель и задачу, планировать ее реализацию, контролировать и оценивать свои действия,
вносить соответствующие коррективы в их выполнение, ставить новые учебные задачи, tlрояI]jlять
познавательную инициативу в учебном сотрудничестве, осуществлять констатирулощий и
предвосхищающий контроль по результату и способу действия, актуальный контроль }la ypoB}le
произвольного внимания).

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется администрацией
образовательной организации в ходе внуценнего мониторинга. Содержание и периодичность
внутреннего мониторинга устанавливается решением педагогического совета образовательной
организации. Инструментарий строится на межпредметной основе и может t]lijIl(}LIJib

диагностичоские материалы по оценке IIитательской и цифровой грал,tотности,сформироtsанности

регуJuIтивных, коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий. 
i,

1.3.З ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ ПРОЦЕДУР
Формы оценки:
дJIя проверки читательской грtlмотности - письменнiш работа на межпредметной основе;
для проверки цифровой грамотности - практическfuI работа в сочетании с письменной

(компьютеризованной) частью ;

для проверки сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных

упиверсЕuIьньD( учебньrх действий - экспертнtш оценка процеOса и результатов выполнения
групповьIх и (или) индивидуtlльньrх уrебньтх исследований и проектов.

Каждый из перечисленньD( видов диагностики проводится с периодичностью не менее чем один

ра:} в два года.
Групповые и (или) индивидуальные учебные исследования и проекты (далее - проект)

выполняются обуrающимся в рамках одного из учебньгх предметов или на межпредметной основе
с целью продемонстрировать свои достижения в самостоятельном освоении co.,lcp)K1,1tl14rl

избранных областей знаний и (или) видов деятельности и способность проектировать и
осуществлять челесообрaвную и результативную деятельность (учебно- познавательную,
конструкторскую, социальную, художественно-творческую и другие).

Выбор темы проекта осуществляется обуrающимися. Результатом проекта является одна из
следующих работ: письменнЕuI работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные
материЕrлы, отчеты о проведенных исследованиях, стендовый доклад и другие);

художественнzuI творческtш работа (в области литературы, музыки, изобразительного
искусства), представленнм в виде прозаического или стихотворного произведения, инсценироtsки,
художественной декJIамации, исполнения музыкального произведения, компьютерной анимаци,I



и других;
материальный объект, макет, иное конструкторское изделие; отчетные материалы по

социальному проекту.
Проект оценивается по следующим критериям:
сформированность познавательньIх универсальных учебных действирi: cIIocoCtl,,lc, i. ],

самостоятельному приобретению знаний и решению проблем, проявляющаяся в умении пост&ви,IIl
проблему и выбрать адекватные способы ее решения, включtul поиск и обработку информацирl,
формулировку выводов и (или) обоснование и реализацию принятого решения, обоснование и
созд{шие модели, прогноза, макета, объекта, творческого решения и других;

сформированность предметных знаний и способов действий: умение раскрыть содержание
работы, грамотно и обоснованно в соответствии с рассматриваемой проблемой или темой
использовать имеющиеся знания и способы действий;

сформированность реryлятивньtх универсальных учебных действий: умение caмocтorlT0.],IbHo
планировать и управлять своей познавательной деятельностью во времени; испоJIьзовагь
ресурсные возможности для достижения целей; осуществлять выборконструктивных стра,геt,ий в
трудных ситуациях;

сформировztнность коммуникативных универсаJIьных учебных действий: умение ясно
изложить и оформить выполненную работу, представить её результаты, аргументированfiо
ответить на вопросы.

Предметные результаты освоения ООП ООО с учетом спеuифики содержания пре;lме1-1Iы\
областей, вкJIючающих конкретные учебные предметы, ориентированы на применение знаний,
умений и навыков обуlающимися в уrебньтх ситуациях и реальньIх жизненньж условиях, а также
на успешное обуrение.

Оценка предметньж результатов представляет собой оценку достижения обуrающимися
планируемьrх результатов по отдельным уrебным предметrlп{.

Основньпrл предметом оценки явJuIется способность к решению учебно-познавательных и

учебно-практических задач, ocHoBaHHbIx на изучаемом учебном материале, с использованием
способов действий, релевантньIх содержанию учебных предметов, в том числе метапредметных
(познавательньIх, регуJIятивньD(, коммуникативньпr) действий, а также компетентностей;

релевантных соответствующим направлениям функциональной грамотности.
Оценка предметньгх результатов осуществляется педагогическими работниками школы на

основании Положения о формах, периодичности и порядке текущего контроляуспеваемости,
промежуточной и итоговой аттестации обуrающихся в МБОУ кСОШ ]ф 56> г. Чебоксары в ходе
процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля.

Особенности оценки по отдельному уlебному предмету фиксируются в приложении к ООП
ооо.

Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной организации сцелью
оценки готовности к обуrению на уровне основного общего образования.

Стартовая диагностика проводится в начале 5 класса, а также в первый год изучения предмета
на уровне основного общего образования и выступает как основа (точка отчёта) дляоценки
динап{ики образовательньIх достижений обуlающихся.

Объектом оценки явJIяются: структура мотивации, сформированность учебной деятельности,
владение универсальными и специфическими для основных уrебных предметов познавательныйй
средствами, в том числе: средствами работы с информацией, знаково- символическими
средствatп,tи, логическими операциями.

Стартовая диагностика проводится педагогическими работниками с целью оценки готов}Iострt
к изучению отдельньж предметов. Результаты стартовой диагностики явJuIются основанием для
корректировки уrебньrх программ и индивидуализации учебного процесса.

Текущая оценка представJuIет собой процедуру оценки индивидуального продвижения
обучающегося в освоении процраммы учебного предмета.

Текущая оценка может быть формирlтощей (поллерживающей и направляющел1 tcllllll}I
обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность), и

диагностической, способствующей вьшвлению и осознанию педагогическим работником и
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обучающимся существующих проблем в обl"rении.
Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы освоения

которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету.
В текущей оценке используется рiвличные формы и методы проверки (устные и пись,\luilliыс

опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые формы, само- и
взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и лругие) с учетом особенностей учебного
предмета.

Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебногопроцесса.
ТематическаrI оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения тематических

планируемьж результатов по 1"lебному предмету.
Внутренний мониторинг представляет собой следующие процедуры:стартовая диагност!Iка:
оценка уровня достижения предметных и метаIIредметных результатов;оценка уровня

функционшlьной грамотности ;

оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника, осуществляемоt,о на
Основе выполнения обуrающимися проверочньтх работ, анализа посещенных уроков, анаJIиза
качества учебньтх заданиЙ, предлагаемых педагогическим работником обучающимся.

Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решенией
пеДагогического совета образовательноЙ организации. Результаты внутреннего мони,горингh
являются основанием подготовки рекомендаций для текущей коррекчии учебного процеOса и eI,()

индивидуализации и (или) для повышения квалификаuии педагогического работника.
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П. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ
2.1. рАБочиЕ прогрАммы учЕБных прЕдмЕтов, учЕБных KyP(]()l} (lt

т.ч. внЕурочноЙ дЕятЕлъности), учЕБных модулвЙ (в т.ч.
ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)
Ns
г/п

Наименование рабочей
программы

Ссылка на рабочую программу

2. 1.1 Рабочая программа по предмету
кРусский язык)

https ://shkola5 бсhеЬ.ru/sчеdеп iya-ob-obrazovatelnoj -
оrsап izatsii/obrazovan ie#

2.|.2 Рабочая программа по предмету
кЛитература>

2.1.з Рабочая программа по предмету
<Родной (чувашский) язык>

https ://shko la5 бсhеЬ. ru/sveden iya-ob-obrazovatelnoj -

оrgап izatsi i/оЬrаzочап ie#

2.1.4 Рабочая программа по предмету
<Родной (русский) язык))

https ://shkola5 бcheb.ru/sveden iya-ob-obrazovatelnoj -
оrgап izatsi i/obrazovan ie#

2.1.5 Рабочая программа по предмету
<<Родная (чувашская) литераryра>

https ://shkola5 бсhеЬ.rч/sчеdеп iya-ob-obrazovatelnoj -

оrgап izatsi i/obrazovan i е#

2.1.6 Рабочая программа по предмету
<Родная (русская) литература)

https ://shkola5 бсhеЬ.rч/sчеdеп iya-ob-obrazovate l поj -

оrgап izatsi i/оЬrаzочап ie#

https :/ishkola5 бсhеЬ.rч/sчеdеп iya-ob-obrazovate lnoj -

оrgап izatsi i/obrazovan i е#

2.1.7 Рабочая программа по предмету
кИностранный(английский)яз ы к>

2,1.8 Рабочая программа по предмету
<Математика>(5 -6 классы)
Рабочая программа по предмету
<Математика>(7-9 к.пассы) :

- рабочая программа 1чебного
курса кАлгебра>
- рабочая программа 1чебного
курса кГеометрия>
- рабочая программа
<<Вероятность и статистика))

https ://shkola5 бсhеЬ.rч/sчеdеп iya-ob-obrazovatelnoj -

оrgап izatsi i/оЬrаzочап ie#

2,1.9 Рабочая программа по предмету
кИнформатика>

hKps ://shkola5 бсhеЬ.rч/sчеdеп iya-ob-obrazovatelnoj -

organizatsii/obrazovan ie#
2.1.10 Рабочая программа по предмету

кИстория>
https ://shkola5 бсhеЬ.rч/sчеdеп iya-ob-obrazovatel n oj -

organizatsi i/obrazovan ie#

2. 1.1 l Рабочая программа по предмету
<Обществознание)

https ://shkola5 бсhеЬ,ru/sчеdеп iya-ob-obrazovatelnoj -

organizatsi i/obrazovan ie#

2,|.l2 Рабочая программа по предмету
<География>

https ://shkola5 бсhеЬ.rч/sчеdеп iya-ob-obrazovatelnoj-
оrgап izatsii/obrazovan ie#

2.1.1з Рабочая программа по предмету
<Физика>>

https ://shkola5 бсhеЬ.rч/sчеdеп iya-ob-obrazovatelnoj -

оrgап izatsi i/obrazovan ie#

2.1.14 https://shkola56cheb.ru/sveden iya-ob-obrazovate lnoj -

оrgап izatsii/obrazovan ie#

2.1.15 Рабочая программа по предмету
кБиология>>

https ://shkola5 бсhеЬ.rч/sчеdеп iya-ob-obrazovate lnoj -

оrsап izatsii/obrazovan ie#

2.1.1б Рабочая программа по по учебному
курсу <<Основы духовно-
нравственной культуры
народов россии))

https ://shkola5 бсhеЬ.ru/sчеdеп iya-ob-obrazovatelnoj -

organizatsi i/obrazovan ie#

2.1.11 Рабочая программа по учебному
предмету <Изобразительное
искусство))

https://shkola5 бсhеЬ.ru/sчеdеп iya-ob-obrazovate lnoj -

оrgап izatsi i/obrazovan ie#

https :i/shkola5 бcheb.ru/sveden iya-ob-obrazovatel noj -
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2.1.18 Рабочая программа по у"rебному
предмету кМузыка>

https ://shkola5 бсhеЬ. ru/svedeniya-ob-obrazovate l noj -

оrgап izatsi i/оЬrаzочап ie#
2.1,|9 Рабочая программа по уrебному

предмету <Технология
https ://shkola5 бсhеЬ.rч/sчеdеп iya-ob-obrazovatelnoj-
organizatsi i/obrazovan ie#

2.|,20 Рабочая программа по 1чебному
предмету <<Физическая культура))

https ://shkola5 бсhеЬ.rч/sчеdепiуа-оЬ-оЬrаzочаtеlпоj -
organizats i i/оЬrаzочап ie#

2.1.2| Рабочм программа по учебному
предмету <<Основы безопасности
жизнедеятельности))

2.|.22 Рабочая программа курса
внеурочной деятельности
<Разговоры о BIDKHoM) 5-7 шlассы
8-9 классы

2.|.23 Рабочая программа курса
внеурочной деятельности
кРоссия - мои горизонты))

https ://shkola5 бcheb.ru/sveden iya-ob-obrazovatelnoj-
оrgап izatsi i/obrazovan ie#

https ://shkola5 бcheb.ru/sveden iya-ob-obrazovatel noj -
organizatsi i/obrazovan ie#

https ://shkola5 бсhеЬ.rulsчеdеп iya-ob-obrazovate l rrtl.j -

оrgап izats i i/obrazovan ie#

2.2 прогрАммА ФормировАния ууд
2.2.| цЕлЕвоЙ рдздвл
Программа формирования универсальньIх rIебных действий (да.llее УУД) у

обl"rающихся должна обеспечивать :

развитие способности к саморазвитию и сап{осовершенствованию;
фОРмиРование внугренней позиции личности, регулятивных, познавательных.

коммуникативньD( УУД у обучающихся;
фОРМиРОвtlние опыта применения УУД в жизненньгх ситуациях для решения :]адiltl

общекультурного, личностного и познавательного развития обучающихся, готовности к
решению практических задач;

повышение эффективности усвоения знаний и учебньrх действий, формирования
КОМПеТенциЙ в предметньж областях, учебно-исследовательской и проектной
деятельности;

формирование навыка участия в рчвличных формах организации 1^lебно-
ИССлеДоВательскоЙ и проектноЙ деятельности, в том числе творческих конкурсах.
Олимпиадах,научных обществах, научно-практических конференциях, олимпиадах;

ОВЛаДение приемап{и учебного сотрудничества и социального взаимодеЙствия со
СВерстникаrчrи, обу"rающимися младшего и старшего возраста и взрослымив совместноЙ
уrебно-исследовательской и проектной деятельности;

формировЕtние и рЕввитие компетенций обучающихся в области использования ИКТ;
на Уровне общего пользования, вкJIючzuI владение ИКТ, поиском, анализоми

ПеРедачеЙ информации, презентациеЙ выполненных работ, основами информачионноI"l
безопасности, умением безопасного использования средств ИКТ и информациоtlllо-
ТеЛекОмМУНикационноЙ сети кИнтернет> (далее - Интернет), формирование культуры
пользования ИКТ;

формирование знtший и навыков в области финансовой грtlмотности
и устойчивого ра:}вития общества.

УУrЩ позволяют решать широкий круг задач в различных предметных областях и
явJuIющиеся результатаN,Iи освоения обучающимися ООП ООО.

.ЩОстижения обучающихся, полr{енные в результате изучения учебных предметов,
УЧебНых к)lрсов, модулеЙ, характеризующие совокупность познавательных,
КОмМУЕикативных и регуJuIтивных УУД отражают способность обучающихся
ИСПОЛЬЗОВаТь на прЕжтике УУД, составJIяющие умение овладевать учебными знаково_
символическими средствап4и, направленными на:
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ОВЛаДеНИе Р{еНИЯМИ ЗаМеЩеНИЯ, МОДеЛИРОВаНИЯ, кОдирования и декодироlri.tlliiя
информации, логическими операциями, включtu{ общие приемы решения задач
(универсальные учебные познавательные действия) ;

ПРИОбРетение ими умения учитывать позицию собеседника, организовывать и
ОсУЩествлять сотруд{ичество, коррекцию с педагогическими работниками и со
СВеРСТникаIuи, ацекватно передавать информацию и отображать IIредметное содержание и
условия Деятельности и речи, учитывать разные мнения и интересы, аргументировать и
Обосновывать свою позицию, задавать вопросы, необходимые для организацилl
СОбСтвенноЙ Деятельности u сотрудничества с партнером (универсальные учебttыс
коммуникативные действия) ;

включзlющими способность принимать и сохранять у-,lебную цель и задачу,
планироВать ее реализацию, контролировать и оценивать свои действия, вносить
соответствующие коррективы в их выполнение, ставить новые )п{ебные задачи, проявлять
поЗнаВательную инициативу в уlебном сотрудничестве, осуществлять констатирующий и
ПРеДВОСхищающиЙ контроль по результату и способу деЙствия, актуальный контроль на
уровне произвольного внимания (универсttльные регулятивные действия).

2.2.2 содЕржАтЕльныЙ рАздЕл
Программа формирования УУД у обучающихся содержит:
Описание взаимосвязи универсitльньIх учебных действий с содержанием учебных

предметов;
описание особенностей реализации основных направлений и фор,

уrебно-исследовательской деятельности в рап{ках урочной и
внеурочной работы.

Описание взаимосвязи УУ.Щ с содержанием учебных предметов.
СОдержание осIlовного общего образования определяется программой основного

Общего образования. Предметное учебное содержание фиксируется в рабочих программах.
КаЖдый 1^rебный предмет решает как задачи достижения собственно-предметных

реЗУльтатов, так и вносит свой вклад в формирование универсальных учебных действий.
ОПИСание реализации требований формирования УУД в предметных результатах

и тематическом планировании по отдельным предметным областям:
Русский язык и литература
ФОРмирование универсаJIьньIх уrебных познавательных действий в части базовых

логических действий:
Анализировать, кJIассифицировать, сравнивать языковые единицы, а также тексты

РtВЛИчньD( функциональньж рttзновидностеЙ языка, фу"пциоrrаJIьно-смысловых типов
речи и жанров.

Выявлять и характеризовать существенные признаки классификации, основания дJlrt
ОбОбщения и сравнения, критерии проводимого анz}лиза языковых единиц, текстов
Ра3ЛИчнЬD( функциональньD( рtвновидностеЙ языка, функционально-смысловых типов
речи и жЕtнров.

Устанавливать существенный признак классификации и классифицировать
ЛИТератУрные объекты, устЕlн€lвливать основания для их обобщения и срtlвнения,
опредеJIять критерии проводимого анализа.

Выявлять и комментировать зtжономерности при изrrеции языковых процессов;
фОрмУлировать выводы с использованием дедуктивных и индуктивных умозаключенир-I.
умозакJIючений по аналогии.

Сапlостоятельпо выбирать способ решения учебной задачи при работе с рitзi{ым}t
еДИНИЦаI\,{и языка, разными тиIIilми текстов, сравниваrI варианты решения и выбирая
оптимальньй вариант с учётом сtll\.{остоятельно вьцеленных критериев.

Выявлять (в рамках предложенной задачи) критерии определения зЕlкономерностей и
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противоречий в рассматриваемых литературных фактах и наблюдениях над текстом.
Выявлять дефицит литературной и другой информации, дапных, необходимых для

решения поставленной учебной задачи.
Устанавливать причинно-следственные связи при изучении литературных явлений и

процессов, формулировать гипотезы об их взаимосвязях.
Формирование универсальньж уrебных познавательных действий в части базовых

исследовательских действий :

Самостоятельно опредеJuIть и формулировать цели лингвистических \1I.|ll1-I-

ИССЛеДОваниЙ, формулировать и использовать вопросы как исследовательский
инстрр{ент.

Формулировать в устной и письменной форме гипотезу предстоящего исследования
(исследовательского проекта) языкового материала; осуществлять проверку гипотезы;
аргументировать свою позицию, мнение.

Проводить по самостоятельно составленному плану небольшое исследование по
Установлению особенностеЙ языковых единиц, языковых процессов, особенностей
причинно- следственных связей и зависимостей объектов между собой.

СамостоятельЕо формулировать обобщения и выводы по результатам проведённого
НабЛЮдения за языковым материалом и языковыми явлениями, лингвистического мини-
исследоваЕия, предстtlвлять результаты исследования в устной и письменной форме, в
виде электронной презентации, схемы, таблицы, диаграN{мы и других.

ФормУлировать гипотезу об истинности собственньIх суждений и суждений других,
аргументировать свою позицию в выборе и интерпретации литературного об,ьекr,а
исследования.

Самостоятельно cocTaBJuITb план исследования особенностей литературного объекl,а
иЗrlения, причинно-следственных связей и зtlвисимостей объектов между собой.

ОвлаДеть инструN[ентами оценки достоверности полученных выводов и обобщений.
Прогнозировать возможное дальнейшее рtввитие событий и их шоследствия в

аналОгичньж или сходных ситуациях, а также вьцвигать предположения об их рiввитии в
новых условиях и KoHTeKcTtlx, в том числе в литературных произведениях.

ПУблично представJuIть результаты учебного исследования проектной деятельности на
УРОКе ИЛИ ВО ВнеУрочноЙ деятельности (устныЙ журнал, виртуальнЕuI экскурсия, научная
конференция, стендовьй доклад и другие).

Формирование универсальньж учебньтх познавательных действий в части базовых
работ с информацией:

ВЫбиРать, анализировать, обобщать, систематизировать интерпретировать и
комментировать информацию, представленную в текстах, таблицах, схемах; представлять
ТеКСТ В ВиДе таблицы, графики; извлекать информацию из рЕвличных источников
(энциклопедий, словарей, сцравочников; средств массовой информации, государствсllllьl\
электронньж ресурсов учебцого назначения), передавать информацию в c}Ka,loivl 11

развёрнутомвиде в соотвотствии с уlебной задачей.
Использовать рtr}личныо виды аудирования (выборочное, ознакомительное, дета_ltьное)

и чтения (изу.rшощее, ознЕtкомительное, просмотровое, поисковое) в зависимости от
поставленной уlебной задачи (чели1; извлекать необходимую информацию из
прослУшанньIх и прочитанньD( текстов рЕlзличных функциональньD( разновидностей языка
И ЖанроВ; оцецивать прочитанный или прослушанный текст с точки зрения
ИСПОЛЬЗОванньD( в нем языковых средств; оценивать достоверность содержащейся в,l,ексте
информации.

ВьЦелять главIIую и дополнительную информацию текстов; BbuIBJuITb дефицит
информации текста, необходцмой для решениrI постЕtвленной задачи, и восполнять его
путем использованиrI других источников информации.

В процессе чтения текста прогнозировать его содержание (по нЕIзванию, кJIючевым
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словап,{, по цервому и последнему абзацу и другим), выдвигать предположения о
дальнеЙшем рtввитии мысли автора и проверять их в процессе чтения текста, вести диалог
с текстом.

Находить и формулировать аргументы, подтверждающую или опровергающуIо
позицию автора текста и собственную точку зрения на проблему текста, в анi}лизируемом
тексте и других источникчж.

Самостоятельно выбирать оптимальную форму представления литературной и другой
информации (тексто презентация, таблица, схема) в зависимости от коммуникативной
установки.

Оценивать надежность литературной и другой информации по критериям,
предложенным уr{ителем или сформулированным саIчtостоятельно; эффективно
запоминать и систематизировать эту информацию.

Формирование универсальных уrебных коммуникативных действий:
Владеть рtвличными видЕlми монолога и диалога, формулировать в устнuй l1

письменноЙ форме суждения на социirльно-культурные, нравственно-этические, бы t tltзыс.

учебные темы в соответствии с темой, целью, сферой и ситуацией общения; правильно,
логично, аргуIuеЕтированно излагать свою точку зрения по поставленной проблеме.

Выражать свою точку зрения и аргументировать ее в диалогах и дискуссиях;
сопоставJIять свои суждения с суждениями других участников диалога и полилога,
обнаруживать различие и сходство позиций; корректно выражать свое отношениек
суждениям собеседников.

Формулировать цель учебной деятельности, планировать ее, осущесl,вJlя,t,ь
саN{оконтроль, сЕtмооценку, самокоррекцию; объяснять причины достиженrtrl
(недостижения) результата деятельности.

Осуществлять речевую рефлексию (выявлять коммуникативные неудачи и их причины,
уметь предупреждать их), давать оценку приобретенному речевому опыту и
корректировать собственную речь с rrетом целей и условий общения; оценивать
соответствие результата поставленной цели и условиям общения.

Управлять собственными эмоциями, корректно выражать их в процессе речс]t]оI"о
общения.

Формировtшие универсаJIьных учебньгх регулятивньж действий:
Владеть социокультурными нормЕtми и нормЕlми речевого IIоведения в актуальFIых

сферах речевого общения, соблюдать нормы современного русского литературного языка
и нормы речевого этикета; уместно пользоваться внеязыковыми средствtlми общения
(жестами, мимикой).

ПУблично цредставJuIть результаты проведенного языкового анiulиза, выполненного
лингвистического эксперимента, исследования, проекта; 9амостоятельно выбшрать
формат выступления с учетом цели презентации и особенностей
аудитории и в соответствии с этим составлять устные и письменные тексты с
использованием иJIлюстративного материiLла.

Иностранный язык
Формировашие универсальных учебных познавательных действий в части базовых

логических действий:
Выявлять признаки и свойства языковых единиц и языковых явлений

иностранногоязыка; применять изгrенные правила, irлгоритмы.
АНаЛиЗировать, устапавливать анzIJIогии, между способами вырalкенllrl

мыслисредствtlми родного и иностранного языков.
СРавнивать, упорядочивать, классифицировать языковые единицы и языковые

явленияинострtlнного языка, разные типы высказывания.
МОДелироВать отношения между объектами (членами предложения, структурными

единицами ди€lJIога и другие).
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ИСПОЛЬЗОвать информацию, извлеченную из несплошных текстов (таб:rицы,
диilгрtlммы), в собствеЕных ycTHbD( и письменных высказываниях.

Вьцвигать гипотезы (например, об употреблении глагола-связки в иностранном языке);
обосновывать, аргументировать свои суждения, выводы.

РаСпОзнавать свойства и призЕаки языковых единиц и языковых явлений (напримrе1l, с
помощью словообразовательных элементов).

сравнивать языковые единицы разного уровня (звуки, буквы, слова, речевые клише,
|рап{матические явления, тексты и т.п.).

Пользоваться кJIассификачиями (по типу чтения, по типу высказыванияи другим).
Выбирать, анализировать, интерпретировать, систематизировать информацию,

представленную в разных формах: сплошных текст€tх, иллюстрациях, графически (в
таблицах,диаграммах).

ФОРМИРОвание УниверсальньIх учебных познавательных действий в части работы с
информацией:

ИСПОЛЬЗОватЬ в соответствии с коммуникативной задачей ра:}личные стратегии чт,еI{иrI
и аудирования для получения информации (с пониманием основного содержания, с
пониманием запрапIиваемой информации, с полным пониманием).

прогнозировать содержание текста по заголовку; прогнозировать возможное
дшlьнейшее развитие событий по начЕrлу текста; устанавливать логическую
последовательность ocHoBHbD( фактов; восстанавливать текст из рttзрозненньж абзацев.

ПолнО и точно понимать прочитанньй текст на основе его информашиогIttой
перерабоТки (смыслового и структурного анiшиза отдельных частей текста, выборочного
перевода); использовать внешние формальные элементы текста (подзаголовки,
иллюстрации, сноски) для понимания его содержания.

Фиксировать информацию доступными средствtlми (в виле ключевьIх слов, плана).
оценивать достоверность информации, полученной из иноязычных источников.

Находить аргумеIIты, подтверждающие или опровергttющие одну и ту же идеIо, в
рtlзличньD( инфорМационных источникzlх; вьцвигать предположения (например, о
значении слова в контоксте) и аргументировать его.

Формирование универсальных улебньж коммуникативных действий :

Воспринимать И создавать собственные диаJIогические и монологические
ВЫСКalЗЫВ€lНИЯ, УчаСТВУя в обсУжлениях, выступлениях; выражать эмоции в соответствии с
условиями и целями общения.

ОСУЩеСТВлЯть смысловое чтение текста с учетом коммуникативной задачи и вида
текста, используя ра:}ные стратегии чтения (с пониманием основного содержания. с
полным поЕиманием, с нaхождением интересующей информации).

АнализирОвать И восстанавливатЬ текст с опущенными в учебных целях фрагментами.
Выстраивать и представJIять в письменной форме логику решения коммуникативной

задачИ (напримеР, в виде плаца выск&}ывzlния, состоящего из воцросов или утверждений).
ПУбЛИЧНО представлять на иностранЕом языке результаты выполненной проектной

РабОТЫ, СаМОСтоятельно выбирая формат выступления с учетом особенностей аудитории.
Формировttние универсальных уrебных регулятивных действий:
УДеРЖИВатЬ цель деятельцости; планировать выполнение уlебной задачи, выбирать ti

аргр(ентировать способ деятельности.
Планировать организацию совместной работы, определять свою роль, распределять

задачи между Iшенами команды, rIаствовать в групповьгх формах работы.
ОКаЗЫвать Влияние на речевое поведение партнера (например, поощряrI его продолжать

поиск совместного решения по9тавленной задачи).
корректировать деятельность с учетом возникших трудностей, ошибок, новых данных

или информации.

оценивать процесс и общий результат деятельности; анализировать и оценивагь
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собственную работу: меру собственной самостоятельности, затруднения, дефициты,
ошибки идругие.

Математика и информатика
Формирование универсальных уrебньн познавательных действий в части базовых

логических действий:
Выявлять качества, свойства, характеристики математических объектов. Различать

свойства и признаки объектов.
Сравнивать, упорядочивать, классифицировать числа, величины, выражения, формулы,

графики, геометрические фигуры и другие.
Устанавливать связи и отношения, проводить анzUIогии, распознавать зависимости

между объектами.
Ана_пизировать изменения и находить закономерности.
Формулировать и использовать определения понятий, теоремы; выводить следствия,

строить отрицания, формулировать обратные теоремы.
Использовать логические связки ((и)), ((или)), ((если ..., то ...)).

Обобщать и конкретизировать; строить заключения от общего к частному и от частного
к общему.

Использовать кванторы (все), <всякий>>, <любой>, <некоторый>>, (существует);
приводить пример и контрпример.

Различать, распознавать верные и неверные утверждения.
Выражать отношения, зависимости, правила, закономерности с помощью формул.
Моделировать отношения между объектами, использовать символьные и графические

модели.
Воспроизводить и строить логические цепочки угверждений, прямыеи от противного.
Устанавливать противоречия в рассуждениях.
Создавать, применять и преобразовывать знаки и символы, модели и схемы для

решения учебньгх и познавательных задач.
Применять различные методы, инструменты и запросы при поиске и отборе

информации или данных из истоlIников с учетом предложеЕной уlебной задачи и
заданньж критериев.

Формирование универсальных 1^rебных познавательных действий в части базовых
исследовательских действий :

Формулировать вопросы исследовательского характера о свойствах математических
ОбЪеКТОВ, влиянии на свойства отдельных элементов и параметров; выдвигать гипотезы,
разбирать различные варианты; использовать пример, анаJIогию и обобщение.

.Щоказывать, обосновывать, аргументировать свои суждения, выводы, закономерности
ирезультаты.

,Щописывать выводы, результаты опытов, экспериментов, исследований, испоJiьзуrl
математический язык и символику.

Оценивать цадежность информации по критериям, предложенным учителем или
сформулированЕым самостоятельно.

Формирование универсальных 1"rебных познавательных действий в части рабсlты с
информацией:

Использовать таблицы и схемы для структурированного представления информации,
графические способы представления данных.

Переводить вербальную информацию в графическую форму и наоборот.
ВЫЯВлять недостаточность и избыточность информации, данньгх, необходимых дJIя

решения учебной или практической задачи.
Распознавать неверную информацию, данные, утверждения; устанавлиI]ать

противоречия в фактах, данньж.
Находить ошибки в неверных утверждениях и исправлять их.
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Оценивать надежность информации по критериям, предложенным учителем или
сформулированным самостоятельно.

Формировацие универсальньж уrебных коммуникативньIх действий :

Выстраивать и представлять в письменной форме логику решения задачи,
ДОКшательства, иgследования, подкрепляя пояснениями, обоснованиями в TeKcToBoN,I р{

графическом виде.
ВЛаДеть базовыми нормами информационной этики и права, основами

ИнформационноЙ безопасности, определяющими правила общественного поведения,
фОРМЫ СоциЕlльной жизни в группах и сообществах, существующих в виртуальном
пространстве.

ПОнимать и использовать преимущества командной и индивидуtiльной работы riри
Решении конкретноЙ проблемы, в том числе при создании информационного продукт,а.

ПРиНимать цель совместной информационной деятельности по сбору, обрабоr,ке,
передаче, формализачии информации.

КОллективно строить действия по ее достижению: распределять роли, договариваться,
обсуждать процесс и результат совместной работы.

ВЫПОЛНятЬ сВоЮ часть работы с информацией или информационным продуктом,
ДОСТиГtш качественного результата lrо своему направлению и координируя свои действиrt
с другими членtlN,Iи команды.

ОЦеНИвать качество своего вклада в общий информационный продукт по критериям.
самостоятельно сформулированным участниками взаимодействия.

Формирование универсаJIьных учебных регулятивных действий: Удерживать цеJIь
деятельности.

планировать выполнение учебной задачи, выбирать и аргументировать способ
деятельности.

КОрректировать деятельность с rIетом возникших трудностейо ошибок, новых
данныхили информации.

Анализировать и оценивать собственную работу: меру собственной
сап4остоятельности,затруднения, дефициты, ошибки и другое.

Естественнонаучные предметы
ФОРМИРОваВие универсальных учебньrх познавательных действий в части базовых

логических действий:
Выдвигать гипотезы, объясняющие простые явления, например, по{Iе\{)'

останавливается движущееся по горизонтальной поверхности тело; почемув х(аркую
погоду в светлой одежде прохладнее, чем в темной.

СтроитЬ простейшие модели физических явлений (в виде рисунков или схем),
например: падение предмета; отражение света от зеркальной поверхности.

прогнозировать свойства веществ на основе общих химических свойств изученных
классов (групп) веществ, к которьш они относятся.

объяснятЬ общностИ происхождения и эволюции систематических групп растений на
примере сопоставления биологических растительньгх объектов.

Формирование униВерсЕrльных учебных познавательных действий в части базовых
исследовательских действий :

ИсследоваЕие явлеНия теплоОбмена при смеШивании холодной и горячей воды.
Исследование процесса испарения рiвличных жидкостей.

планирование и осуществление на практике химических экслериментов, проведение
наблюденИй, полl"rеНие выводОв по резУльтатаМ эксперимента: обнаружение сульс}ат-
ионов, взаимодействие разбавленной серной кислоты с цинком.

ФормироВание униВерсоJtьныХ учебных познавательных действий в части paбtlr.r,i с
информацией:

АнализироватЬ оригинальныЙ текст, посвященныЙ использоВанию звука (или
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ультрЕlзвука) в технике (эхолокация, ультразвук в медицине и другие).Выполнять заi(ания
по тексту (смысловое чтение).

ИспользоваЕие при выполнении уrебных заданий и в процессе исследовательской
деятельности научно-популярную литературу химического содержания, справочные
материалы, ресурсы информачионно-телекоммуникационной сети кИнтернет>>.

Анализировать современные источники о вакцинах и вакцинировании. Обсуждать роли
вакцин и лечебньтх сывороток для сохранения здоровья человека.

Формирование универсальных уlебньж коммуникативных действий:
Сопоставлять свои суждения с суждениями других участников дискуссии. llри

вьuIвлении различий и сходства позиций по отношению к обсуждаемой
естественнонауrной проблеме.

Выражать свою точку зрения на решение естественнонаучной задачи в устных и
письменньD( текстах.

Публично представJUIть результаты выполненного естественнонаучного исследования
или проекта, физического или химического опыта, биологического наблюдения.

Определять и принимать цель совместной деятельности по решению
естественнонаучной проблемы, организация действий по ее достижению: обсуяс,lсttлtе
процесса и результатов совместной работы; обобщение мнений нескольких людей.

Координировать свои действия с другими членами команды при решении заl_lачи,
выполнении естественЕонаучного исследования или проекта.

Оценивать свой вклад в решение естественнонаучной проблемы по критериям,
сtlмостоятельно сформулированным участникаN,Iи команды.

Формировtшlие универсальных уlебньж регулятивньгх действий:
Выявление цроблем в жизненньD( и учебных ситуациях, требующих для pel]icн}l}I

проявлений естественнонаrIной грамотности.
Анализ и выбор различных подходов к приIuIтию решений в ситуачиях, требуIощих

естественнонауrной грilп{отности и знакомства с современными технологиями
(индивидуttльное, приtulтие решения в группе, принятие решений группой).

Самостоят9льное составление алгоритмов решения естествешнонаучной задачи или
плана естествеIIнонаучного исследования с учетом собственных возможностей.

Выработка адекватной оценки ситуации, возникшей при реlцении естественнонаучной
задачи, и при вьцвижении плана изменения ситуации в случае необходимости.

Объяснение uричин достижения (недостижения) результатов деятельности по решL,тiиIо
естественнонаучной задачи, выполнении естественно-научного исследования.

Оценка соответствия результата решения естественнонаучной проблемы поставленным
цеJUIм и условиJIм.

Готовность ст€lвить себя на место другого человека в ходе спора или дискуссии по
естественнонауrной проблеме, интерпретации результатов естествеFIнонауlltl()го
исследования; готовность понимать мотивы, намеренияи логику другого.

Общественшо-научные предметы
Формирование универсЕlльных 1"rебных познавательных действий в части базовых

логических действий:
Систематизировать, классифицировать и обобщать историч9ские факты. Составлять

синхронистические и систематические таблицы.
Выявлять и харtжтеризовать существенные признаки исторических явлений, процессов.

Сравнивать исторические явления, процессы (политическое устройство государств,
социirльно-экономические отношения, пуги модернизации и лругие) по горизоII,гаJIи
(существовавшие синхронно в разных сообществах) и в динамике (<было - стало))) по
заданным или сап{остоятельно определенным основаниям.

Использовать понятия и категории современного исторического знания (эпоха,
цивилизация, исторический источник, исторический факт, историзм и другие).
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Выявлять причины и следствия исторических событий и процессов.

Осуществлять по сЕtмостоятельно составленному плану учебный исследовательский
ПРОеКТ ПО иСтории (например, по истории своего краJI, города, села)о привлекаrI материаJIы
музеев, библиотек, средств массовой информачии.

соотносить результаты своего исследования с уже имеющимися данными, оценивать
их значимость.

Классифицировать (вьцелять основания, заполнять составлять схему, таблицу) виды
деятельности человека: виды юридической ответственности по отраслям права,
механизмы государственного регулирования экономики: современные государстl]ti 1lo

форме правления, государственно-территориtlльному устройству, типы политичсских
партий, общественно- политических организаций.

Сравнивать формы политического участия (выборы и референдум), проступок и
пресТУпление, дееспособность мЕlлолетних в возрасте от б до 14 лет и несовершеннолетних
В ВОЗРаСТе От 14 до 18 лет, мораJIь и право. Опрелелять конструктивные модели пове.,{сния
в конфликтной ситуации, находить конструктивное рiврешение конфликта.

Преобразовывать статистическую и визуальную информацию о достижеttиях России
втекст.

ВнОСить коррективы в моделируемую экономическую деятельность на
основе

иЗМениВшихся ситуаций. Использовать полученные знания для публичного
предст€lвления результатов своейдеятельности в сфере духовной культуры.

ВЫСТУпать с сообщениями в соответствии с особенностями аудитории и регламентом.
Устанавливать и объяснять взаимосвязи между правами человека и гражданина и

обязанностями граждан.Объяснять причины смены дня и ночи и времен года.
Устанавливать эмпирические зависимости между продолжительностью дIIrl и

ГеОГРафическоЙ широтоЙ местности, между высотой Солнца над горизонтоi\,I и
географическоЙ широтоЙ местности на основе анаJIиза данньж наблюдений.

Классифицировать формы рельефа суши по высоте и по внешнему облику.
Классифицировать острова по происхождению.

ФормУлировать оценочные суждения о последствиях изменений компонентов пр!{роды
В результате деятельности человека с использованием рiвных источников географи.лсской
информации.

Самостоятельно составJить план решения уrебной географической задачи.
Формирование универсtшьньж уrебньж познавательных действий в части базовых

исследовательских действий :

Проводить измерения темперzrтуры воздуха, атмосферного давления, скорости и
направления ветра с использованием аналоговых и (или) цифровых приборов (термометр,
барометр, анемометр, флюгер) и представлять результаты наблюдений в табличной и (или)
графической форме.

ФормУлировать вопросы, поиск ответов на которые необходим для прогнозир()]r.rlt].lя
изменения числепЕости населения Российской Федерации в будущем.

Представлять результаты фенологических наблюдений ц паблюдений за погодой в

различной форме (табличной, графической, географического описания).
Проводить по сztп{остоятельно составленному плану небольшое исследование роли

традиций в обществе.
ИССЛеДОвать несложные практические ситуации, связанные с использоваllLIеtчI

различньж способов повышения эффективности производства.
Формирование универсttльцых учебных познавательных действий в части рабоl,ы с

информацией:

ПРОВОДить поиск необходимой исторической информации в уlебной и нау.rной
ЛиТературе, аутентичньIх источниках (материапьньп<, письменных, визуальных),
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публицистике и другие в соответствии с предложенной познавательной задачей.
Анализировать и интерпретировать историческую информацию, применяя приемы

критики источника, выскt}зывать суждение о его информационных особенносl,ях и
ценности (по з4данным или самостоятельно определяемым критериям).

Сравнивать данные ршных источников исторической информачии, выявляl,ь их
сходство и р€lзличия, в том числе, связанные со степенью информированности и позицией
авторов.

Выбирать оптимальЕую форму представления результатов самостоятельной рабоr,ы с
исторической информацией (сообщение, эссе, презентация, 1"rебный проект и другис).

Проволить поиск необходимой исторической информачии в учебной и научной
литературе, аутентичных лIсточниках (материальньгх, письменных, визуальных),
публицистике и др)тие в соответствии с предложенной познавательной задачей.

Ана.тlизировать и интерпретировать историческую информацию, применяя приемы
критики источника, высказывать суждение о его информаuионных особенносl яtх и
ценности (по заданным или самостоятельно определяемым критериям).

Выбирать источники географической информации (картографические, статистические,
текстовые, видео- и фотоизображения, компьютерные базы данных), необходимые дJlя
изrrения особенностей хозяйства России.

Находить, извлекать и использовать информацию, характеризующую отраслевую,
фУнкциональЕую и территориальную структуру хозяйства России, выделять
ГеОграфическую информацию, KoTopEuI явJuIется противоречивой или может быть
недостоверной.

определять информацию, недостающую для решения той или иной задачи.
ИЗВЛеКать информацию о правах и обязанностях учапlегося из рtвных адаптированных

ИСТОчников (в том числе 1^rебньгх материалов): заполнять таблицу и cocTaBJuITb план.
АНаЛИЗировать и обобщать текстовую и статистическую информацию об

ОТКлОняюЩемся поведеЕии, его причинах и негативных последствияхиз адаптированных
источников (в том числе учебных материалов) и публикаций СМИ.

Представлять информацию в виде кратких выводов и обобщений.
ОСУществлять поиск информации о роли непрерывного образования в coBpeмer{HoM

ОбЩеСТве В рВных источникrtх информации: сопоставлять и обобщать информilIt!II().
ПРеДСТавленную в разных формах (описательную, графическую, аудиовизуальнуIо).

Формирование универсаJIьньш уrебных коммуникативных действий:
ОПРеделять характер отношений между людьми в р.вличных исторических и

современных ситуациях, событиях.
РаСКРыватЬ зцачение совместной деятельности, сотрудничества людей в pEr:lHbD( сферах

в рtвличные исторические эпохи.
ПРиниматЬ уIастие в обсужлении открытьтх (в том числе дискуссионньгх) Botli)ocoB

истории, выскл}ывtUI и аргуN{ентируя свои суждения.
ОсУЩествлять презентацию выполненной самостоятельной работы по истории.

проявJIяя способность к диаJIогу с аудиторией.
Оценивать собственные поступки и поведение других людей с точки зрения их

соответствия пр&вовым и нравственным нормам.
АНаЛиЗировать причины Qоци€tльньIх и межличностньrх конфликтов, моделировать

варианты вьrхода из конфликтной ситуации.
Выражать свою точку зрения, участвовать в дискуссии.
ОсУЩествлять совместную деятельность, включzuI взаимодействие с людьми лругой

КУльтУры, национЕlльной и религиозной принадлежности на основе гуманистических
ЦеННОСтеЙ, вЗаимопонимаЕия меlкду людьми pa:lнblx культур с точки зрения их
соответствия духовным трqдициям общества.Сравнивать результаты выполнения
УЧебнОго географического проекта с исходной задачей и оценивать вклад каждого чJ]ена
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команды в достижение результатов, рrlзделять сферуответственности.
Планировать организацию совместной работы при выполнении учебного проекта о

повышении уровня Мирового океана в связи с глобальными изменениями климата.
При выполнении практической работы <Определение, сравнение темпов измеitения

численности населения отдельных регионов мира по статистическим материапам)
обмениваться с партнером важной информацией, участвовать в обсуждении.

Сравнивать результаты выполнения учебного географического проекта с исхtl,,Itlоti
задачей и вклад каждого члена команды в достижение результатов.

Разделять сферу ответственности.
Формирование универсальньж учебных регулятивньж действий:
Раскрывать смысл и значение целенаправленной деятельности людей в истории - на

уровне отдельно взятых личностей (правителей, общественных деятелей, учепых,
деятелей культуры и другие) и общества в целом (при характеристике целей и задаLI
социальньIх движений, реформ и революций и другого).

Определять способ решения поисковьIх, исследовательских, творческих задаI{ по
истории (включая использование на разньж этапах обуrения сЕачЕLла предложенных, а
затем самостоятельно определяемых плана и источников информации).

Осуществлять саN{оконтроль и рефлексию применительно к результатам своей учебной
деятельности, соотнося их с исторической информацией, содержащейся в учебной и
исторической литературе.

Самостоятельно составлять алгоритм решения географических задач и выбирать сiitrсоб
их решения с учетом имеющихся ресурсов и собственных возможностей, аргументировать
предлагаемые варианты решений.

Особенности реализации основных направлений и формучебно-
исследовательской и проектной деятельности в рамках урочной и внеур0.1ной
деятельности.

Одним из важнейших пугей формирования УУД на уровне основного общего
образования, повышения мотивации и эффективности учебной деятельности в основной
школе является вкJIючение обучающихся в учебно-исследовательскую и проеltlнуtо
деятельность (далее - УИПД).

организация Уипщ призвана обеспечивать формирование у обучающихся оilыта
применения УУД в жизценньIх ситуациях, навыков учебного сотрудничества и
социального взаимодействия со сверстник€tN,tи, обуlающимися младшего и старшего
возраста, взрослыми.

УИПД обуrающихся сориентирована на формирование и развитие у школьников
научного способа мышления, устойчивого познавательного интереса, готовности к
постоянному саморазвитию и самообразованию, способности к проявлению
самостоятельности и творчества при решении личностно и социально значимых проб.пем.

УИПД может осуществляться обуlающимися индивидуальцо и коллективно (в состаtsе
MaJIbIx |рупп, класса).

Результаты уrебных исследований и проектов, реализуемьж обучающимися в рамках
урочноЙ и внеурочноЙ деятельности, явJIяются важнеЙшими покiвателями уровня
сформироваЕноýти у школьников комплекса познавательньIх, коммуникативных и

регуJuIтивных учебных действий, исследовательских и проектных компетеtltlий.
предметных имеждисциплинарньгх знаний. R ходе оценивания учебно-исследовате.т1l,i,lqlli.'1
и проектной деятельности универсальные учебные действия оцениваются на протяжении
всего процессаих формирования.С r{етом вероятности возникновения особых условий
организации образовательного процесса (сложные погодные условиri и
эпидемиологическаlI обстановка; удаленность образовательной организации от места
проживания обраrощихся; возникшие у обучающегосяпроблемы со здоровьем; выбор
обуrающимся индивидуальтrой траектории или заочной формыобучения) УИПД мо}кет
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быть реализована в дистанционном формате.
Особенность уrебно-исследовательской деятельности (лалее - УИД) состоит в том, что

она нацелена на решение обучаrощимися познавательной проблемы, носит теоретический
характер, ориентирована на полrIение обучающимися субъективно нового знания (ранее
неизвестного или мало известного), на организацию его теоретической oгIj,]-l,!lt)-

экспериментальной проверки.
Исследоватедьские задачи представляют собой особый вид педагогической установки,

ориентированной:
на формирование и рЕввитие у школьников навыков поиска ответов на проблемные

вопросы, предпопагающие не использование имеющихсяу школьников знаний, а
пол)пtение HoBbIx посредством размышлений, рассуждений, предположений,
экспериментирования;

на овладение обучающимися основными научно-исследовательскими умениями
(умения формулировать гипотезу и прогноз, планировать и осуществлять аrIа,Iиз, () : :г ]]

эксперимент, делать обобщения и формулировать выводы на основе анirлиза полученных
данных).

Щенность уrебно-исследовательской работы опредеJuIется возможностью
обуrающихся посмотреть на различные проблемы с позиции ученых, занимtlющихся
наrшым исследованием.

ОсУЩествление УИД обуrающимися включает в себя ряд этапов: обоснование
актуальности иссJIедования ;

планироваIIие (проектирование) исследовательских работ (выдвижение гипотезы,
постановка цеди и задач), выбор необходимых средств (инструментария);

собственно проведение исследовЕlния с обязательным поэтапным контролем и
коррекцией результатов работ, проверка гипотезы;

описание процесса исследования, оформленио результатов учебно-исследовательской
деятельности в виде конечного продукта;

представление результатов исследоваЕия, где в любое исследование может быть
вкJIючена прикJIаднш составляющая в виде предложений и рекомендаций относитt,Jlьно
того, как получеЕные в ходе исследования новые знания могуг быть применены на
практике.

особенность оргаIIизачии УИ! обуrающихся в pzlмKax урочной деятельности связана с
тем, что уrебшое время, которое может быть специально выделено на осуществление
полноценноЙ исследовательскоЙ работы в классе и в palvIкax выполнения домапIних
заданиЙо краЙне ограничено и ориентировано в первую очередь на реализацию задач
предметногообуrения.

С учетом этого при организации УИ.Щ обуrающихся в урочное время целесообразно
ориентироваться на реализацию двух ocHoBHbD( направлений исследований :

предметные уrебные исследования;
междисциплиЕарные учебные исследовzlния.
В отличие от предметных уrебньж исследований, нацеленных на решение задач,

связанных с освоением содержания одного учебного предмета, междисциплинарные
уlебные исследования ориентированы на интеграцию ра:}личньгх областей знанItя об
окружающеммире! изучаемых на нескольких учебных предметах.

УИЩ в рамках урочной деятельности выполняется обучающимся самостоятельно под
руководством учителя по выбранной теме в рамках одного или нескольких изучаемых
учебных предметов (курсов) в любой избранной области у"lебной деятельноOти в
индивидуaльном и групповом форматах.

Формы организации исследовательской деятельности обrrающихся могут быть
следующие:

урок_исследование;
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УРОК С ИСПОЛЬЗОВЕlнием иЕтерактивноЙ беседы в исследовательском ключе;
УРОК-ЭКСПеРименТ, позвоJIяющиЙ освоить элементы исследовательскоЙ деятельности

(планирование и проведение эксперимента, обработка и анаJIиз его результатов);
урок-консультация;
мини-исследование в ptlп{kax домашнего задания.
В связи с недостаточностью времени на проведение рtввернутого полноценLtого

исследования на уроке наиболее целесообразным с методической точки зренI{rI и
оптимальным с точки зрения временных затрат является использование:

Учебньтх исследовательских задач, предполагающих доятельность rrащихся в
проблемноЙ ситуации, поставленной перед ними учителем в рамках проблемных
теоретических вопросов и мини-исследований, организуемых педагогом в течение одного
или ДВУх уроков и ориентирующих обрающихся на поиск ответов на один или Hecl(o.1bti0
проблемных вопросов.

Основными формами представления итогов учебных исследований являются:докjlал,
реферат;

СТаТьи, обзоры, отчеты и закJIючения по итогам исследованиЙ по рrlзличным
предметным областям.

Особенность УИ.Щ обl^rшощихся в рамках внеурочной деятельности связана с тем, что
в Данном слуrае имеется достаточно времени на организацию и проведение разверн)/того
и полноценного исследования.

С учетом этого при организации УИД обучшощихся во внеурочное I}реп,lя

Целесообразно ориентироваться на реализацию нескольких направлениЙ учебных
исследований, основными явJuIются:

социztльно-гуIч{анитарное; филологическое ; естественнона}п{пое ;

информационно-технологическое;междисциплинарное.
Основными формами организации УИrЩ во внеурочное время являются:конференция,

семинар, дискуссия, диспут;
брифинг, интервью, телемост;
исследовательскЕUI практика, образовательные экспедиции, походы, поездки,

экскурсии;
наr{но-исследовательское общество учащихся.
Для представления итогов УИД во внеурочное время наиболее целесообразно

использование следующих форм предъявления результатов:
письменнчlя исследовательскtul работа (эссе, доклад, реферат) ;

СТаТЬи, Обзоры, отчеты и закJIючения по итогам исследований, проводимых в рамках
исследовательских экспедиций, обработки архивов, исследований по различным
предметным областям.

При оценивании результатов УИ,Щ следует ориентироваться на то, что основtlыми
критериями уrебного исследовЕlIIия явJUIется то, насколько доказательно и корректно
решена поставленнм проблема, насколько полно и последовательно достигt{уты
сформулировацные цель, задаrш, гипотеза.

Оценка результатов УIЦ должна гIитывать то, насколько обl"rающимся в рамках
проведения исследования удалось продемонстрировать базовые исследоват€.]i],-itILс
действия:

использовать вопросы KtlK исследовательский инструмент познания;
формулировать вопросы, фиксирующие рЕврыв между реальным и желательным

СОСТоянием ситуации, объекта, сап,Iостоятельно устанавливать искомое и данное;
формировать гипотезу об истинности собственных суждений и суждений других,

аргументировать свою поз}lцию, мнение;проводить по саj\.{остоятельно составленному
плану опыт, несложный эксперимент, небольшое исследование;

ОцениВать на применимость и достоtsерность информацию, полученную в ]r.Oл0
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исследования (эксперимента) ;

СаМОСТОЯТеЛьно формулировать обобщения и выводы по результатам проведенного
НабЛЮдения, опыта, исследования, владеть инстру!{ентами оценки достоверI{остLI
полученньжвыводов и обобщений;

прогноЗировать возможное дальнейшее ра:}витие процессов, ообытий и их последсl-вия
В анаJIоГичных или сходных ситуациях, выдвигать предположения об их развитии в ноI]ых
условиях и KoHTeKcTtlx.

Особенность проектной деятельности (далrее - ПД) заключа9тся в том, что она нацеJIена
на получение конкретного результата (да.llее - продукта), с учетом заранее заданных
требованиЙ и запланированных ресурсов. П,Щ имеет прикладной характер и ориентирована
на поиск, нахождение обучающимися практического средства (инструмента) для репlсниrl
жизненной, социаJIьно-значимой или познавательной проблемы.

Проектные задачи отличаются от исследовательских иной логикой решения, а также
тем, что нацелены на формирование и развитие у обучающихся умений:

определять оптимttльный пугь решения проблемного вопроса, прогнозировать
проектный результат и оформлять его в виде реального (продукта);

максимально использовать для создания проектного (продукта) имеющиеся знания и
ОСВОеННые способы деЙствия, а при их недостаточности - производить поиск и отбор
НеОбхоДимых знаниЙ и методов (причем не только научных). Проектная работа дс.Il)I(}tа
ОТВеТИТЬ На ВОПРОс <Что необходимо сделать (сконструировать, смоделиро}лать.
ИЗГОТОВИТЬ И дрУгие деЙствия), чтобы решить реально существующую или потенциаIьно
значимую проблему?>.

ОСУЩеСТвлепие П,Щ обучаrощимися включает в себя ряд этаIIов:анализ и
формулирование проблемьт;

фОРМУЛироВание темы проекта; постановка цели и задач проекта;составление плана
работы;

СбОР ИНфОРмации (исследование); выполнение технологического этапа;подготовка и
защита проекта;

РефЛеКСИя, анализ результатов выполнения проекта, оценка качества выполЕения.
ПРИ ОРГаниЗации ПД необходимо учитывать, что в любом проекте доJI}Iша

присугствовать исследовательскаJI составляющЕш, в связи с чем обуrающиеся долrкны
быть сорИентироваНы на то, что, прежДе чеМ создатЬ требуемое для решения проб;tеtпtьi
новоепрактическое средство, им сначала предстоит найти основания для докшательства
актуt}льности, действенности и эффективности продукта.

ОСОбеНнОсТи организации проектной деятельности обучающихся в рамках урочной
ДеЯТеЛЬнОсТи так же, как и при организации учебных исследований, связаны с тем, ч],t-l

УЧебное Время ограничено и не может быть направлено на осуществление полноценной
проектной работы в классе и в рамках выполнения домашних заданий.

С yleToM этого при организации П,Щ обучающихся в урочное время целесообразно
Ориентироваться на реаJIизацию двух основных направлений проектирования:

предметные проекты; метапредметные проекты.
В ОТЛИчие от предметньIх проектов, нацеленных на решение задач предметного

ОбУчения, метапредметные проекты могут быть сориентированы на решение приклttдI{ых
ПРОбЛеМ, СвяЗанньD( с зацачами жизненно-практического, соци€шIьного характера и
выходящихза рамки содержания предметного обучения.

ФОРМЫ ОрганиЗации ПД обуrающихся могут быть следующие: монопроект
(использование содержания одного предмета);

МеЖПРеДМетныЙ проект (использование интегрированного знания и способов учебной
деятедьности рtr}личньD( предметов);

метilпроект (использовЕIние областеЙ знания и методоВ деятельнОсти, tsыхоДЯЩ?i]\ За

рамки предметного обучения).
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в связи с недостаточностью времени на реализацию полноценного проекта на уроке,
наиболее целесообразным с методической точки зрения и оптимальным с точки зрения
временных затрат является использование на уроках учебных задач, нацеливаiощих
обуrающИхся на решение определеНных пракТико-ориентированньш проблем.

Основными формами представления итогов П! являются:
материirльный объект, макет, коЕструкторское изделие;
отчетные материалы по проекту (тексты, мультимедийные продукты).
особенноСти органиЗации П.Щ обуrающИхся в p€tMKaX внеуроЧной деятельности так же,

как и при организации учебньтх исследований, связаны с тем, что имеющееся время
продоставляеТ большие возможности для организации, подготовки и реализации
развернутого и полноценного уrебного проекта.

С учетоМ этогО tтри организации П.Щ общающихся во внеурочное время целесообразно
ориентироваться на реализацию следующих направлений учебного проектирования:

гуманитарное; естественнонаrrное; социально-ориентированное;инженерно-
техническое;

художествеIIно-творческое; спортивно-оздоровительное;туристско-краеведческое.
в качестве оOновных форм организации П.щ могут быть использованы:творческие

мастерские;
экспериментальные лаборатории ;конструкторское бюро ;

проектные недели ;практик}мы.
Формаl,rИ представЛения итогОв П.Щ вО внеурочное время являются: материальныii

продукт (объект, макет, конструкторское изделие и другое);
медийный продукт (плакат, г€lзета, журнал, рекламнffI продукция, фильм и другие);
публичное мероприятие (образовательное событие, социЕlльное мероприятие (акция),

театраJIьная постановка и другие);
отчетные материалы по проекту (текстыо мультимедийные продукты).
ПРИ ОЦеНИВании результатов ПД следует ориентироваться на то, что основi]ыми

критериямИ уrебногО проекта явJUIетсЯ то, наскоЛько практичец поJryченный резуJILтат,
то естЬ насколькО эффективНо этоТ результаТ (техническое устроЙство, программный
ПРОДУКТ, ИнЖенернtш конструкция и другие) помогает решить заявленную проблему,

ОЦеНКа реЗУльтатов ПД должна учитывать то, насколько обучающимся в рамках
выполнения проекта удалось продемонстрировать базовые проектные действия:

ПОНИМаНИе ПРОблемы, связанньIх с нею цели и задач; умение определить оптимаJlьный
путь решения проблемы;умение планировать и работать по плану;

УМеНИе реализовать проектный замысел и оформить его в виде реального (прод},I(та);

умение Осуществлять самооценку деятельности и результата, взаимооценку деятельнос,ги
в группе.

В процессе публичной презентации результатов проекта оценивается:
КаЧеСТВО ЗаЩИТЫ проекта (четкость и ясность изложения задачи; убедителыtость

РаССУЖдениЙ; последовательность в аргуI!(ентации; логично9ть и оригинальность);
КаЧестВо наглrIдного представления проекта (использование рисунков, схем, графиков,
моделей и других средств наглядной презентации);

качество письменного текQта (соответствие плану, оформление работы, грамотность
изложения);

УРОВенЬ коммуникативных умений (умение отвечать на поставленные вопросы,
аРгУN{ентировать и отстаивать собственн}.ю точку зрения, участвовать в дискуссии).

2.2.3. оргАнизАционныЙ рАздЕл
ФОРМы взаимодействия уIастников образовательного процесса при создании и

реаJiизации программы формирования УУД.
С целью разработки и речrлизации программы формирования УУ! в МБОУ (COII] N9

56) Г. Чебоксары создаются временные творческие группы, реа"rIизуюпIие ctsolo
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деятельностьпо следующим направлениям:
вьцеление общих для всех предметов планируемых результатов в овладении

познавательными, коммуникативными, регулятивными учебными действиями;
определение образовательной предметности, которая может быть положена в oLltlol]v

работы по рil}витию УУД;
определение способов межпредметной интеграции, обеспечивающей достижение

данных результатов (междисциплинарный модуль, интегративные уроки и другое);
определение этапов и форм постепенного усложнения деятельЕости уrащихся по

овладению УУД;
разработка общего алгоритма (технологической схемы) урока, имеющего два цеjlеI]ых

фокуса (предметный и метапредметный);

разработка ocHoBHbIx подходов к конструированию задач на применение УУД;
конкретизация ocHoBHbIx подходов к организации учебно-
исследовательской и проектной деятельности обучающихся в рамках урочrrtlй и
внеурочной деятельности;

разработка ocHoBHbIx подходов к организации учебной деятельности по формированию
и р{ввитию ИКТ-компетенций;

разработка комплекса мер по организации системы оценки деятелыIости
образовательной организации по формированию и развитию УУД у обучающихся;

разработка методики и инструN{ентария мониторинга успешности освоения и
применения обуrающимися УУД;

организация и проведение серии семинаров с учителями, работающими на уровне
начального общего образования в целях реализации принципа преемственности в IIJIане

р€ввития УУД;
организация и проведение систематических консультаций с педагогами-предметниками

по проблемам, связанным с развитием УУД в образовательном процессе;
организация и проведение методических семинаров с IIедагогЕIми_предметниками и

педагогами-психологаN.{и по анализу и способам минимизации рисков развития У}'Д у
обуrающихся;

организация разъяснительной (просветительской работы) с родителями по проб_теl.tаltл

рЕввития УУД у обучающихся;
организация отражения аналитических материалов о результатах работы по

формированию УУД у обучающихся на сайте образовательной организации.
Разработка и реаJIизациJI программы формирования УУЩ осуществляется в HecкoJlbкo

этапов: подготовительный, основной и заключительный.
Подготовительный этап вкJIючает в себя следующие аналитические работы:

рассматривать, какие рекомендательные, теоретические, методические материалы
могут быть использованы педагогическими работниками для наиболее эффективного

выполнения задач програI\,1мы формирования УУ.Щ; определять состав детеЙ с особыми
Образовательными потребностями, в том числе лиц, проявивших выдаIоtili,lесrt
способности, детей с ОВЗ, а также возможности построения их индивидуаJiI,Itых
образовательных траекторий;

анЕrлизировать результаты rIащихся по линии рЕlзвития УУ.Щ на предьцущем уровне;
€шализировать и обсуждать опыт применения успешных практик, в том числе с

исrrользованием информаuионньD( ресурсов образовательной организации.
На основном этапе проводится работа по разработке общей стратегии развития УУД,

организации и механизмареаJIизации задач программы, могут быть описаны сrrециаJIьные
требования к условиям реаJIизации программы рiввития УУ.Щ.

На заключит9пьном этапе проводится обсуждение хода реализации програмNlьl на
методических семинарах (возможно, с привлечением внешних консультантов из других
образовательных, на)лных, социальньD( организаций),

28



В ЦеЛЯх СооТнесения формирования метапредметных результатов с рабочими
ПРОГРаммами по уrебным предметам предполагается на регулярноЙ основе проведение
методических советов для определения образовательных технологий и мето.цик"
обеспечивающих формирование УУ,Щ.

2.3. рАБочАя прогрАммА воспитАния
пояснительная записка
Рабочая [рогрtlп,{ма воспитания МБОУ кСОШ Ns56) г.Чебоксары (далее - Программа

воспитания) разработана на основе нормативно-правовых документов:
Федеральный закон РФ от 29.12.20|2 Jt 273-ФЗ кОб образовании в Российскойt

ФеДеРации>, с учётом Стратегии рtввития воспитания в Российской Федерации на период
ДО 2025 гОДа и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., }Ф 996-р и Плана
мероприятий по её реализации в 202l - 2025 годах (Распоряжение Правителtьства
РоссийскойФедерации от 1 2. 1 |.2020 Nч 2945-р);

ФедеРальныЙ закон РФ от 04.09.2022г Jф371-ФЗ "О внесении изметтений
в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации''

Стратегия национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента
Российской Федерации от 02.07.202| М 400)

Приказ Минпросвещения Российской Федерации Ns 370 от 18 мая 2О2З года <Об
утвеждении федеральной образовательной программы основного общего образованиrI);

Приказ Минпросвещения Российской Федерачии Ng 874 от 30 сентября2022 года <Об
УТВеРЖДеНИИ ПОРЯДКа разработки и утверждения федеральньгх осноtsных
общеобразовательных програ]\,Iм );

ПРИКаЗ Минпросвещения Российской Федерации Jф 7|2 от 11 декабря 202О г. кО
ВНеСеНИИ ИЗменениЙ в некоторые федеральные государственные образоватеJI})ные
стандарты общего образования по вопросам воспитания обуrающихся>>;

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 года J\Ъ

АБ-1951i06 КОб акту€rлизации примерной рабочей программы воспитания), в
СООТВеТСТВИи С примерноЙ программоЙ воспитания, одобренноЙ решением федерального
Уlебно- методического объединения по общему образованию (протокол от 2З.06.2022г,Ns
зl22).

ПРОграмма воспитания явJuIется методическим документом, определяющим Koмlli{eкg
ОСноВных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе,
РаЗРабатывается с r{етом государственноЙ политики в области образования и воспитания.

ПРОграrчrма воспитания основывается на единстве и преемственности образователы{ого
ПРОцесса на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования,
СООТносится с примерными рабочими программами воспитания для организlцлtй,
РеаЛИЗУЮЩих образовательные программы дошкольного, среднего профессионtlJIьного
образования.

ПРОГРамма Воспитания: предназначена для планирования и организации систеrtнсlti
воспитательной деятельности в МБОУ (СОШ J\b56) г. Чебоксары;

РаЗРабОтана и угверждается с rIастием коллегиаJIьных органов управления МБОУ
(СОШ Ns56D г. Чебоксарц, в том числе совета обучающихся, Управляющего совета;

родительского совета.
РеttЛИЗУеТСЯ В еДинстве урочноЙ и внеурочноЙ деятельности, осуществляемой

СОВМеСТНО С СемьеЙ и другими участниками образовательных отпошениЙ, социальными
институтами воспитания;

ПРеДУСМаТРИВаеТ ПРИОбщение обучающихся к российским традиционным духовItым
ценностяМ, вкJIюч€UI ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения)
принятым в российском обществе на основе российских базовьu< конституционных норм
и ценностей;
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пРедУсМатривает историческое просвещение, формирование российской культурuой и
гражданской идентичности обучающихся.

ПРОграмма воспитания включает три рд}дела: целевой, содержательный,
организационный.

ПРи разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за
ИСКЛЮЧением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями
ОбРазовательной организации: организационно-правовой формой, континге}lтом
ОбУчающихся и их родителей (законных представителей), направленностью
ОбРазовательноЙ программы, в том числе предусматривающей углубленное изуt{енIле
ОТДеЛЬНЬrх Учебньтх предметов, )литывающеЙ этнокультурные интересы, особые
образовательные по:ребнооти обучающихся.

рАздЕл 1. цЕлЕвои
УЧаСТниками образовательных отношений являются педагогические и другие рабо,r,ники

муниципального бюддетного общеобразовательного )л{реждения кСредняя общеобр,воватеJIьная

школа Ns 56) города Чебоксары Чувашской Республики, обучающиеся, их родители (законные

ПРеДСТаВИТеЛИ), пРедСтавители иных организациЙ, )п{аствующие в решIизации образоватеlILIiого
ПРОЦеССа в соответствии с законодательством Российской Федераuии, локalльными ак,l,ами

общеобразовательной организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних
обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих дgтей. Содержание воспи.l.ания
обуtающихся в школе определяется содержанием российских базовых (гражданских,
национiшьных) норм и ценностей, которые закреIшены в Конституции Российской Федерации. Эти
ЦеННОСти и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариаr,ивный
компонент содержания воспитания обуtающихся вкJIючает духовно-нравственные цеllllости
культуры, традиционных религий народов России.

ВОСПИТаТеЛЬная деятельность в школе шIанируется и осуществляется в соответс,l,вии с
ПРИОРИТеТами государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии ра,]l]и],ия
ВОСПИТаНИrI В РОсСиЙскоЙ Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства
Российской Федерации от 29,05.2015 Nэ 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в

СфеРе ВОСПИТания детеЙ является рiввитие высоконравственной личности, рzвделяющей россlriiскис
ТРаДИЦИОННЫе д)D(овные ценности, обладающей акryальными знаниями и умениями, способной

РеаЛИЗОВаТЬ СвОЙ потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и
защите Родины.

1.1 Щель и задачш воспптания обучающихся
СОВРеменный российский национальный воспитательный идеал - высоконравственный,

ТВОРЧеСКИЙ, КОМпетентныЙ гращданин России, принимающиЙ сульбу Отечества как cBolo лllrIlIуIо,
ОСОЗНаЮЩиЙ ответственность за настоящее и булущее страны, укоренённый в !}xoBltlllx и

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.
В соотвgтствии с этим IцеаJIом и нормативными правовыми актами Российской Федерации

В СфеРе Образования цель воспит8шия обlrчающихся в МБОУ кСОШ ЛЬ 56)) г. Чебоксары: разl]и,гие
лиЧНости, создание условий дш самоопределенI,!JI и соци€lлизации на основе социокультурIlых,
ДУХОВнО-нравственньж ценностей и приЕятых в российском обществе правил и норм поведения в

ИНТеРеСаХ человека, семьи, общества и государотва, формирование у обучающихся чуl]с,l,ва

ПаТРИОтизма, грaDкданственности, увarкения к памяти защитников Отечества и подвигам l'cpoeB
ОТеЧеСТва, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного увa>I(ения,
беРеЖНОГО ОТНОшения к культурному наследию и традициям многонацион:rльного народа
Российской Федерации, природе и окр)Dкающей среде.
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Задачп воспштапия обl^rающихся в МБоУ (СоШ Ns 56) г.Чебоксары:
, усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, ко-горые
выработало российское общество (социально значимых знаний);

' формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям
(их освоение, принятие);
, приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультчрного
опыта поведения, общения, межJIичноСтных и социальных отношений, применения получеIlных
знаний;

' ДОСТИЖеНИе Личностных результатов освоения общеобразовательных программ в

соответствии с ФГОС, которые вкJIючают:
- осознание российской гражданской идентичности;
- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;
- готовноСть обlоtающихся к саморtввитию, самостоятельности и личностному самоопредеJIеIIиIо;
- н€lличие мотивации к целенаправленной социiшьно значимой деятельности;
- сформированность вrгугренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе,
окружающим людям и жизни в целом.

воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется на основе
аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно - деятельностного,
личностно-ориентированного подходов и с уrётом принципов воспитания: гуманистической
направленНости воспrгания, совместной деятельноСти детей и взрослых, следования HpaBcTBeIt}loр,rv

примеру, безопасной жизнедеятельности, инкJIюзивноеТМ, возрастосообразности.

1.2 Направлешшя воспитания

программа реaшизуется в единстве у^rебной и воспитательной деятельности школы по
основным направлениям воспитания в соответствии с ФГоС:

- граждаНское воспПтание 
- формирование российской грФкданской иденти.tности,

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику l]ласти
в Российском госудерстве и субъекry тысячелетней российской государственности, уважения к
правам, свободаМ и обязаннОстям гражДанина России, правовой и политической культуры;

_ патршотшческое воспшташпе - воспитание любви к родному краю, Родине, своему
народу, увФкениЯ кдругиМ народаМ России; историческое просвещение, формирование российского
национ(UIьНого историЧеского сознания, российской кульryрной идентичности;

- ДУХОВIIО-нравствеIIшое воспптанше 
- 

воспитание на основе духовнонравственной
культуры народоВ России, традиционных религий народоВ России, формироваttие l,ралицл;.;rll1l>ll

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедлиl]ости,

др)rх(елюбия и взаимопомощи, ув:Dкения к старшим, к памяти предков;
- эстетшческое воспитанше - формирование эстетической кульryры на основе российских

традиционных духовных ценностей, приобщение к л)п{шим образцам отечественного и мирового
искусства;

- физическое воспиташше, формирование культуры здорового образа жизIIи и
ЭМОЦШОНаJIЬНОГО бЛагОполучиfl 

- рiввитие физических способностей с учётом возможнос,гей и
состояниЯ здоровья, навыкоВ безопасноГо поведения в природной и социальной среде, чрезвычайtlых
ситуациях;

- ТРУДОВОе ВОСПиташие - воспитание увaDкения к труду, трудящимся, результатам
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труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, пол}л{ение профессии,
ЛИЧНОстное самовыраrкение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе,
достюкение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;

- ЭКОЛогическое воспптание - формирование экологической культуры, ответственного,
бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных
ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружаlощей среды;

- ценности научного познания 
- 

воспитание стремления к познанию себя и J(ругих
ЛЮДеЙ, ПРироды и общества, к пол)лению знаний, качественного образования с учётом личностных
интересов и общественньж потребностей.

l,.3 Щелевые оршентиры результатов воспитанпя
воспutпанuя на начtulьIlо?о

ЗНаЮщий и любяцц{й свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине

- России, её территории, расположении.

СОЗНаЮЩИЙ принадJIежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий

увa)кение к своему и другим народам.

ПОнимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и булущему родного края, сrrоей

Родины - России, Российского государства,

ПОНИМаЮЩий значение грал(данских символов (госуларственная символика России, своего

РеГИОНа), ПРаЗдников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к llим

увФкение.
ИМеЮщий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе,

гражданских правах и обязанностях.

ПРИНИМаЮщиЙ 1^rастие в жизни кJIасс4 общеобразовательной орг&низации, в доступной по
возрасту социaцьно значимой деятельности.

,Щуховно-нравственное воспитание
уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности

с 1"tthoM национаJIьной, религиозной принадлежности.
сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальносl,ь и

достоинство кФкдого человека.

,ЩОбРОЖеЛаТельный, проявляющий сопереживание, готовность окtlзывать помощь,
ВЫРФКаЮЩИЙ неприятие поведения, причиняющего физическиЙ и моральный вред другим людям,

уважающий старших.

УМеЮЩИЙ Оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий
ответственность за свои посцпки.

владеющий представлениями о многообразии языкового и кульryрного пространства России.
ИМеЮЩИЙ ПеРВОНачzuIьные навыки общения с людьми разных }lародов, вероиспоl]едаttий.

СОЗНаЮЩий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского

воспитание

языка, проявляющиft к чтению.
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эстетическое воспитание
Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быry, природе, искусстве, творчестве

людей.

Проявляющий интерес и увaDкение к отечественной и мировой художественной культуре.

Проявляющий стремление к самовыра>кению в разных видах художественной деятеJIьliOu,tи,
искусстве.

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционаJIьного благополучия

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и

безопасного дlя себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде.

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведеllия в

быту, природе, обществе.

Ориентированный на физическое рл]витие с 1пrётом возможностей здоровья, заIlятия

физкультурой и спортом.

Сознающий и принимающий свою половую принадIежность, соответствующие ей

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.

Труловое воспитание

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам rруда,

ответственное потребление.

Проявляющий интерес к рtлзным профессиям.

Участвующий в различньrх видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.

экологическое воспитание
Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на

природу, окружающую среду.

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред

природе, особенно живым с)лцествам.

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.

Щенности на)лного познаниrI

Выражающий познавательные иЕгересы, активность, любознательность и самостоятельность в

познании, интерес и увФкение к на)лным знанаям, науке.

Обладающий первоначаJIьными представлениями о природных и социальных объектах,

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой приролы. о науке, Havчtlol\,t

знании.

Имеющий первоначаJIьные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в

областях знания

Itелевые ор uенmuрь, рвульmаmов воспumан uя на уровнеос новноzо обulе zo
образованuя:

Г ражданское воспптание

свою российскую гршцанскую

ентп

Знающий и принимающий
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(ИДеНТИчность) в поликультурном, многонационzlльном и многоконфессиональном российском
обществе, в мировом сообществе.

ПОнимающий сопричастность к прошлому, настоящему и булущему народа России,
ТЫСяЧелетнеЙ истории россиЙскоЙ государственности на основе исторического просвешlения,

российского национального исторического сознания.

проявляющий уважение к государственным символам России, пр€вдникам.
ПРОЯВЛяющиЙ готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации сl}оих

ГРаЖДанСких прав и свобод при уваэкении прав и свобод, законных интересов других людей.
ВЫРаЖаЮЩИй непРиятие любой дискриминации гра:кдан, проявлений экстремизма, терроризма]

коррупции в обществе.

ПРИНИМаЮщий у"lастие в жизни кпасса, общеобразовательной организации, в том чисJlе
само)rправлении. оDиентированный На !^rастие в социально значимой деятельности.

Патрпотпческое воспитанше
Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его

традиции, культуру.
проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов

россии, символам, прдlдникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране.
ПРОЯВЛЯЮЩИй ИНТеРеС к познанию родного языка, истории и кульryры своего края, ct}()el,()

народа, других народов России.
ЗНаЮЩИЙ И Ув:Dкающий достижения нашей Родины - России в н&уке, искусстве, спорте,

технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников отечества в прошлом
и современности.

принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.
,Щ5rховпо_нравствешное воспитан ие
ЗНаЮЩИЙ И УВ{Dкающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный на

д/ховные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуаl(иях
нравственНого выбора (с 1^rётоМ национальной, религиозной принадlежности).

выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки других
ЛЮДеЙ С ПОЗициЙ традиционных россиЙских духовно-нравственных ценностей и норм с учётом
осознания последствий посryпков,

ВЫРаЖаЮщий неприятие антигуманных и асоциаJIьных поступков, поведения, противоречащих
традиционным в России д)л(овно-нравственным нормам и ценностям.

СОЗНаЮЩИй СООтношение свободь! и ответственности личности в условиях индивидуалыIоl,о и

общественного пространства, значение и ценность межнационаJIьного, межрелигиозного согJIасия
людей, народоВ в России, умеющиЙ общатьсЯ с людьми рaвных народов, вероисповеданий.

проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценнос,l,ям,
институгУ брака как союзУ мужчины и женщины дIя создания семьи, рождения и воспитания
детей.

проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как .iасти

духовной культуры своего народа, российского общества.
эстетическое воспитапие
ВыражаюЩий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народньж традиций

и народного творчества в искусOтве.
Проявляющий эмоционаJIьно-чувственнуЮ восприимчивость к р{вным видам искусс.I.ва,

традицияМ и творчестВу своегО и других народов, понимание их влияния на поведение людей.
Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыр:DкеI{ия в

обществе, значение
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ОРИеНТИРОВанный на самовырtDкение в разных видах искусства, в художественном творчестве.

ФИЗическое воспитание, формировапие культуры здоровья и эмоциоIIаJIыIого
благополучия

ПОНимаЮщий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении
здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в том чисJIе в

информационной среде.

ВыражающиЙ установкУ на здоровыЙ образ жизни (злоровое питание, соблю/(еllие
гигиенических правил, сбалацOированный режим занятий и отдыхq регулярную физическую
активность).

ПРОЯВЛЯЮщий неприятие вредных привычек (курения, употребления aшкоголя, наркотикоt],
ИГРОВОЙ И ИНЫХ фОрм зависимостеЙ), понимание их последствий, вреда для физического и

психического здоровья.

УМеЮЩИЙ ОСОЗнавать физическое и эмоцион,tльное состояние (своё и других людей),
стремящийся управлять собственным эмоционaльным состоянием.

СПОСОбНЫй адаптироваться к меняющимся социirльным, информационным и природным

условиям, стрессовым ситуациям.

Труловое воспитание
Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людеЙ.

ПРОявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда рrвличного рода, в том
числе на основе применения предметных знаний,

СОЗНаЮЩИЙ вФкность трудолюбия, обl^rения труду, накопления навыков труловой деятельности
На ПРОТЯЖеНИИ ЖИЗНи для успешноЙ профессиональноЙ самореализации в россиЙском общест,ве.

УЧаСТвуЮщий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразователlьной

ОРГаНИЗаЦИИ, СвОеЙ местности) технологическоЙ и соци€tльноЙ направленности, способный
инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность.

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траек,I,ории
ОбРаЗОВания и жизненньtх планов с 1^tётом личньtх и общественных интересов, потребностей.

экологическое воспитание
ПОНИМаЮщий значение и глобальный характер экологических проблем, пугей их ре[IеrIия,

значение экологической кульryры человека, общества.

СОЗНаЮЩИй СвОю ответственность как грarlцанина и потребителя в условиях взаимосi]язи
природной, технологической и социаJIьной сред.

активное действий,

з5



ОРИеНТИРОванный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в
ОбЛаСТи Охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для
окружающей среды.

УЧаСтвующиЙ в практической деятельности экологической, природоохранной направленIlости.
Щенности на)лного познаниJI

выражающий познавательные интересы в рiвных предметных областях с учё,t,ом
индивиду:rльных интересов, способностей, достижений.

ОРИеНТИРОванный в деятельности на наrIные знания о природе и обществе, взаимосвязях
человека с природной и социальной средой.

РаЗВИВаЮЩий навыки использованиJI различных средств познания, накопления знаний о мире
(языковая, читательская культура, деятельность в информационной, uифровой среде).

.ЩеМОНСТРиРующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в

областях познания, исследовательской деятельности

Щелевые ориентиры результатов воспитанияна уровне среднего общего
образования:

Целевые ориентиры
Гражданское воспитание

осознанновыражающий своюроссийскуюгра:кданскуюпринадлежность
(ИДеНТИчнОсть) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском
обществе, в мировом сообществе.

СОЗНаЮЩИЙ Своё единство с народом России как источником власти и субъекгом тысячелетней

российской государственности, с Российским государством,
ОТВеТСтвенность за его рtlзвитие в настоящем и булущем на основе исторического просвещеI{ия,

сформированного российского национального исторического сознания.

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргум9нтированно отстаtil]а,гь

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защиlцать
историческую правду.

ориентированный на активное грФкданское )л{астие на основе увiDкения закона и
правопорядка, прав и свобод согрФкдан.

ОСоЗнанно и деятельно выраrкающий неприятие любой дискриминации по социzulьным,

национЕtльным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма,

коррупции, антигосударственной деятельности.
Обладающий Qпытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом

самоуправлении, волонтёрском дви)кении, экологических, военно_патриотических и др.
объединениях, акциях, программах).

Патрпотlлческое воспитанш0
ВЫРаЖаЮщий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к родной

кульцФе, любовь к 9воему народу.

СОзнающий причастность к многонационzrльному народу Российской Федерации, Российсrti_lму

Отечеству, российскую культурную идентичность.
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному
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НаСЛеДиЮ Своего и др}тих народов России, традициям, праздникам, памятникам Hal)().,K)lr,

проживающих в родной стране - России.
проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий их

права, защиту их интересов в сохранении российской кульryрной идентичности.
ýховно-нравственное воспитанпе
проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре

НаРОДОВ России с учётом мировоззренческого, национ€шьного,
конфессионalльного самоопределения.

!ейСтвуЮщий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки других лlолей
с позиций 1радиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с осознаlIием

ПОСЛеДСтвиЙ посryпков, деятельно выражающиЙ неприятие антигуманных и асоциаJIьllых
поступков, поведения, противоречащих этим ценностям.

проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого
ВЫбОРа и самоопределения, к представителям различных этнических групп, религий народов
РОССии, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблю,,(с:tlия

конституционных прав и свобод всех граждан.

ПОНИМаЮщий и деятельно вырtDкающий ценность межнационЕuIьного,
межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разI{ых
НаЦИОнальностеЙ, отношения к религии и религиозноЙ принадлежности, находить общие цеJIи и

сотрудничать для их достюкения.
ОРиентированныЙ на создание устойчивой семьи на основе российскихтрадиционных семейных

ЦеннОстеЙ; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, роя(дения и

вОСпитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственнос,l,и.

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и

мировоЙ культуре языков и литературы народов России, демонстрирующиЙ устоЙчивый интерес к
чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры.

эстетшческое воспптание
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российскоI,о и

мирового художественного наследия.

ПрОявляющий восприимчивость к рiвным видам искусства, понимание эмоционuulьl{ого
воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать это
влияние.

ПРОЯВЛяЮщий понимание художественной культуры как средства коммуникации и

СамОвыр€Dкения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций в

искусстве.

ОРиентированный на осознанное творческое самовырzDкение, реzrлизацию творtlеских
СпОСОбностеЙ в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовtlых и

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта.
Физическое воспптание, формlлровашше культуры здоровья и эмоциопаJIьного

ПОнимающий и вшражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и

беЗОпасности, значевие личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья
других людей.

СОблЮдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасirоt,с;
поведениJI в информационной среде.

ВЫРаЖаЮщий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюление
ГИГИеНЫ, РеЖИМ ЗаНятиЙ и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к
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фИЗИЧескому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый
образ жизни.

ПРОЯВЛЯЮщий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения,

УПОТРебления аJIкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведе!II1я |]

ОбЩеСТВе и цифровой среде, понимание их вреда дlя физического и пскхического здоровья.

.ЩемОнстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоцион€ulьного,
ПСИХОЛОГИЧеСкОгО), состояния других людеЙ с точки зрения безопасности, сознателLIlого

УПРавления своим эмоционiUIьным состоянием, рiввивающий способности адаптироваl,ься к

стрессовым ситуациям в общении, в рщных коллективах. к меняюшимся условиям (социалыtым.
информационным, природным).

Труловое воспитанпе
Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессионаJIьные достижения своих

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения российского
народа.

ПроявляюЩий способНость К творческоМу созидательномУ социаJIьно значимому Tpy]ly в

доступньгх по во3растУ социiUIьно-l]рудовых ролях, в том числе предпринимательской
деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда.

участвующий в социilльно значимой труловой деятельности рtвного вида в cc]!lbc,
общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в

каникулярные периоды, с 1"rётом соблюдения законодательства.
выражающий осознанную готовность к получению профессион€шьного образоваtrrая. li

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональltой и
общественной деятельности.

Понимающий спеuифику труловой деятельности, регулирования трудовых отношений,
самообразОвания И профессиональной самоподготовки в информациоIIном
высокотехНологическом обществе, готовый )л{иться и трудиться в современном обществе.

ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельности в

российскоМ обществе с 1пrётоМ личныХ жизненных планов, потребноотей своей семьи, общества.
экологическое воспитанпе

,щемонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе
понимания влияния соци:lJIьно-экономических процессов на природу, в том числе на глобzutьtttlм

уровне, ответственность за действия в природной среде.
Выражающий деятельно9 неприятие действий, приносящих вред природе.
Применяющий знания естественных и социальных наук дJlя рiлзумного, береrкливого

природопользования в , общественном пространстве.

Имеющий и рiлзвивающий опыт экологически направленной, природоохранной,

ресурсосберегающей деятельности, )ластвующий в его приобретении дрр.ими людьми.
ценностrr шаyчного познаниfl

,ЩеятельнО вырarкаюЩий познавательные интересы в разных предметных областях с у,tё,гом
своих интересов, способностей, достижений.

обладающий представлением о современной нау"tной картине мира, достижениях науки и
ТеХНИКИ, аРГУМентированно вырФкающиЙ понимание значения науки в жизни российскогtl
общества, обеспеченИи егО безопасноСти, гуманитарном, социiшьноэкономическом разI]итии
России.

.Щемонстрирующий навыки критического мышлениrl, определения достоверной научной
информации и критики антина)лньж представлений.
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РазвиваюЩий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов,
осмыслениrI опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовате.ltьской
деятельности.
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рАздЕл 2. содЕржАтЕльньtЙ

2.1 Уклад общеобразовательшой организации
образовательную деятельность муниципilльное бюджетное общеобразовательное rrрехtдение

<СредняЯ общеобразОвательнаЯ школа Ns 56) города Чебоксары Чувашской Республики осуще(J,l.tsjlrlе.t.

по реализации образовательных программ по всем уровням общего образования. основные
образоватеЛьные проГраммы, ре:rлизуемые в школе: программы начального общего образtlваttия;
программы основного общего образования; программы среднего общего образования, образовательные
программЫ дополнитеЛьногО образованИя детей, КонкурснЫй набор в начаJIьную и ocHoBHyIo школу
отсугствует, первоочередное право поступления в школу имеют дети, проживающие на закрепленной
территориИ, ост€tльные обl"rающиеся имеюТ правО поступить в учреждение при нzшичии свободных
мест. Набор обlчающихся средней школы в профильные кJIассы осуществляется на конкурсной ocнot]e.

ЗДаНие школы расположено в жилом массиве Калининского района города Чебоксары, По
социtшьному составу, культурному уровню и образовательным потребностям население района очень

разнообразно.
В ШКОЛе Обучается более 2000 обуrающихся, об5rчение организовано в две смены. Школа

ИСПЫТЫВаеТ ОСТРУЮ НеХВаТКу в 1^rебных кабинетах и вспомогательных помещениях для организации

урочной и внеурочной деятельности.
ВоспитательнаЯ деятельность школы осуществляется в соответствии с Концепцией

воспитательной работы: кОбразовательная среда школы, как условие и ресурс для достижения tiоI]()го

качества образованИя и успеШной реалиЗации ФГоС, главной целью котороЙ является - с()здаIIие

условий для достижения обlчающимися необходимого для жизни в обществе социального опыта и

формирования принимаемой обществом системы ценностей, создание условий для многогранного

ра:}вития и социализации ка;цдого Обl"rающегося И воспитанника). .щля реализации данной цели в школе
создаются необходимые условия. Воспитательная работа ведется также через внеурочную
деятельноСть. ВнеуроЧная деятелЬностЬ организуеТся по направлениям развития личности (спортивно-
оздоровительное, духовно-нравственное, социЕLпьное, общеинтеллекту€шьное, общекультурное) в

различных формах. с 202|-2022 1^rебного года в школе функционируют: школьный спортивный к-пуб

11ТIIпg9у, военно-патриотический кпуб <<Звезда>, школьные медиа <<Максимус)), школьный музей
<Мрей истории Российской науки)), театральная студиЯ <<Зеркало>>. Большую значимость имеIоl.
общественно-полезные практики в рамках реrulизации Программы развития ученического
самоуправленияв5-7шассЕIх,ав8-9классахПрограммыпрофориентационнойнаправлеI{IIосI,и.
особое внимание в школе уделяетсЯ профилактическоЙ работе, основными направлениями которой
являются: профилактика детского дорожно транспортного травматизма, проф;:,;ак,t иttit

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, профилактика потребления наркотических и
психоактивных веществ и формированию культуры здорового образа жизни среди
несоверIценнолетних.

В РаМКаХ вОСпитательной работы педагоги и обуrающиеся принимают активное участие Iз

ПРОеКТНОЙ ДеятельноOти. Школа является республиканскоЙ стажировочной площадкой по реzrлизации

р:вных программ и проектов.

ВСе ОбУrаЮщиеся школы являются членами детской школьной организации <Максимус) и

ДОСТОЙНО ПРеДСТавляют школу в различных конкурсах и соревнованиях на уровне района, города,

РеСПУбЛИКИ. С 2022 года цкола активизировiIла свою деятельность в рамках Российского движеI{и-q

детей и молодФIи. Об1^Iающиеся |-4 кпассов вкJIючаются в программу <Орлята России>, а

ОбlЧаЮЩИеСя 5-11 кпассов в мероприJIтия Всероссийского дви)кения <<Большая перемена). В
ПРОДВЮКеНИИ ЭТИХ ПРОектов большую роль играют советники директора по воспитанию.

НеМаЛОважное значение имеет )частие родителей в воспитательной деятельности.
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Значимую роль в воспитательной работе играет сетевое взаимодействие с различными
у{реждениями (дополнительного образования, культуры, спорта, ВУЗами, ССУЗами и др.), список
которых ежегодно пополняется.

Процесс воспит&ния в школе основывается
на следующих принципах взаимодействия педагогических работников и обуlающихся:

. неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучаlоII{егося,

соблюдения конфиденциальности информации об обучающемся и семье,

приоритета безопасности об1^lающегося при нахождении в школе;
. ориентир на создание в школе психологически комфортной среды для кa>кдого

обу"rающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное

взаимодействие об1^lающихся и педагогических работников;
. ре{rлизация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностеЙ, которые бы объединяли обуtающихся и педагогическиi

работников яркими и содержательными событиями, общими позитивными
эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

. организация основных совместных дел обучающихся и педагогических рабо.гников
как предмета совместной заботы и взрослых, и обу"lающихся;

о системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его

эффективности.
Основными традициями воспитания в образовательной организеции являются следующие:

' кпючевоЙ фигуроЙ воспитания в школе является классныЙ руководитель, реализуtощий
пО отношению к обрающимся защитную, личностно ра:}вивающую, организационную;
посредническую (в рtврешении конфликтов) функции;

О ПеДаГОгические работники школы ориентированы на формирование коллективов в

Рамках школьных кпассов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на

УСТаНОВЛение в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношениЙ;

' СТеРжнем годового цикJIа воспитательной работы школы являются кJIючевые

ОбЩеШкОльные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий
педагогических работников;

' В шкОле Создаются такие условиrI, при которых по мере взросления обlчающегося

РеЛИЧИвается и его роль в совместных дел:rх (от пассивного наблюдателя до
организатора);

О В ПРОведении общешкольных дел отсугствуsт соревновательность между кJIассilми,

поощряется конструктивное межкJIассное и межвозрастное взаимодействие

обlчающихся, а т&кже их социiшьная активность.

2.2 Впды, формы ш содержание воспитательной деятельпости
Практическая реtшизация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следуIоIIIих

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них предст&влено в соответствуIощем
модуле.

Урочпая деятельшость
Реализация педагогическими работниками школы воспитательного потенциirла
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м Вudы u формьl

В оспumаmе льный э ф фе кm (ре зуль mаm)
использование
здоровьесберегающих
гехнологий на (проведение
зарядки,
кфизкультмин)лки)) и т.п.)

Обеспечение возможности сохранения.
поддержания и обогащения здоровья,
бережное отношение к своему здоровью,

формирование ценностных ориентиров и

навыков по здоровому образу жизни.

2 установление
доверительных отношений
между педагогическим

работником и
обlчающимися

Способствует позитивному восприятию
обучающимися требований и просьб
педагогического работника, привлеч9нию
их внимания к обсуждаемой на уроке
информации, активизации их
познавательной деятельности,

J Побуждение обучающихся
соблюдать на уроке
общепринятые нормы
поведениJI, правиJIа
общения со старшими
(педагогическими

работниками) и
сверстниками
(обуrаючимися), принципы

рrебной дисцишIины и
самоорганизации;

Воспитание ценностных ориентиров на
правомерное поведение в обществе с

целью профилактики совершения
правонарушений (пресryплений),
предупреждения детского дорожно_
транспортного травматизма и т.п.;

4 Привлечение внимания
обlчающихся к

ценностному &спекту

Создание условий N|я успешной
социаJIизации об5rчающихся.

течение урока, с
ма,I,ериitл

прllJvененurl

проводится
перед первым

первой смены;
))

ежедневно на
м

течение всего
в наччUIе

урока,]
l

урока 
|

течение урока, с учетом

.Щень профилактики
дорожно-

(каж2lый

.Щень профилакl ики

и

(кокдуlо

);
кМИНУ'I t{И

на

))
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из)лаемьж
на уроках
организациrt их работы
ПОл)л{аемой

соци{tльно

информациеЙ
инициирование

на

обс5п<дения,

обl^лающимися
мнения по ее
выработки своего
отношения;

к

поставленных зацаLl

5 Подбор
соответствующих текстов
цля чтения, задач для

решения, проблемных
ситуаций для обсуждения в

кJIассе

воспитательных
содержания учебного

через демонстрацию
примеров ответственного.
поведения, проявления

и добросерлечности.

В течение урока, с учетом
поставленных задач

6, познавательнои
обl^rающихся;

Применение на уроке
интерактивных форм
работы с обуrающимися:
интеллектуальных игр
цискуссий,
групповой работы или

работы в парах.

возможностьи приобрести опыт
конструктивного диалога;

опыта командной работы и

с другими

В течение урока, I]

зависимости от ,I,ипа и

темы урока

7 Включение в урок игровых
процедур

мотивации обl"rающихся к

знаний, нiшаживанию
межпичностных отношений в

становление доброжелательной
во время урока.

По необходимости,

r{етом
целесообразности и

возрастных
особенностей

8 организация шефства
мотивированных и
)рудированных
обlчающихся
над их неуспевающими
однокпассник&ми

обlчающимися социаJIьно

опыта сотрудничества и

помощи,

ГIо мере необходимости

9 Инициирование и
поддержка
исследовательской

цеятельности обl^rающихся
в рамках реЕUIизации ими
индивидуаJIьных и
групповьж

приобретения навыка

решения теоретической
навыка генерирования u

собственных идей, навыка
отношения к чужим

оформленным в работах других
навыка

в соответствии с
гематическим
планированием, типом

урока с у{етом
поставленных задач
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исследовательских
проектов |пубп""rо.о

Flж:#

выступления перед
аргументирования и

своей точки зрения.

в реализачии вышеназванных видов и форм деятельности педагогические работники школы
ОриентирУются на целевые приоритеты, связанные с возрастными особенностями их воспитанников.

Впеурочшая деятепьность
СОДеРЖание внеурочной деятельности обучающихся школы складывается из совокупIiOсl,и

НаПРаВЛениЙ развития личности и видов деятельности, организуемых педагогическим коллективом
совместно с соци{шьными партнерами - )пrреждениями дополнительного образования, культуры,
спорта и другими.

ВОСПИТаНИе На занятиях школьньж курсов внеурочной деятельности осуществляе.гся
преимущественно через:

- вовлечение обуrающихся в интересную и полезную для них деятельность, ко,l,орая

предоставИт им возмОжностЬ самореаJIиЗоватьсЯ в ней, приобрести социаJIьно значимые знания,

рд}вить в себе в8экные для своего личностного рiввития социально значимые отношения, получить
опыт )ластия в социiшьно значимых делах;

- формироВание В кр)дках, секциях, клубах, студияХ и т.п. детско-взрослых общносt.ей,
которые могли бы объединять обlчающихся и педагогических работников общими позитивными
эмоциями и доверительными отношениями друг кдругу;

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социilrьно
значимые формы поведения;

- поддержКу в детских объединениях обучающихся с ярко выраJкенной лидерской позицией
и установкОй на сохраНение И поддержание накопленных социiulьно значимых традиций;

- поощрение педагогическими работниками детских инициатив и детского самоуправления.
реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельно9ти происходит в рамках

ее видов:

курс
кРазговоры

конкурсы;

фестивали;
акции;
месячники;
игры и т.п.

работа школьных l\{

деятельности
занятия духовно-

патриотической,

направленности;
историко_

обуlающихся,

Восп
формирование

норм и духов

развитой
к своей
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гворить и совершенствоваться.

Передача обучающимся
социально значимых знаний,

развивающие их
любознательность,
позволяющие привлечь их
внимание
к экономическим,
политическим, экологическим,
гуN{анитарным проблемам
нашего общества,

формирующие их
гуманистическое мировоззрение
и на)л{ную картину мира,

Курсы, занятия трудовой,
экологической,
природоохранной
направленности;

Развитие творческих
способностей
обlоtающихся, воспитание у них
грудолюбия и увarкительного
отношения к физическому
груду.

Программа курса

экологические и тру

общественно - полезный трул,
иплетняя

кМоМ - мой
маршруг> ( 8 -

классы);
субботники;

Курсы, занятия в области
искусств, художественного
творчества рд}ных видов и
жанров;

Создание благоприятных

условий для просоциальной
самореализации об)цающихся,
н&правленные на раскрытие их
творческих способностей,

формирование чувства вкуса и

умения ценить прекрасное, на
воспитание ценностного
отношения обучающихся к
культуре и их общее духовно-
нравственное развитие.

посещение театров,

театрtulьной с rуди

) и ruIacca (l -l 1

организация

удожественных высl,авок

нкурсов творческих работ
п. (1-1 1 классы);

кружки, программы в рам

,)

занятия в

(1-1 l классы);
организация
ценировок,

на уровне

работа школьного м
истории российско

);
курс бесед и игр <Умники
ницы)) (1-4 классы);

предметные кружки
в рамках

наччнои
ной, техническоii ,r ;ip

равленности (1-1 l кJIассы
например, кУ влекаl,сjl

ка)), кОригами
и др.);

предметные
lассы);

недели (1-1 1

олимпиадь, (4-1 1 классы):
научно_практические

(1-1 1 классы);
и т.п
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Курсы, занятия
познавательной, наlпной,
исследовательской,
просветительской
направленности;



эстетической
направленности (например,
программа <Ступеньки к сцене),
кМрыкальный Олимп>,
кАкварелька>, <Волшебная
пtшитрa)) и
цр.);
- курс <<Уроки здоровья)) (l4
классы);
- работа школьного
спортивного клуба <<Шанс>;

- спортивные секции
(например, <Волейбол>>, кЛегкая
атлетика) идр.)для 5-1 l классов;
- классные часы, беседы о ЗОЖ;
- школьные спор],ивные
соревнования;
- социально значимые акции
и проекты,
- спортивные игры;
- дни здоровья;
- организация горячего
питания.

Курсы, занятия
оздоровительной и спортивной
направленности.

Физическое рщвитие
обучающихся, р:ввитие и}

ценностного отношения к

своему здоровью, побуждение х

здоровому образу жизни,
воспитание силы воли.
ответственности, формировани€
установок на защиту слабых,

организационная модель внеурочной деятельности:

^ клаосное рукOводство;

'программы дополнительного образования школы (на бесплатной и платной основе);

спорта.

Класспое руководство
Осуществляя работу с кпассом, классный руководитель организует работу с коллективом

кпасса; индивидуельную рабоry с обl"rающимися вверенного ему кJIасса; работу с учителями-
предметниками в данном классе; работу с родителями обучающихся или их законными

представителями. В своей деятельности кJIассные руководители ориентированы на ttслеt]ые

приоритеты, связанные с возрастными особенностями их воспитанников.

Рабоmа с Maccшblп KoJureKmuBoM:

- инициирование и поддерхка )ластия кпасса в общешкольньж кпючевых делах, tlказание

необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анаJIизе;

- организация интересных и полезных дIя личностного р€ввития обl"rающегося, совместных

дел с обl"rающимися вверенного ему кJIасса (познавательноЙ, трудовоЙ, спортивно-оздорови,гельной,

духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной

стороны, - вовлечь в них обучающихся с самыми рiц}ными потребностями и тем самым дать им

возможность самореализоваться в них, а с другой, - установить и упрочить доверительные отношения
с обуrающимися кJIасса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе;

- проведение кJIассных часов как часов плодотворного и доверительного общения

педагогического работника и обl"rающихся, основанных на принципах ува:кительного отноtrlения к
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личности обl"rающегося, подrlер)rки активной позиции каждого обl"rающегося в беседе,

предоставления обучающимся возможности обсркдения и принятия решений по обсуждаемой
проблеме, создания благоприятной среды для общения;

- сплочение коллектива кJIасса через: u?ptl u mренuн?u на сплоченuе

u_команdообразованuе; похоdьt u разнообразные экскурсuu (похоdьt в KllHo, mеаmры,на прuроdу u m.п.),

ореанuзуемьlе масснымu руковоdumелмrtu u роdumелм,tu; празdнован1,1я в классе dней роэrcdutttst
обучаюuluхся, вкпючающие в себя подготовленные у{еническими микрогруппами поздравления,

сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внугрикJIассные ((огоньки) и вечера, дающие
каждому обу"rающемуся возможность рефлексии собственного )ластия в жизни кJIасса;

- выработка совместно с обучающимися законов кJIасса, помогаюIцих обу"rающимся освоить
нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.

Ин d uв udуальн ая р аб оmа с о бу чаю u1 ш|а uся :

- из}л{ение особенностеЙ личностного развития обуrающихся класса через наблюдение за

поведением обlчающихся в их повседневноЙ жизни, в специально создаваемых педагогических
ситуациях, в играх, погружающих обl"rающегося в мир человеческих отношений, в организуемых
кJIассным руководителем беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения

СВеРЯЮТСЯ С РеЗультатами бесед кпассного руководителя с родителями обрающихся, учителями-
предметниками, а также (при необходимости) - со школьным психологом;

- ПОддержка обу"lающегося в решении важных для него жизненных проблем (налаживание

ВЗаИмОотношениЙ с однокJIассниками или педагогическими работниками, выбор профессии,

ОРГаНИЗации высшего образования и дальнеЙшего трудоустроЙства, успеваемость и т.п.), когда кa)кдая

проблема трансформируется кпассным руководителем в задачу для обl^rающегося, которую они
совместно стараются решить;

- uНduВudУальная рабоmа с обуtаюtuuл,tuся класса. напрqвленная на заполненuе ttшu лurtttbtx.

ПОРmфОЛuО. в коmорых обучаюtцuеся не просmо фuксuруюm cBou учебньlе, mволлческuе, спорmuвные.
ЛuЧНОСlПНЬrе dОСmuэюенuя.но u в хоdе uнduвudуальньlх неформальных бесеd с классньtм руковоdumеlrcц
В НаЧаЛе каiлЮdОzо eoda планuруюm uх, а в конuе zoda-вмесmе аналuзuруюm своu успехu u неуdачц;

- КОРРеКЦИЯ ПОВедения обучающегося через частные беседы с ним, его родителями иllи
ЗаКОнными представителями, с другими обучающимися кJIасса; через вкпючение в проводимые
ШКОЛЬНЫМ ПСИХОЛОГОМ тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то иJlи

иное пор}чение в кпассе.

Рабоmа с уч umелямu-преdмеmн uкалrч в массе :

- Регулярные консультации кпассного р}ководителя с учителями_предметниками,
НаПРаВЛенные на формирование единства мнениЙ и требованиЙ педагогических работников по

ключевым вопросам воспитания,
На ПРеДУПРеждение и рiltрешение конфликтов между учителями_предметниками и об1^lающимися;

- ПРОведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем кJIасса и
интеграцию воспитательных влиrtrний на обl^rающихся;

- ПРИВЛеЧеНИе )ЛителеЙ-предметников к )ластию во вн)лрикпассных делах, дающих
ПеДаГОГИЧеСКИМ рабОтникам возможность лrIше узнавать и понимать gвоих обучающихся, увидев
их в иной, отличной от у"rебной, обстановке;

- ПРИВЛеЧеНИе )лителеЙ-прелметников к )ластию в родительских собраниях кJIасса длrl
объединенияусилий в деле обl"rения и воспитания обучающихся.

РабОmа С роdumелялu обучаюtцлlхсл uJlll чх законньtмu преdсmовumеляJ}лu:
- РеryЛЯРНОе ИНфОРмирование родителеЙ о школьных успехах и проблемах их

обl"rающихся, о жизни кJIасса в целом;
- помощь родителям обl,чающихся или их законным представителям в регулировании
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отношений между ними, администрацией школы и )лителями- предметниками;
- ОРГаНИЗаЦИЯ РОДИтельских собраниЙ, происходящих в режиме обсужления наиболее

острых проблем об)"{ения и воспитания обу"rающихся;

- СОЗдание и организация работы родительских комитетов кJIассов, участвующих i]

УПРаВЛеНИИ ШкОлОЙ и решении вопросов воспитания и обучения их обучающихся;
- привлечение членов семей обу"lающихся к организации и проведению дел K.l]acca;

- ОРГанизация на базе кJIасса семеЙных праздников, конкурсов, соревнованиЙ,
направленных на сIUIочение семьи и школы.

,Щанные виды и формы деятельности находят отра;кение в Планах воспитательной работы с
ОбУЧаЮЩимиСя кJIасса на текущий 1чебный год, вкJIючая циклограмму работы кJlассных

руководителей МБОУ кСОШ JЪ 56) г. Чебоксары:
кпассноео

. Контроль за посещаемостью 1^lебных занятий и за соблюдение

требований к школьной одежде и внешнему виду
Взаимодействие с 1пителями-предметниками, заместителем

учебно-воспитательной работе и воспитательной работе, социilJIьны

1. Встреча детей

Проведение угренней зарядки.

педагогом - психологоI\,{ и др.

. Организация горячего питания

Ведение кJIассного журнала.

кабинета.

Проверка дневников
Индивидуалr"u" рuбоrч с родителями и детьми
Работа с активом кJIасса.

. Классный час.

Ежемесячно

Проведение воспитательного мероприятия (классные

походы, выходы в театр, музей, библиотеку и др.
организации культуры и спорта, открытое классное мероприятие и т.п,)

. Посещение уроков своего кJIасса.

Каждую четверть . Родительское собрание.
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Генеральная уборка кабинетов, закрепленной территории.

Участие в общешкольных мероприятиях в соотв9тствии с

. Анализ выполнения плана воспитательной работы

. Сдачаотчетной по заместителю
Вжегодно 1. Уточнение списочного состава кпасса; проверка личных дел;

Обеспечение учебниками и у^lебными пособиями.
2. Оформление личных дел }чащихся, журнаJIов.

3. Заполнение социzцьного паспорта кJIасса.

4. Организация и контроль внеурочной занятости у{ащихся (запись в

кружки и секции, их посещение и т.п,).

5. Проведение инструктажей по технико безопасности, правилам

дорожного движения, правилам поведения при проведении рiвличных]
мероприятий.
6. Участие в общешкольныхтрадиционньж мероприятиях. 

1

7. Организация воспитательной работы в период каникул. 
I

8. Сдача 1^lебников и уtебных пособий по окончании учебного года 
l9. Ана-гlиз воспитательной работы за прошедший год и 

"o.ruun.""{плана воспитательной работы на следующий упrебный год.
10. Сдача отчетной документации по кпассу за год
циректора,

Основпые школьные дела
ключевые дела - это главные традиционные общешкольные дела, в которых приIlимает

)Л{аСТИе бОЛЬШаЯ ЧаСть обlчающихся и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и

анiUIизируютсЯ совместнО педагогическимИ работникамИ и обучающимися. Ключевые дела
обеспечuваюm вNlюченносmь в нuх больuлоzо чuсла обучаюtцuхся lt взрослых, способсmвуюm
uнmенсuфuкацuu ux обtценuя, сmавяm uх в оmвеmсmвенную позuцuю к проuсхоdяlцему в utколе.

.Щля этого в щколе используются следующие формы работы:
В не о бразов аmельно й орzан uза цu u:
- социальные проекты - Qж€ГоДны9 совместно разрабатываемые и реаJIизуемые

обучающиМися и педаГогическими работниками комплексы дел (благотворительной, экологической,
патриотической, труловой направленности), ориентированные на преобразование окружаtоttlего
школУ социума (например, экологические субботники, благотворительная ярмарка кТвори ДОБРО!)
и др,);

-проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями обучаюшцихся
спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности для
творческой самореаJIизации обучающихся и вкJIючают их В деятельную забоry об окружаlощих
(например, праздниК ко ,ЩнЮ ПожилыХ людей, ко .ЩнЮ Победы, ,Щни Здоровья и др.);

-участие во всероссийскrа< акциях, посвященных значимым отечественным и международным
событиям.

На уровне образоваmельной ор?анuзащаu:
- общешкольные праздники - ежегодно проводимые творческие (театрализtlваI{IIые,
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м)tsыкальные, литературные и т,п.) дела, связанtlые
СО Значимыми дJ]lя обуrающихся и педагогических работников знаменательными датами и в которых

}пrаствуют все классы школы (например, <.Щень Знаний>>, <<Последний звонок>, <Фестиваль гlесни),
кФестиваль литературно - музыкальных композиций>>' <Смотр строя и песни)' <Мы - ВМЕсТЕ) и др.);

-торжественные ритуаJIы посвящония, связанные с переходом обуtающихся на следующую
СТУПеНЬ ОбРаЗОвания, символизирующие приобретение ими новых социаJIьных статусов в школе и

Развивающие школьн)rю идентичность обуlающихся (например, <<Посвящение в пеuIехолы)).

кПрощание с азбукой>, <<Посвящение в пятикпассники) и др.);
-ЦеРеМОНИИ НаГРаЖдениJI (по итогам у"rебноЙ четверти, года) обrlающихся и педагоt,ических

РабОтников за активное )ластие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях,
ОЛИМПИаДаХ, ЗНаЧИТеЛЬныЙ вклад в развитие школы (например, проведение традиционных лиIIеек по
итогам четверти, У'rебного года с врlчением ксертификатов успешности) (отличникам и всем, кто

УЛУЧШИл СвОи результаты, вр)ление грамот, дипломов победителям и призерам олимпиад, научно -практических конференций, творческих конкурсов, спортивных соревнований и др.)
Науровне массов:
-ВЫбОР И Делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных

за подготовку общешкольных кJIючевых дел;
-)ЛаСтие школьных кпассов в реализации общешкольных кJIючевых дел; -проведение в рамках

кпасса итогового аншIиза обуlающимися общешкольных кпючевых дел, 1ластие представителей
КПаССОв в итоговом анаJIизе проведенньш дел на уровне общешкольных советов дела.

На уровне обучаюuluхся:
-вовлечение по возможности каждого обу"rающегося в кJ]ючевые дела школы в одllой из

ВОЗМОХНЬrХ ДIЯ НИХ РОЛеЙ: сценаристов, постановщиков, исполнителеЙ, ведущих, декораторов,
м)выкальных редакгоров, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборулование, ответственных
за приглашение и встречу гостей и т,п.);

-индивидушIьная помощь об)"rающемуся (при необходимости) в освоении навыков подготовки?
проведения и анализа кпючевых дел;

-НабЛЮДеНие За поведением обl"rающегося в срrц/ациях подготовки, проведения и анализа
КПЮЧеВЫХ Дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими обуrающимися, с
педагогическими работниками и другими взрослыми;

-ПРИ НеОбХОДимости коррекция поведения обучаlощегося через частные беседы с ниNl, чсрез
ВКJIЮЧеНИе еГО В СОвместную рабоry с другими обуtающимися, которые могли бы стать хорошим
ПРИМеРОМ Д-ГlЯ Обl.rаЮщегося, через предIожение взять в следующем кпючевом деле на себя роль
ответственного за тот иJIи иной фрагмеrrг общей работы.

ВОСПИТаТельная работа в paмK:rx данного модуля ведется с rIетом плана воспитательных
мероприятий.

Прut,tерньlй пе речень воспL.mаmе льных мер опрuяmuй
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с utколы u плона

ноября

июня

Ns lr"oo,o"rr""
Образовательные события, приуроченные к государственным и национальным праздникаNI

я

Российской памятным датам и событиям

1 Щень Знаний l сентября

2 Мероприятия, посвященные Дню пожилых людей
J Мероприятия, посвященные rЩню 1^lителя октябрь

4 Мероприятия, посвященные !ню нарол}Iого единства

29 ноября5 Мероприятия, посвященные,Щню матери

1 декабря6 мероприятия, посвященные Дню инвалида
7 международный день инвалидов 3 декабря

8 день Героев отечества 9 декабря
9 Мероприятия, посвященные,Щню Конституции

l0 Мероприятия. посвященные Новому году

l2 декабря

Декабрь-январь

fiевральll Мероприятия, посвященные Дню Защитников Отечества

иарт|2 Мероприятия, посвященные Русской масленице

13 Мероприятия, посвященные 8 марта март

|4 Всероссийская неделя Книги, музыки и театра иарт

l5 Мероприятия, посвященные,Щню космонавтики tпрель

Всемирный день здоDовья 7 апреля16

l7 Щень чувашского языка 25 апреля

29 апреля18 [ень государственньж символов Чувашской Республики
l9 Мероприятия, посвященные Щню Победы в ВОВ (по особому

плану)

апрель-май

20 Мероприятия, посвященные.Щню защиты детей 1 июня
2| Мероприятия, посвященные .Щrпо России l2 июня
22 Мероприятия, посвященные .Щню Чувашской государственности

август23 Мероприятия, посвященные .Щню города

Мероприятия в рамках различных акций, месячников и т.п

Z раза в год (сентябрь,

май)

1 Месячник по предупреждению детского дорожнотранспортного
гравматизма и профилактическая акция <<Внимание, дети!> (по

особому плану)

2 раза в год (октябрь -

ноябрь, март - апрель)

2 Месячник правовьгх знаний, акция <<Молодежь за здоровый образ

жизни) (по особому плану)

январь - февраль

J Месячник оборонно-массовой, спортивной и патриотической

работы (по особому плвну)
4 Месячник <<Полиция и дети> (по особому плану)

март _ апрель5 Месячник по пожарной безопасности (по особому плану)
6 экологический месячник апрель-май
,| Месячник профориентации (по особому плану)

8 Всероссийские акции кКросс Нации>, <<Лыжня России> и по графику
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цр.
9 Участие в республиканских, городских мероприятиях по особому

плану

в течение года

Ключевые общешкольные дела

1 кПосвящение в ПЕТIIЕХОДЫ) (l классы) сентябрь - октябрь
2 кПрощание с АЗБУКОЙ> (l классы) 2 полугодие
J <Неделя начальных классов) (1-4 классы), кПРЕЩМЕТНЫЕ

НЕДЕЛИ) (5-11 классы)

по графику

4 кОлимпиадный старт> - школьный этап ВсОШ сентябрь-октябрь

5 Благотворительные акции кНовогоднее чудо), кКрасота и

здоровье) и др.

В течение года

6
кЩНИ ндУки) - школьная на)л{но - практическая конференция

пнварь

1 Фестиваль патриотической песни, детской песни (1-4 классы) в течение года

8 СМОТР СТРОЯ И ПЕСНИ (5-1 l к.гlассы) в течение года
9 ЯРМАРКА (ТВОРИ ДОБРО) апрель - май

l0 кПрощание с начальной школой>> (4 классы) маи

ll кПоследний звонок) (9, l 1 классы) маи

|2 Выпускной бал (l l класс) июнь
lз ТРАДИЦИОННАЯ JIИНЕЙКА по итогам четверти (гола) l раз в четверть

|4 ТРУДОВАЯ IIРАКТИКА (в том числе летняя) в течение года

l5 Организация выставок, экскурсий, поездок, походов (в кино,

геатры, музеи, на предприятия, на природу и т.п.)

в течение года

В ходе речшизации данного модуля программы используются также следующие формы рабо,гы:
кJIассные часы, игры (игра деловая, ролевая), защиты проектов, прalздники, экскурсии, походы, llиспуты,

репетиции, публичные отчеты, соревнования, конкурсы, викторины, общественно-полезные практики,

акции и др.

Внешкольные мероприятпя
Реализация воспитательного потенциtulа внешкольньж мероприятий

Мероприятия

Участники и сроки

ответственные

Участие в городских, республиканских, всероссийских
меропр}штиях (согласно Положениям)

1-1 l классы в

течение года
заместитель
директора,
педагог-
организатор,

rIителя_
предметники,
кJIассные

руководители
Организация выставок, экскурсий, поездок, походов, в

том числе совместно с родителями (законными
представителями) об}щающихся с

1-1 l классы по
планам ВР
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Участие в реализации проекта <<Живые уроки) 1-11

(по

цоговоренности)

Участие в реаJIизации проекта кПушкинская карта) 8-1 1

(не реже 1 раза в
месяц)

Выездные события, включающие в себя KoMIuIeKc
коллективных творческих дол, в процессе которых
складывается детско-взрослая общность,
)(aрактериз},ющаяся доверительными
взаимоотношениями, ответственным отношением к делу,
атмосферой эмоциональнопсихологического комфорта.

1-11

(по
возможности)

ные
водители

Организация предметно-пространственной среды

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной срсды
предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других учасlliикоts
образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном
процессе. В данном направлении в школе ведется следующая работа:

ответственные

директора по

', педагог-организа,гор,

оБж

ь директора по

и

Мероприятие Содержание
Оформление внешнего вида

здания, фасада, холла при входе в

школу
В рекреации оформлен стенд с

государственной символикой

Российской Федерации, Чувашской

Республики, города Чебоксары (флаг,

герб, гимн), Планируется капитальный

ремонт, разработка современного

цизайна рекреации

Организация и проведение

церемоний подЕятия (спуска)

государственного флага
Российской Федерации;

Организована в начале недели пс

понедельникам. В теплую погоду на

улице, флагшток на школьном дворе. В
холодную погоду в спортивном з€lле

вынос государственного флага.

Организацию и поддержание

звукового пространства

позитивной духовно-
нравственной, гражданско-

патриотической

На 1 этаже на вахте имеется звуковое

оповещение. Каждый понедельник в

первую и вторую смену вкJIючается

Гимн РФ. В определенны€

гематические дни работают
кШкольные медиа) -
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воспитательной

направленности (звонки-

мелодии, м)выка,

информационные сообщения),

исполнение гимна Российской
Федерации

тематические

, посвященные ршличным
памятным датам и т.п.

Оформление и обновление

новостей>>, стендов

помещениях (холл первого

рекреации)

досryпной, привлекательной форме
новостная информация

гражданско_

духовно-
содержания,

об интересных событиях,

ия педагогов и

ит. п.;

Педагог-организатор,

кпассные

руководители,

r{ителя-предметники

Популяризация

школы (эмблема, флаг, как повседневно, так и в

)лементы костюма моменты. Имеется

и т. п.) (логотип) школы, которая

визитной карточкой школы,

мероприятиях используется знамя

ВПК <Звезда>>, флаг школы

с логотипом), форма юнармейцев,

школы.

3аместитель директора по

ВР, педагог-организатор

оБж

Подготовка

регулярно
экспозиций

и рекреации или в кJIассных кабинетах

творческие работы
в разных предметньж

демонстрирующие их

знакомящие с работами
друга

Классные

руководители,

r{ителя_предметники

Разработка и об, рекреации на l этаже и 2 этаже

материаJIов (стендов, шIакатов

инсталляций и
др-)-

стенды, на которых

внимание обучающихся

вaDкных дIя воспитания ценностях,
поведения, актуальных

профилактики и

3аместители

директора,

социальный педагог.

библиотекарь и другие

Разработка и

пространств

значимых событий

дизайн. При проведении

церемоний, творческих

в актовом зЕUIе, в кпассньж

создается

Заместитель директора,

педагог_ организатор,

кпассные руководители
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оформление, Наиболее

мероприятия:

школа), кПоследний

<Рыпускной вечер> и др

оформление кабинета.

кпассных уголков.

Поддержание

кJIассного кабинета порядка и чистоты

вида и

Классные

руководители

Благоустройство пришкольной

территории

субботники,

территории, Оформленис
3аместитель директора по

АХЧ, классные

руководители

ПРеДМетнО-пространственная среда строится как максимzшьно доступная для обуrающихся с
особьши образовательными потребностями,

Взаимодействие с родителямп (законtlымц представителями)
РабОта с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется лля

бОЛее Эффективного достшкения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позt.tций

СеМЬИ И ШКОлы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представитсJlями

ках видов и деятельности
Вudы u формьl
dеяmельносmu

Краmко е с od е pacaHue d еяmельн ос mu CpoKu оmвеmсmвенньtе

На уровне zруппьl

Общешкольный

родительский комитет и

Управляющий совет
школы

Участвуют в управлении школой и

решении вопросов воспитания и
социаJIизации их обlrчающихся В течение года

(не рехсе одного
раза в год)

Администрация

Общешкольные

родительские собрания
(классные родительские
собрания, мини-
педсоветы и т.п.)

Обсуждение наиболее острых проблем
обl"rения и воспитания об;rчающихся

1 раз в четверть Администраrlия,
кJ]ассные

руководитеJIи

Родительский
всеобуl Получение ценных рекомендаций п

советов от профессионЕUIьных
психологов, врачей, социrlльных

работников, субъектов профилактики и
обмен собственным творческим опытом
и находками в деле воспитания
Об)"rающихся

В течение года
(при
необходимое ти,
по заказу

родительско й

общоственно
оти)

Администрация,
педагог- психолог,
соцпедагог и др.

Родительские дни посещение школьных уроков и
внеурочных занятий дIя пол)ления
предотавления о ходе 1"rебно-
воспитательного процесса

В течение года
(по плану
работы)

Педколлектив
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|u,u*on.
Родительские чаты

связь для принятия

доведение актуальной
обсуждение

родителей вопросов, а

осуществление виртуiшьных
психологов и

работников

течение года Классные

руководители

На пндивидушIьпом уровне
Работа специшIистов по
запросу родителей

|Решеп"е акryальных вопросов,

|связанных с проблемами воспитания и

|обr,.п"", острых конфликтных

ритуации и т.п.

I

В течение года заместителl,

циректора,
педагог-
психолог,
соцпедагог

Участие родителей в

педагогических
консилиумах (заседаниях

Совета Помощи, tIМПК
и ДР.

острых проблем, связанных с

и воспитанием конкретного
В течение года Педколлектив

Помощь со стороны

родителей

и
и

проведение
вцлрикJIассных
воспитательнои

В течение года Классный

руководитель

Индивидуальное

консультирование
[Коорл"пчч", воспитательных усилий

|пелагогических работников и

родителеи

в течение года Педколлектив

Самоупрввление
Самоуправление в школе - это форма реilIизации обlоtающимися права на участие в

управлении образовательной организацией, Цель самоуправления - самовыражение и

самореtшизация обrIающихся, в освоении ими на практике социокультурных навыков, их

накопления и мобилизация. самоуправление в школе позволяет воспитывать в обучающихся такие

качества, как инициативностьt самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство

собственного достоинства и др. Главной задачей самоуправления в школе является создание

условий для выполнения этой цели.

.Щетское самоуправление в школе осуществJuIется следующим образом:

На уровне лцколы: В МБОУ кСОШ М 56) г. Чебоксары действует детская школьная

организациJI (МАКСИМУСп (далее - ДIIО) - добровольное общественное формирование, в

котором вместе со взрослыми объединяются обlчающиеся для совместной работы,

удовлетворяющеЙ их социаJIьные потребности и интересы, В своей деятельности ЛШО
РУКОВОдСтвуется Уставом. Возглавляет ДШО Президент, которыЙ избирается из чисJlа

Об1"lающихся 7-10 кJIассов в соответствии с Положением о выборах руководящих органов.
ВЫСШим руководящим органом ДШО является Совет актива, который формируется из

ПРеДСТавителеЙ 5-1l кJIассов (из числа активистов). Члены Совета актива объединяются в

Комитеты и работают по своим направлениям. Комитеты формируются на
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основе общих интересов и призв&ны шIанировать, координировать и проводить необходимуlо

рабоry в рамках реtшизации заданных программ и проектов. Каждый Комитет имеет cl]oel-o

руководителя, заместителя и выполняет определенные функции.
На уровне классов: самоуправление осуществляется в школе посредством реа"лизации
Программы <<Развитие )ленического в5-7классах.

программные меропршятия

Оэюud ае мьtй р е зуль mа пl

в кJIассе;

открытая
ированность (деги и

знают, к кому пс
вопросу можнс
в школе, в классе);

образование no,*]

Kol],

кJIасс

день имениFIIIи

|роприятия с родителями
.п.;

выявление явных

формальных и неформальных)
Распределение

(индивидуально

OcHoBHbte

эmапьl

Itелu Заdачu

1 этап - <<Irозшай

себя - это
пHTepecrro!>> (5
класс)

- создать условия
IUIя адаптации вновь
прибывших
Обу,Iающихся в

новом коллективе;
- определить
общие цели, близкие
и даJIьние
перспективы

деятельности;
- сформировать
деловые
отношения в общей
деятельности.

rудовлетворение
потребности
Об)лlающихся и их

родителей в

информации:
- о содержании и

формах деятельности в

рамках работы
Об1.,lающихся по
программе;
- о требованиях и
педагогической позиции

r{ителя;
a изr{ение личностных
особенностей
обl^rающихся и их

родителей;
rучебная

мотивация для успешной
iамореализации каждого
Ьебенка; rмониторинг
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индикаторов

реализации
программы. создание и орган

сменных творчес

2 этап -

<<Сотвори себя -

это
необходимо!> (б
класс)

- обеспечить
организационное
единство KJlacca.

rlчебная мотивация для

успешной
самореализации каждого

ребенка;
l организация
совместной
деятельности в детском
и родительском
коллективах по
определению перспектив
творческой
деятельности;
lвовлечение кil)Iцого
обl"rающегося в

коллективную
творческую
деятельность;
rорганизация работы
актива кJIасса;

lмониторинг
инди каторов реал изации

щрограммы.

3 этап - <<Утверди

себя - это
возможпо!>>

(7 класс)

- сформировать

условия для
эмоционально
волевого и
интеллектуально го
единства класса.

rlчебная мотивация для

успешной
самореализации каждого

ребенка;
r и35rчение степени
комфортности,
самочувствия кa)кдого

Рченика, динамики

flе)tспичностных,
|межгрупповых
ртношении;lr обеспечение
Ьru""о.u""симых
I

результатовl-
Fеятельности 

и усилии
каждого чJIена

h.опr"*r""ч;l. обеспечениеl-
разнохарактернои

[аarraпопоaти, анализ

l саr\.tостоятельllая 
l

активность и организация 
l

обуlающимися любого 
1

внекпассного мероприятия ;

l полноценное

функltионирование активq
кпасса;
l самостоятельное

распределение 
поручении и

|I(онтроль за их выполнеllисм, а

hакже выполнением рабо,t,ы
I

рменных творческих групп

|.чо,*ол обlчающихся на

lpouan, школы, в Совет актива

ЕШО кМаксимус>

создание условий
фортного пребыван

ребенка в кл

активное участие
и родителей tl

внекJIассных

функчионирование
кJIасса;

эффективная
творческих груllп
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Месяц Срокu
обжаmельньtе

проераJуlJуrные

меропрuяmuя
сентябрь на первой

неделе любой
цень

Организационное
кпассное собрание

плАнЕркА

Щень группы

группа планирует и

своеи
н& две недели в

октябрь
апрель

В течение
недели

КЛАССНЫЙ ЧАС!

маи пюбой день (за

2 недели до
окончаниrI

учебного
года)

ПУБJIИЧНЫЙ
ОТЧЕТ (с

приглашением
администрации,

рителей -

предметников,

родителей)

план -

учасmнuкu u uх dейсmвuя

выбор старосты, заместителя;

распределение индивидуал
порl^rений;

формирование ((творческих групп)
1"rебный год

и подводятся итоги работы

проводят классный час
тематике в рам

питательной работы, различll
по и т.п

обучающийся представляет
и индивидуальный отчет

презентации по

)Жизненное кредо;
Успеваемость;

УЧаСтие в у"rебной деятел
олимпиады, НПК,
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конкурсы);
Участие
ьности;

,Щолжностные обязанности;
Самое яркое событие года.

aвозмоilсньl zрупповьlе
zрупп, форлlч

классы

На анduвudумьном уровне: В ра.пцках dеяmельносmu \ШО u реалuзаuuu Проералlлпьt

кРазвитие rrенического самоуправления) каждый обl"rающийся 5- l 1 классов имеет возмох(ность

быть вовлеченным в IUIанирование, организацию, проведение и анаJIиз как внугрикJIассных, так и
общешкольньж дел; проявлять инициативность, самостоятельность, взять на себя ответствеIIllос,гl,

за выполнение соответствующего дела (поручения, роли, фуп*ц"ю и т,п.)

Профшлактпка п безопасность
Особое внимание в рамках воспитательной работы школы удоляется профилактической

работе, которая предусматривает определение (зон риска)) (выявление обучающихся, вызываIощих

наибольшее опасение; выявление источников опасений - групп и лиц, объектов и т. д.), разработку
и рe:шизацию комплекса адресных мер, используются возможности профильных организаций -
медицинских, правоохранительных, социапьных и т. д.

В школе функционирует Совет по профилактике безнадзорности и правонарушений

несовершеннолетних - Совет Помощи Ежегодно разрабатываются, угверждаются и реализуются
планы работы по профилактике безнадзорности и правонарушениЙ несовершеннолетних, по

профилактике потребления наркотических и психоактивных веществ и формированию культуры

здорового образа жизни среди несовершеннолетних, по профилактике детского дорожно-
транспортного травматизма.

вкпючает в себя и

социrLпьныи

3 .Коррекционно-воспитательная

работа с обl^rающимся групп риска с

) во

Направленuе Формы рабоmьt CpoKu оmвеmсmвенньtе

l. Организация
по

и

на ВШУ, на учетах

сопровождение груп
обучающихся по рiвны

за1. Контроль
школы, за

(группы

, мониторинг
и ресурсов
выделение и

в течение года, по

угвержденному
плану, по запросу

rIастников
образовательн ых

отношений

);зависимости и
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привлечением
специаJIистов

социальных

сторонних

конфликтологов, коррекционных
педагогов,

правоохранительных органов, опеки
и т. д.);

4. Разработка и реализация
профилактических программ,
направленных на рабоry, как с

девиантными обrlающимися, так и с
их окружением; организацию
межведомственного
взаимодействия;

5. Профилактика расширения

групп, семей
требующих

обучающихся,
специальной

психоло го-педагогической
поддержки и сопровождения
(слабоуспевающие, социarльно

заrгуIценные, социiшьно

Мигранты, обl^rающиеся с ОВЗ и т.
д.).

неадаптированные

7. Проверка-рейл: <<Внешний вид

rIащихся. Соблюдение правил
вн)дреннего распорядка)).

8. Месячник правовых знаний,
акция <Полиция и дети));

9. <Минугки профилактики));

10. Постановка на

внутришкольный rIёт детей группы
(рискаD согласно Положению;

12, Классные часы, беседы натемы:
<Человек и закон>, <<Я и мои права),
<Не бываЕт прав без обязанностей> и
т.п.

l3. Формирование и работа отряда
кЮные друзья полиции))

|4. Приглашение сотрудников
ОВД, ОП, КПДН и лр. субъектов
профилактики

15. Работа Школьной Службы
Примирения

16. Инструктаж перед уходом на

дети-

1 1. Заседания Совета Помощи;
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2. Организация

работы по
профилактике
потребления
наркотических и
психоактивных
веществ и

формированию
культуры здорового
образа жизни среди
несовершеннолет
них;

Социа.пьно-психологическое

Анкетирование обучающихся ;

Классные часы, беседы на темы

привычки), <<Скажи нет>

Акции <<Молодежь за

привычкам>r, кЗа здоровье
наших детей>, <<Скажи

торгуют смертью) и др. (

конкурсы, викторины и

Экологический месячник (акци

Обу"rающихся 7_1l

жизни), <Спорт -

плану)
помКонсультативная

соцпедагога

Приглашение

ЧР, БУ кРН.Щ>

Спортивные

,Чистый и

быть здоровы

родителям;

Бу гдБ

в течение года, по

rгвержденному
плану,

по запросу

у{астников
образовательн ых

отношений

3. Организация

работы по
профилактике

детского дорожно_
транспортного
травматизма.

заместитель

циректора, педагог-

организатор,

классный

руководитель,
преподаватель -

организатор ОБЖ

. <<Минугки безопасности>>;

. Месячник по предупреждени

Классные часы по ПДД (

безопасности школы);
. Олимпиада по П.Щ,,Щ;

Формирование и работа

кМир без.ЩТП>, <Мы

Приглашение сотрудников ГИБДД
Инструктаж перед уходом на

профилакгическая
- дети);

по парz}ллелям в

Конкурсы

викторины и т.п.

в течение года, по

угвержденному
плану, по запросу

участников
образовательных

отношений

психоJIоI,,
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4. Организация
внеурочной
занятости детей

l. ОрганизациjI работы школьных
крулков и секций;
2. Организация платных
образовательных услуг;
3. Контроль за внеурочной

занятостью детей (запись в

кружки и секции на базе

уIрежлений дополнительного
образования, кульцФы, спорта и т.п.);

4. Организация отдыха и досуга детей
в каникулярное время ;

5, Посещение семей СОП,
об)чающихся, состоящих на

r{ете;
6. Вовлечение обlчающихся в

воспитательную деятельность,
проекты, программы
профилактической направленности
социtшьных и природных рисков в

школе и в социокультурном
окружении с педагогами, родителям и,

социальными партнёрами
(антинаркотические,
антиапкогольные, против курения,
вовлечения в деструктивные детские и

молодёжные объединения, культы,
субкульryры, группы в социаJIьных
сетях; по безопасности в чифровой
среде, на транспорте, н& воде,
безопасности дорожного дв}Dкенияj
противопожарной безопасности,
антитеррористической и
антиэкстремистской безопасности,
грФкданской обороне и т. д.)

В течение года заместитель

директора,

соцпедагог,

классные

руководители,
у{ителя-
предметники

Социальrrое партнёрство

,Щостижение результатов социtшизации обrlающихся в совместной деятельности МБОУ
(СОШ Ns 5б) г. Чебоксары 9 рtлзличными социttльными субъектами, с одной стороны,

обеспечивается организацией взаимодействия школы с предприятиями, общественными

организациями, организациями дополнительного образования и ^r, д., 8 с лругой - 
вовлечением

обуrающихся в социaшьную деятельность.

Социапьные партнеры школы

С кем осуществляется совместная Краткое содержание деятельности

бз

i

I
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деятельность
КВЩ кРалуга> Проведение выездных выставок картин на

духовно-нравственную и патриотическуlо

тематику, Участие в проектах и конкурсах.

г. Чебоксары: Чувашский национальный
и

ие экскурсий, тематических выс,I,авок

проектов <<Живые уроки)), (

кВзгляд в булучее>. Посещение
художественно- эстетической.

направленности.

МБОУ ДОД кДД (Ю)Тu г. Чебоксары

частие в мероприятиях в рамках реаJIизации

Iеатр юного зрителя им. Михаила Сеспеля
цругие

кЖивые уроки),Русский драматический театр, Театр оперы
балета, Театр кукол, Чувашский

проекта
карта)

семейного чтения им. Шумилова, им.

ЩК кТракторостроителей>

культурно-массовых мероприятийlnoou.o.n""

Чебоксары, Центр мониторинга и
образования г.Чебоксары ЧР

У правление образования администарции
и проведение муниципальных

олимпиад, НПК, реа.гlизация проекта
субботы>

Чувашский республиканский
работы <Эткер> олимпиад, НПК ( в том числе

и проведение

ДПО (ПК) С кЧувашский
образования> МО и МП ЧР

педагогических работников :

проведение семинаров на
темы и

МБОУ "L{eHTp психолого-педагогической

реабилитации и коррекции "Семья" города

Чебоксары", БОУ KL\eHTp психолого-
педагогической реабилитации и коррекции))
Министерства образования и молодежной
политики ЧР

помощь всем учас,t,IIи
ьных отношении

БУ ГДБ Ns3 Минздравсоцразвrгия ЧР, БУ кРИ,Щ>

и ДР. медицинских специчuIистов
классных часах

города Чебоксары
договоренности): ОАО

<<Яхтинг>>, ОАО <<Эларо>,

и

ознакомительные
профориентационная работа

экскурсии.

среднего

ll

Чрашии. РГОУ
технологии

Проведение к.Щней открытых дверей>,
профориентационная работа, реtшизация
проектов "Профессионrulьная среда", <Билет в

булущее>

тематических выставок, встречи
культуры и искусства г. Чебоксары

ис Kol{K r'
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и коммерции)), ФГОУ
:Чебоксарский

Фгоу
Боу

и

спо
колледд)),

Учрехqдения высшего образования: Чувашский
государственный педагогический университет им,
И, Я, Яковлева, Чувашский государственный

университет им9ни И.Н, Ульянова, Чувашский
государственный аграрный университет.
Чебоксарский ин9тит}т (филиал) Московскогс
гуманитарноэкономического университета.
Волжский филиал Московского автомобильно-
цорожного государственного технического

,циверситета (МА.ЩИ), Чебоксарский институI
(филиал) Московского политехнического

университета, Чебоксарский филиа.гl Российской
академии народного хозяйства и государственной
службы при Президенте РФ, Чувашский
государственный институт культуры и искусств,
Чебоксарский кооперативный инстит}т (филиал)
Российского университета кооперации

Проведение к,Щней открытых дверей>.
профориентационная работа, реализация проекта
"Университетские субботы>

Субъекты профилактики: ОГИБ,ЩЦ УМВД России
по г.Чебоксары, Отдел полиции NЬ З УМВД
России по г.Чебоксары, КЛfrНиЗП администрации
кчtлининского района г. Чебоксары, МЧС России
по ЧР, УФСКН по Чувашии и др.

Проведение профилактических мероприяr,ий на

правовую тематику. Выступление на
общешкольных родительских собраниях.

СОциальные партнеры окд}ывают неоценимую помощь в проведении отдельньж мероприятий
- УРОков, вне)iрочных занятиЙ, внешкольных мероприятий соответствующей тематической
направленности, акций воспитательной направленности, а также в реzшизации социаJIьных проектов,

СОВМеСТНО разрабатываемых об1^Iающимися, педагогами с организациями-партнёрами
благотворительной, экологической, патриотической, труловой и т. д. направленности,

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позиl,иt]ное

воздействие на социirльное окр)Dкение.

Профоршентацпя
Совместная деятельность педагогических работников и обу^rающихся по направлению

Кпрофориеrrтация) вкпючает в себя профессиональное просвещение обуtающихся; диагностику и

консультирование по проблемам профориентации, организацию профессион€uIьных llроб
обlчающихся. Задача совместной деятельности педагогического работника и обl^лающегося -
ПОдгОтовить об1..rающегося к осознанному выбору своеЙ булущеЙ профессиональноЙ деятельности.
Создавая профориеrrгационно
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значимые проблемные ситуации, формирующие готовность обучающегося к выбору, педагогический

работник актуализирует его профессион€цьное самоопределение, позитивный lJзlJlя,,t

на труд
в постиндустриiшьном мире, охватывающий не только профессионЕчtьную, но и внепрофессиональнуtо

составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется черffi формы индивидуzurьной и

групповой организации профессиональной ориентации обl"rающихся. Среди них выделяются:

<<ярмарки профессий), дни открытых дверей,

экскурсии, предметные недели, олимпиады, конкурсы.

<<Ярмарка профессий>) как форма организации профессиональной ориентации обучitlощихся

предполагает публичную презентацию различных профессионtlльных занятий с целью акryzrлизирово,гIl.

расширить, угочнить, закрепить у школьников представления о профессиях в игровой форме,
имитирующей ярмарочное гуляние. Общая методическая схема предусматривает оборудование на

некоторой территории площадок (кторговых палаток>>), на которых рil}ворачиваются презентации,

1пrастники имеют возможность свободного передвижения по территории ярмарки от площадки к

площадке в произвольном порядке. В кЯрмарке профессий>) могут принимать }п{астие не только

обу"rающиеся, но и их родители, специ€шьно приглашенные квалифицированные широко извос,I,нlrl€

признанные специ€шисты.

Дпи открьпых дверей в качестве формы организации профессиональной ориентации

обуrающихся наиболее часто проводятся на базе средних и высших учебных заведений города

Чебоксары (,"Чебоксарскuй малtluносmроumельный mехнuкум" Мuнобразованuя Чуваuluu, РГ-ОУ СПО
кЧебоксарскuй mехнuкум mехноло?uu пumанuя u комлrерцuuу, ФГОУ СПО кЧебоксарскuй MexatuKo-

mехнолоzчческuй mехнuttум)), ФГОУ СПО кЧебоксарскuй элекmромеханчческuй комеdэrclt, БОУ СПО
кЧебоксарскuй экономuко-mехнолоzчческuй коллеdсюtl u dр.) и знакомят обучающихся с

образовательными программами. В ходе такого рода мероприятий пропагандируется обl^rение в вузах и

ссузах, реализующих основные профессионiшьные образовательные программы, а также ршличные
варианты профессионaшьного образования, которые осуществляются в этих образовательных

организациях.

Экскурсия как форма организации профессиональной ориентации обучающихся представляе,г

собой п}тешествие с познавательной целью, в ходе которого экскурсанry предъявляются (в том числ!j

специально подготовленным профессионалом - экскурсоводом) объекты и материaLпы, освещаIощие ,I,c,

или иные виды профессионаJIьной деятельности. Профориентационные экскурсии организуются на

предприятия города Чебоксары (посеtценuе проuзвоdсmва, музея - ОАО KCMaKll, Музей Тракmорttоzо

завоdа, Музей ГДИ u dр,), в музеu еороdа Чебоксарьl uлu на mемаmuческuе экспозuцuu (Чувашскuй

нацuональньtй музей, KBII кРаdуzа> u dр,), в организации профессионаJIьного образования города

Чебоксары. Опираясь на возможности современных электронных устройств, используется такая форма
как виртуальншl экскурсия по производствам, образовательным организациям.

Предметшая неделя в качестве формы организации профессиональной ориентации

обуrающихся вкпючает набор разнообразных мероприятий, организуемых в течение календарной

недели, содерхательно предметная неделя связана с каким-либо предметом или предметной областы!)

(lНеdеля маmемаmuкu, фuзuкu, uнформаmuкu>, кНеdеля бuолоеuu, xllfuruu, ееоерафuuлl, KHedatst

uсmорuuц кНеdем русско2о язьtка u лumераmурыD u

m.0.), Прелметная неделя может состоять из презентаций проектов и публичных отчетов об их

реirлизации, конкурсов знатоков по предмеry/предметам, встреч с интересными людьми,

избравшими профессию, близкlпо к этой предметной сфере.

Олпмппады по предметам (предметным областям) в качестве формы организации

профессиональной ориентации обуlающихся предусматривают )ластие наиболее подготовленных
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или способных в данной сфере, олимпиады по предмету (предметным областям) стимулируlо1,

познавательный интерес.

План реалuзацuu профорuенmацuонной рабоmь, с учеmом возрасmных особенносmей,

ilеяmельносmu:

руковоdumелч

Кроме вышеуказанных форм профориентационная работа в школе проводится в рамках:
- ремизации Программы работы кМОМ - мой образовательный маршруг) в 8 - 9 классах;

- )л{астия в реализации профориентационньж проектов: <<Билет в будущее>,

<ПрофессионаJIьная среда>>, <<Университетские субботы> и др. ;

- работы психолога (индивидуальные консультации для обучаtощихся и их родителей
(законньгх представителей), анкетирование и т.п.) по вопросам выявления скJlонностей,

способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могуг иметь

значение в процессе выбора ими профессии.

Классьl Форма Срокu оmвеmсmвенньtе
]-4 Тематические кпассные часы,

з&нятиJI кВ мире профессий>,
кПрофессии моих родителей> и

г.п.

в течение года по плану
вр

5-1l
Олимпиады по предметам -

школьный этап Всероссийской
олимпиады (возможны
rшьтернативные)

1 полугодие (в течение
года)

Заместитель дирекгор4

уrителя - предметники,
массный руководитель

Предметные недели в течение года по плану
шмо

Заместитель директора.

r{ителя - предметники,

классный руководитель
8 кЯрмарка профессий> 2 полугодие Заместитель директорц

классный руководител ь,

r{ителя-предметники (по

желанию)
9_1 l Щни открытых дверей в течение года по

приглашению
Заместитель дирек,r,орti.

классный руководитеJl ь

1-11 Экскурсии на предприятия
города, м)веи и т.п.

в течение года по плану
вр

3аместитель директора,
шlассный руководитель,
rtителя-предметники (по

желанию)
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3. l Кадровое обеспечение

ГЛаВНым организатором работы в рамках реаJIизации Программы выступает классный

руководитель, которыЙ в своей деятельности тесно взаимодействует с другими )дастниками
Образовательного процесса. Поэтому педагогические кадры в зависимости от ситуации на |lрямуltl
или косвенно являются )ластниками данной программы:

в них

организация, обеспечение
воспитател ьной деятельности ;

повышения квмификации педагогичесl(их
в в сфере воспитания, обеспечен

атери:rльнотехнических условий,
Других

образовательных,
и

воспитательной деятельности в

кСамоуправление)), <<Основные школьн
и др., а также тесное сотрудничестI]о
ми руководителями, с

иит.п

й воспитательной деятельности в

й кУрочная деятельность)), <Внеуроч ная
<Профориентация)), кСоциальн

) и др., а также тесное взаимодействие

3.2 Нормативно-методическое обе9печение
Нормативная база - это законодательное обоснование деятельности любой

ы

Кадры

,Щиректор и заместители директора

Педагог- организатор

Социальный педагог

воспитательной деятельности в

и<Профилактика

ссотрудничество
с п

с родителями)) и др., а

Педагог - психолог

в том числе с ОВЗ и других
совместно с )лителем-логопедом).

и безопасность), ((Взаимодействие

и др., а также тесное сотрудничество

деятельности в рамках

Учителя - предметники
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обеспечение .Щокументы
Нормативно - правовая база Конститучия РФ;

Конвенция ООН о правах ребенка;
Гражданский кодекс РФ;
Семейный кодекс РФ;
Уголовный кодекс РФ;
. Закон Российской Федерации кОб образовании);
. Закон Чувашской Республики <Об образовании в

Чувашской Республике>;
Устав ОУ;
. ,Щоговоры (соглашения) о сотрудничестве с

различными у{реждения ми обра:lования, культуры,
спорта и т.п.

a

a

a

о

Покальные нормативные акты . Правилавн)дреннего распорядкаобrlающихся;
Положение о внуtришкольном учете;
. Положение о требованиях к школьной одежде

обучающихся;
. Положение об использовании обl^rающимися

личных мобильных устройств во время
образовательной деятельности (урочной и
внеурочной деятельности) и т.п.

о

Методическое сопровождение . Программа кРазвитие ученического
самоуправления) для 5-7 кJIассов;
. Программа кМОМ - мой образовательный маршрут)
для 8-9 классов;
. Программы курсов внеурочной деятельности для l-
4 классов

образовательноЙ организации. Работа в рамках реаJIизации данной Программы опирается на
3аконодательство страны, ресгryблики и локЕlльные нормативные акты, регулирующие

в школе.

3.3 Требования к усповиям работы с обучающимпся с особыми образовательIIыми
потребпостями

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные
потребности: обучающихся с инвЕlлидностью, обlчающиеся с
ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), из социально уязвимых групп (например,
воспитанiчики детских домов, из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняIощимся

особые

Категория Условия
Обlчающиеся с
инвЕtлидностью,
обlчающиеся с
ограниченными

Разработаны и реализуются адаптированные основные
общеобразовательные программы для детей с ОВЗ.
Организована работа психолого-педагогического консилиума. Учителем-
логопедом, педагогом-психологом проводятся
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возможностями
здоровья (ОВЗ)

реryлярные индивидуаJIьные и групповые коррекционнорiввивающие
занятия.
Обlчение, при необходимости, осуществляется индивидуально на дому
Проводится консультирование родителей (законных представителей)
педагогом-психологом, соци€Lпьным педагогом. Имею,гся специ€ulьныс

рtебники и учебные пособия.
Организовано бесплатное питание,
Обеспечен доступ в здание школы инваJIидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья.

Обl. ающиеся с
ОТКJIОНЯЮЩИМСЯ

поведением

Осуществляется соци,rльно-психологическое сопровождение обучающихся.
Организована педагогическая поддержка обучающихся. Проводится
консультирование родителей (законных представителей) педагогом-
психологом, социilльным педагогом. Организуются беседы, коррекциоI l tlo-

ршвивающие групповьrc иlили индивидуzulьные занятия.
Оказывается помощь в решении семейных и бытовых проблем,

ОСОбЫМИ Задачами воспитания об}чающихся с особыми образовательными потребностями
являются:
- НаJI8rкивание эмоционtUIьно-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной
социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;
- фОРМИРОвание доброжелательного отношения к обуlающимся и их семьям со стороны всех
у{астников образовательных отношений;
- построение воспитательной деятельности с у"tётом индивидуаJIьных особенностей и
возможностей каждого обlчающегося;
- ОбеСПеЧение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышениlо
УРОВНЯ ИХ ПеДаГОГическоЙ, психологическоЙ, медико-социальноЙ компетентности.

ПРИ ОРганизации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребнос,гями
необходимо ориентироваться на:
- фОРМИРОвание личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использоваtlием
аДеКВаТНЬЖ вОЗрасту и физическому и (или) психическому состояниIо методов воспитания;
- СОЗДаНие оптимаJIьных условий совместного воспитания и обlчения обучающихся с особыми
образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных
СРеДСТВ И ПеДаГОГИЧеСКИх приёмов, организациеЙ совместных форм работы кJIассных руководителей
ПеДаГОГОВ-психологов, социальных педагогов, учителей_логопедов, педагогов дополнительного
образования
- ЛИЧНОСТНО-ОРИеНТИРОВанныЙ подход в организации всех видов деятельности обучающихся с
особыми образовательными потребностями.
3.4 Система пооЩренця соцшальной успешности и проявлеIIий активrrой жизненной позшцши
обучающихся
СИСТеМа поощрения социzulьной успешности и проявлений активной жизненной позиции
обуrающихся призвана решизовывать стратегическую задачу (формирование у



школьников активной жизненной позиции) и тактическую задачу (обеспечить вовлечение и активное участие
обу"rающегося в совместной деятельности, организуемой в воспитательных целях).

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучаl<rtlцихся

в МБОУ кСОШ Ns 56) г. Чебоксары строится на следующих принципах:
о публичность поощрения (информирование всех обучающихся о награждении, проведеlIие

процедуры награждения в присугствии значительного числа школьников - традиционная школьная линейка);
О соответствие артефактов и процедур награжденLш укладужизни школы, специфическоЙ символике,
выработанной и существующей в сообществе в виде традиции

-имеются разработанные шаблоны <сертификатов успешности), грамот и благодарностеЙ за участие в

различных конкурсах с эмблемой школы;

' прозрачность правил поощрения (наличие информации о нагрarкдениях, соб.lrtолсrrис

справедливости при выдвижении кандидатур);
. регулирование частоты награждений (нелопущение избыточности в поощрениях
; нодост8точно длительные периоды ожиданиJl и чрезмерно большие группы поощряемых);
. сочетание индивидушьного и коJuIективного поощрения (использование и индивидуальных наград,

и коJuIективных дает возможность стимулировать активность групп обу"rающихся, преодолеI}ать

межJIичностные противоречия между школьниками, пол)дившими награду и не пол}п{ившими ее - награждение

лrIших кIIассов согласно Положению о школьном рейтинге кJIассов по результатом воспитательной рабо,r,ы):
. дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить

стимулирующее действие системы поощрения).

Формами поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции
обуrающихся являются рейтинг, формирование портфолио, благотворительная поддержка.

Рейтинг как способ организации поощрения социальной успешности и проявлений активной

ЖИЗНеННОЙ ПОЗИЦИИ об}"tающихся представляет собой рiвмещение обулrающихся или групп в

последовательности, определяемой их успешностью в чем-либо (лостижениями). Рейтинги оказываIо,i

ощ)димое стимулирующее воздействие на поведение )л{енических коллективов и отдельных школьникоl]. 
i]

Формирование портфолио в качестве способа организации поощрения социальной успешности }{

проявлений активной хсизненной позиции обучающихся - деятельность по собиранию (накоплению)

артефактов, символизирующих достижения (хозяина) портфолио. Портфолио вкпючает артефакты признания

(грамоты, поощрительные письма, фотографии призов и т, д.), а также артефакты деятельности (рефераты,

докJIады, статьи, чертежи или фото изделий и т. д.), то есть портфолио имеет смешанный характер,

БЛаГОТВОРИТеЛьная поддержка обу"rающихся, групп обl"rающихся (классов и др.) закJIIочается I]

материirльной поддержке проведения в школе воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольtIых

мероприятий, рtвличных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в

индивидуальной поддержке

нуждающихся в помоши обу.lающихQя, семей, педагогических работников.
Благотворительность предусматривает гryбличную презентацию благотворителей и их деятельности.
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3.5 Апалпз воспитательного процесса
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами резуrIьтатоI}

ВОСПИТаНИЯ, ЛИЧНОСтными результатами обуrающихся IIа уровнях начrшьного общего, основного обшlсlu,
среднего общего образования, установленными соответствуlощими ФГОС.

ОСНОВНым методом анаJIиза воспитательного процесса в МБОУ (СОШ.NЬ 56) г. Чебоксары яl]JIrIc,I,сrI

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их
Решенпя с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.

ПЛаНИРОвание анаJIиза воспитательного процесса вкпючается в каJIендарный план воспитательной

работы.
Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
- взаимное рalкение всех )ластников образовательных отношений;
- ПРИОритет анаJIиза сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде l]сего llc

КОЛИЧеСтвенных, а качественных показателей, таких как сохранение укJIада общеобразовательной организации,
КаЧеСТВО ВОСПитывающеЙ среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношениЙ между
педагогами, обl"rающимися и родителями;

- РаЗВИВаЮщиЙ характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его результатов лJrя

СОВеРШеНСТВОВаНИЯ ВОСпитательноЙ деятельности педагогических работников (знания и сохранения в рабо,t,е

цели и задач воспитания, умелого шIанирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и

СОДеРЖаНИя СОвместноЙ деятельности с обучающимися, коллегами, социаJIьными партнёрами);

, -РаСПРеДеЛёННtЦ Отв9тственность за результаты личностного ре}вития обучающихся ориентирует на

ПОНИМаНИе тОго, что личностное рiLзвитие - 
это результат как организованного социального воспитания, в

КОТОРОМ школа }п{аствует наряду с другими социaшьными инстит)лами, так и стихийной социа.пизации, и

саморiввития.
основные самоанализа воспитательной школы

Ns

п/
п

Направленuе Крuлперuu OcHoBHbte

вопросы
Способ

полученuя

uнформацuu

Кmо провоdum u

zdе

обсуэtсdаеmся
1 Результаты

воспитания,
социализаци
ии
саморазвити
я

обl"rающихс
я

Щинамика
пичностного

рfr}вития
обl^rающшхс
я кa)кдого
кпасса

Какие
проблемы,
затруднения в

личностном

развитии
обlчающихся
удiл.лось решить
за прошедший

ребный год;

Какие
проблемы,
затруднения

решить не

удtUIось и
почему;

Педагогическое
наблюдение;
Анкетирование;
Тестирование;
Ресурсный круг

Классные

руководители
вместе с
заместителем

директора по
воспитательно

й работе
(советником

циректора по
воспитанию,
педагогом-
психологом,
социальным
педагогом, при
на.гlичии) с
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какие новые
проблемы,
грудности
появились, над чем
предстоит работать
педагогическом у
коллективу.

последующим
обсуждением

результатов на
методическом
объединении
кJIассных

руководителей
или
педагогическо м

совете.

2 состояние
совместной
цеятельности
обlчающихс я и
взрослых

Наличие
интересно,
ообытийно
насыщенной
и личностно

развивающе
и совместнои

цеятельност
и

обrlающихс я 
{взрослых 

l

Связаны с

качеством
воспитательной

работы

Беседы с

сбl^rающимися и их

родителями,
педагогическим и

работниками,
пидерами кпасса и

школы;
Анкетирование;
Тестирование;
Ресурсный круг

3аместитель

циректора по
воспитательно
й работе (с
советником
циректора по
воспитанию,
педагогом_
психологом,
социальным
педагогом, при
наличии),
кJIассные

руководители и

с привлечением
актива

родителей
(законных
представителей

) обучающихся,
совета
обучающихся с

последующим
обсуждением

результатов на
методическом
объединении
кJIассных

руководителей
или

Fедагогическо 
м

Ьовете.

Самоанализ воспитательной работы осуществляется и по модулям воспит&тельной программы

Ns

модуля [Спптеппп fIоказатели [tнстпvментарий fr""r.ru."no,
Щинамика

активности1. [ачество Щнструпrентарий Раместитель
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реzIлизации
воспитательного
потенциаJIа

урочной
цеятельности

обlчающихся на
уроках;
накопление

школьниками
основных социальных
знаний

ВСОКО;
ВШК и
мониторинг;

Опросник
<<Личностный

рост) и др.

циректора

2 Качество

организуемой
внеурочной

деятельности
обучающихся

Щинамика охвата

обуrающихся работой
секций

цополнительного
образования и
программами
внеурочной

Статданные

отчетов
кJIассных

руководителей,
мониторинг,
Творческие
отчеты

3аместитель

циректора;
кJIассные

руководители,

руководители
кружков,

пдоу

J Качество

деятельноOти
классных

руководителей и

их кJIассов

-количество

победителей и
призеров творческих,
спортивных,
прикладных и других
конкурсов (н е з aBuctlMo

олп сmаmуса u уровня);
-количество
победителей и

призеров олимпиад,
на}пrно_практических
конференций и др.

интеллектуЕlльных
конкурсов:
- школьный уровень
- городской уровень
-республиканский
уровень
- всероссийский
-международный;

у спеваемость/качество

знаний;
-Уровень уlебной
мотивации;
-Уровень развития
классного коJUIектива;
-развитие позитивных
отношений
школьников к базовым

общественным
ценностям.

Мониторинг

классных
руководителей
(наличие грамот
и дипломов);
Протоколы
школьного
этапа,
муниципального

этапа

Всероссийской
олимпиады

школьников,
наrIно_
практических
конференций и

т.п.;
Статданные из

отчетов
кJIассных

руководителей;
Методика
из)ления
мотивации
обlчения
школьников

(М,И.Лукьянова,
Н.В.Калинина)
4-6 класс;

,Щиагностика

структуры
1^rебной
мотивации
школьника

[М,В.Матюхина) 5-

[1 класс;

Роuиометрия;
ОпDосник

3аместитель

циректора,
кJIассные

руководители,
педагог-
психолог
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(Личностный рост>>,
Методика
измерения уровня
воспитанности
школьников.
(Автор
О.В.Белоусова
кСоциально-
педагогический
мониторинг уровня
воспитанности>l)

4. Качество
проводимых
общешкольных
основных дел,
мероприятий

положительные отзывы

rtастников КТ.Щ и

социального окружения;

Щинамика результатов
анкетирования

r{астников

Ресурсный круг

заместитель
директора,
педагог-
организатор,
кпассные

руководители

5 Качество
внешкольных
мероприятий

Охват у{астников от
общей численности
обl^rающихся школы;
Охват родителей,
rIаствующих при
проведении внешкольных
мероприятий;
Наличие
положительных
отзывов,
благодарностей

Мониторинг,
беседы,
благодарности

Педагог-
организатор,
советники
директора

6. Качество
создания и
поддерхки
предметно_
пространственной
среды

Уровень чистоты и

порядка в школе; Качество
организации тематических
сменных выставок,
стендов; Качество
оформления
торжественных
мероприJIтий; Сохранность
школьного имущества

Наблюдение,
новостная лента на
сайте школы, на
странице в вк

3аместитель

циректора,
кJIассные

руководители

7 Качество
взаимодействия с

родительским
сообществом

Щинамики охвата

детей/родителей и

результативности
прQведенньж

совместных КТ,Щ;

,Щинамика
посещаемости

родителей
обlчающихся
общешкольных и

Наблюдение
Мониторинг
Беседы

Анкетирование

заместитель
директора,
кJIассные

руководители;
социальный
педагог;
педагог -

психолог
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кJIассных

родительских
собраниЙ;
У довлетворенность
роди,гелей школьной
жизнью;
Наличие жалоб со стороны

родителей
8 Качество

цеятельности

r{енического
самоуправления

1. Уровень
самоуправления
коллектива кпасса
- включённость
обl"rающихся в

самоуправленческую
деятельность
- организованность
кпассного коJUIектива
- ответственность
WIeHoB первичного
коллектива за его дела;
2. Уровень развития
самоуправления школы
! включённость класса в

лела общешкольного
коллектива
- отношения кпасса с

другими }ценическими
Ьбщпо.r"""
г ответственность
I

учащихся класса за дела

|общешкольного
l

коллектива

Наблюдение
Методика
определения уровня
развития
самоуправления в

r{еническом
коллективе
(М.И.Рожков)

3аместитель

циректора,
педагог _

организатор,
кJIассные

руководители

9 Качество
деятельности
профилактике
безопасности

по
А

-Наличие обучаюllдихся,
состоящих на Вшу и их

динамика; Наличие
об}"lающихся, состоящих
на 1чете в О,ЩН, ЮlД{;
Наличие семей СОП;-
Количество об1^Iающихся,

совершивших
правонарушения,
преOтупления; -Количество
нарушител"iIД.
rlестников л l ll; -кол-во
обращений по вопросам

ршрешения конфликтных

отчет
соцпедагога по

данным ОДН,
ЮIД{;
статистика
одн, кпдн
статистика
гиБдд
отчеты
педагога-
психолога,
социarльного
педагога,

lданные 
членов

рдминистрации
|,

[по 
журналам

lиндивидуаJIьнои
|работы),

[,poro*on",

3аместитель

циректора,
соцпедагог,
педагог-
психолог,
классный

руководитель
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ситуаций (к педагогу-
психологу,
соцпедагогу, в

администрацию и т.п.); -
Охват программами
цопобразования (кружки,
секции)

заседаний Совета
Помощи, жypнa.ll
Школьной Службы
Примирения Отчет
ruIассного

руководителя
l0. Качество

ре:шизации
потенци&па
социiшьного
партнёрства

Количество проведенных
совместных мероприятий с

укшанием охвата

уrастников;
Наличие
положительных
0тзывов,
5лагодарностей

Мониторинг,
беседы,
благодарности

Замест
итель директора,
советники
директора по
воспитанию

l1. Качество
деятельности по
профориентации
обучающихся.

Уровень
сформированноеТМ
компонентов
готовности
школьников к
профессиональному
самоопределению(8- ll
кл,);

Уровень готовности к
определению да.пьнейшего
образовательного
маршруга (9 кл.);

Щинамика показателей
поступления выпускников
по профилям обу.rения (l l
кл,);

количество
профориетнтационных
мероприятий с охватом
Об}лrающихся.

Методика С.Н.
Чистяковой и другие

Анкетирование

отчет классного

руководителя

3аместитель

циректора,
кJIассные

руководители
педагог_

психолог

Итогом самоанализв является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит

работать педагогическому коJUIективу.
Итоги самоанаJIиза оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по

воспитательной работе (совместно с советtlиком директора по воспитательной работе при его на.пичии) в коIIцс

УЧебнОго года, рассмативаются и угверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом

управления в общеобразовательной органк}ации.
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2.4. прогрАммА коррЕкционной рдвоты
Программа коррекционной работы (IIКР) является неотъемлемым структурным компонентом основной

образовательной программы образовательной организации. ПКР разрабатывается для обуrающихся с
ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ).

Обу"rающийся с ОВЗ - физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и(или) психолоI,ическом

ра:lвитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией (далее - ПМПК) и препятс,I,1]уюtltие

пол)лению образования без создания специальных условий.
Содержание образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ

определяются адаптированной образовательной программой, для инвалидов - индивидуirльной программой
реабилитации инвалида.

Адаптированная образовательная программа - обрщовательная программа, адаптированная для обучения
лиц с ОВЗ с )л{етом особенностей их психофизического р€ввития, индивидуаJIьных возможностей и llри
необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений рщвития и социaльную адаптацию указанных лиц.

ПКР уровня основного общего образования непрерывна и преемственна с другими уровнями образоваtlия
(начальным, средним); )литывает особые образовательные потребности, которые не являются едиными и

. постоянными, проявляются в разной степени при к{лJкдом типе нарушения у обучающихся с ОВЗ. Программа
ориентирована на развитие шх потенциальньж возможностей и потребностей более высокого уровня,
необходимых дIя дtulьнейшего об1^lения и успешной социализации.

2.4.1. Щелиизадачи программы коррекционной работы с обуtающимися при пол}п{ении основного общего
образования

Щель программы коррекционной работы закJIючается в определении комшIексной системы психоJlогоj
педагогической и социальной помощи обуrающимся с ОВЗ цlя успешного освоения основноЙ
образовательной программы на основе компенсации первичных нарушений и пропедевтики произtsодных
отклонений в развитии, активизации ресурсов социiшьно- психологической адаптации личности ребенка.

Задачи программы:
определение особых образовательных потребностей об1"lающихся с ОВЗ и оказание им

специаJIизированной помощи при освоении ими основной образовательной программы основного общего
образования;

определение особенностей организации образовательного процесса и условий интеграции для

рассматриваемой категории детей в соответствии с индивидуzлльными особенностями кrDкдого ребёнка,
струrсгурой нарушения развитиJI и степенью вырtDкенности (в соответствии с рекомендациями ПМПК);

осуществление индивид/ально ориентированной психолого-педагогической и социа.гlьной помощи
, обуrающимся с оВЗ с }л{етом особенностей психического и (или) физического развития, индивиду,rльных

возможностей детей (в соответствии с рекомендациями ПМПК);
разработка и реализация индивидуаJIьных програ},rм, 1чебных IuIaHoB, организация индивидуЕIльных и

(или) групповых занятий д.гrя дЕтей с вырФкенным нарушением в физическом и(или) психическом р{lзвитии;

реаJIизация комплексной системы мероприятий по социальной адаптации и профессиональной
ориентации об)"rающпrся с ОВЗ;

окiвание информачионно-просветительской и консультативной помощи родителям (законным
представителям) обl"rающшхся с ОВЗ.

Содержание IIКР проекгиру9тся на основе следующих принципов:
Преемственность. Принчип обеспечивает создание единого образовательного пространства при переходе

от начilIьного общего образования к основному общему образованию. Принцип обеспечивает связь
программы коррекционной работы а другими разделами программы основного общего образования:
программой развития универсальных 1"rебных действий у обl"rающихся на ступени основного обЩего
образования, программой воспитания и социализации обучающихся, программой профессиональной
ориентации обl"rающихся на ступени основного общего образования, программой формирования и рtввития
ИКТ-компетентности обl"rаючихся и др.

Соблюдение интересов ребенка. Принцип определяет позицию педагога как специалиста, который
, призван решать психолопо-педагогические проблемы в интересах ребенка.

системность. Реализация этого принципа обеспечивает единство диагностики, коррекции и рчtзвития, т. е.

системный подход к анаJIизу особенноgтей развития и коррекции нарушений у летей с ОВЗ, а также
всесторонний много5ryовневый подход специаJIистов рillличного профиля, взаимодействие и
согласованность их действий в решениц проблем ребенка.

Непрерывность. Реализащ.ш принципа гарантирует ребенку и его родителям (законным представителям)
непрерывность помощи до максимально возможного решения проблемы (до полного решения проблемы или
определения подхода к ее решению).
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ВаРиативность. Реализация принципа предполагает создание вариативных условий для получения
ОбРаЗОвания детьми, имеющими различные недостатки в физическом и (или) психическом развитии.

РекОмендательный характер оказаниJI помощи. Реализация принципа обеспечивает ооблюдение
ГаРаНТИРОванных законодательством прав родителеЙ (законных представителеЙ) детеЙ с ОВЗ выбираr,ь
фОРмы полrIения детьми образования, образовательные организации, формы обучения, защищать законные
ПРаВа И ИНТеРеСЫ ДеТеЙ, включаJI обязательное согласование с родителями (законными представиl,е_гtями)
ВОПРОСа О НаПравлении (переводе) детеЙ с ОВЗ в специztльные (коррекционные) образовательtrые

' организации, кпассы (группы).
2.4.2.ПеРечень и содержание индивидуаJIьно ориентированных коррекционных направлений работы,

СПОСОбСтв5пощих освоению обlчающимися с особыми образовательными потребностями основной
образовательной программы основного общего образования

Программа коррекционной работы на сц/пени основного общего образования вкJIючает в себя четыре
взаимосвязанные направления, раскрывающие ее основное содержание:

1) диагностическое;
2) коррекционно-рilзвивающее;
3) консультативное;
4) информационно-просветительское.
Характеристика содержания направлений коррекционной работы
,Щиагностическая работа вкпючает:
ВЫЯВЛеНИе особых образовательных потребностеЙ обlчающихся с ОВЗ при освоении основной

образовательной программы основного общего образования;
ПРОВеДеНИе КОМПЛекСноЙ социально-психолого-педагогическоЙ диагностики нарушениЙ в психическом и

(или) физическом рЕввитии обl^rающихся с ОВЗ;
ОПРеДеЛеНие уров}lя актуального и зоны ближайшего развития обучающегося с ОВЗ, выявление его

' резервньtхвозможностой;
из}п{ение развития эмоционаJIьно-волевой, познавательной, речевой сфер и личностных особенностей

обl^rающихся;
ИЗlЧеНИе СОЦИальноЙ ситуации развитиJI и условиЙ оемеЙного воспитания ребёнка;
ИЗ}П{еНИе аДаПТИВНЫХ ВОЗмОжностеЙ и уровIIя социализации ребёнка с ограниченными возможностями

здоровья;
СиСтемныЙ реlносторонниЙ контроль за уровнем и динамикой развития ребёнка с ОВЗ (моllиr,ориtll,

ДИНаМИКИ РЕlЗВИТИЯ, УСпешности освоения образовательных программ основного общего образования).

диагностической в МБоУ кСоШ Ns56) г
Ns Вид деятельно9ти ответственные
l Предварительный анализ заключений специалистов

различного профиля.
члены школьного психолого-
педагогического консилиума (далее ППк)

2 Направление обl"лающшхся на IIМПК Члены школьного ГIПк.
J Из}"lение условий семейного воспитания ребенка Социальный педагог
4 Комплексный сбор сведений о ребенке на основании

диагностической информации от 5rчителя-логопеда,
педагога-психолога, учителей, социального педагога

члены школьного Ппк.

5: Изуtение р{ввития эмоционально-волевой сферы и
личностных особенностей обуtающихся

Педагог-психолог

6 Из}rчение рqзвития речевой сферы об}^lающшхоя Учитель-логопед
1 Изуrение адаптивных возможностей и уровня

социаJIизации ребенка 9 проблемами в развитии
Педагог-психолог, социальный педагог

,7 Системный контроль специ:tлистов школы за
уровнем и динамикой развития ребенка в урочной и
внеурочной деятельности на основе дневников
наблюдения

члены школьного Ппк.

Коррекционно-развивающая работа вкпючает:
,ре:шизацию комплексного индивиду8JIьно-ориентированного социально-психолого- педагогического и

МеДИЦИнСкого сопровождения в условиJIх образовательного процесса обучающихся с ОВЗ с уч9том
особенностей психофизического развития;

ВЫбОР ОПТИМtШьных для р{ввития ребёнка с ОВ3 коррекционных програмй методик, методов и приёмов
, обlчения в соответствии с его особыми образовательными потребностями;

IUIaH
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организацию и проведение индивидуаJIьных и групповых коррекционно-рiввивающих занятий,
необходимых дIя преодоления нарушений развития и трудностей обучения;

коррекцию и р:lзвитие высших психических функций, эмоционально-волевой, познавательной и речевой
сфер;

рiввитие универсаJIьных учебных действий в соответствии с требованиями основного общего
образования;

р:ввитие и укрепление зрельк личностных установок, формирование адекватных форм угверждеI{ия
самостоятельности, личностной автономии;

формирование способов реryляции поведения и эмоционаJIьных состояний;
рiввитие форм и навыков личностного общения в группе сверстников, коммуникативной компетенции;
рiввитие компетенций, необходимых для продолжения образования и профессиоlIа_пьIIого

самоопределения;

формирование навыков полr{ения и использования информаuии (на основе ИКТ), способствуюIIlих
повышению социальных компетенций и адаптации в реальных жизненных условиях;

социальную защиту ребёнка в сл)лшIх неблагоприятных условий жизни при психотравмирующих
обстоятельствах.

план в МБоУ кСоШ Jф56> г.

Консультативная работа вкJIючает:
выработку совместньж обоснованных рекомендаций по основным направлениям работы с

обlчающимися с ОВЗ, единьж для всех )ластников образовательного процесса;
консультирование специаJIистами педагогов по выбору индивидушIьно ориентированных методов и

приёмов работы с обl"rающимися с ОВЗ;
консультативную помощь семей в вопросах выбора стратегии воспитания и приёмов коррекционного

обуtения ребёнка с ОВЗ;
консультационную поддержку и помощь, направленные на содействие свободному и осознанному

выбору обуrающимися g ОВЗ профессии, формы и места обучения в соответствии с профессионаJIьными

, интересами, иIцивидуаJIьными способностями и психофизиологическими особенностями.

в МБоУ (Сош ЛЪ56> г.

J,{b Вид деятельности ответственные
1 Составление индивидуаJIьных программ

р:ввития об)чающихся, в том числе
направленных на формирование универсЕlльных
}"lебньж действий.

Учитель - предметники, члены
школьного ППк.

, Проведение индивидуаJIьных и групповых
коррекционных занятий, в том числе используя
возможности сенсорной комнаты.

Педагог-психолог, уt{ител ь-

логопед, учителя - предметники.

J Реализация модели, обеспечивающей детям с
проблемами в рil}витии успешную интеграцию в

образовательное пространство школы.

члены школьного Ппк.

4. Заместитель директораВзаимодействие с социальными партнерами
(спортивно-оздоровительные центры,
библиотеки, )лреждения дополнительного
образования детей, театры, музеи и др.) с целью
обеспечения адаптации детей с ОВЗ в
окружающем их социуме

5 Социальная зацIита детей с ОВЗ в сл)лаях
неблагоприятных условий жизни при
психотравмирующих обстоятельствах.

Социальный педагог

ответственныем Вид деятельности
члены школьного Ппк.l Выработка совместных обоснованньж рекомендаций по

основным направлениям работы с об1^Iающимися с ОВЗ,
единых для всех )дастников образовательных отношений

2 Индивидуальные и групповые консультации
специаJIистов педагогам по выбору индивиду€tльно
ориентированных методов и приемов работы с

члены школьного Ппк,

план
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обу"lающимися с ОВЗ, отбора и адаптации содержания
предметньгх программ.

3 Индивидуальные консультации специалистов сем ье в
вопросах выбора стратегии воспитания и приемов
коррекционного обуtения ребенка с ОВЗ.

Педагог-психолог, учитель-
логопед, педагоги, социальный
педагог.

4. Тематические консультации специ:шистов городской
ПМГIК, rrреждений здравоохранения, других
социаJIьных партнеров школы дJIя педагогических
работников и родительской общественности.

3аместитель директора.

Информационно-просветительская работа предусматривает:
информационную подlержку образовательной деятельности обуrающихся с особыми образовательными

потребностями, их родителей (законных представителей), педагогических работников;
р{лзличные формы просветительской деятельности (лекции, беседы, информаuионные стенды, печатные

материалы), направленные на разъяснение )частникам образовательного процесса - обучающимся (как
имеющим, так и не имеющим недостатки в развитии), их родителям (законным представителям),
педагогическим работникам - вопросов, связанных с особенностями образовательного процесса и
сопровождения обlчающихся с ОВЗ;

проведоние тематических высц/плений дIя педагогов и родителей (законных представителей) по

рщъяснению индивиду:Utьно-типологических особенностей различных категорий детей с ОВЗ.

Примерный шIан организации информационно-просветительской работы в МБОУ (СОШ Ns56)
г,

Заместитель директора.

2.4.З. Система комплексного психолого-медико-социального сопровождения и поддержки
обуrающихся с ограниченными возможностями здоровья, включающая комплексное обследование)
мониторинг динаN{ики ра:}вития, успешности освоения основной образовательной программы
основного общего образования

Психолого-медико-социальнаrI помощь оказывается детям на основании заrIвления или согласия
в письменЕоЙ форме их родителеЙ (законньD( представителеЙ).

Одним из условий комплексного сопровождения и поддержки обучающихся с ОВЗ яв:tяе,t,ся

тесное взаимодействие специалистов при участии педагогов образовательной организации,
представителей администрации и родштелей (законньг< представителей).

Специа.тпrсты школы: педагог-психолог, социальный педагог, учитель-логопед тесно
взаимодействуют с педагогilп{и школы, администрацией и родителями (законными
представителями).

Медицинская поддоржка и сопровождение обучающихся с ОВЗ в МБОУ кСОШ JЪ56)
г.Чебоксары осуществJIяются медицинскими работниками (врачом и медицинской сестрой) rra

"ъ:iхН:""":i;"гическое сопровождение обуrшощихся с оВЗ в МБоУ кСоШ llъSо,,
г.Чебоксары осуществляет социалrьньй педагог, деятельность которого направлена на защиr:у прав
всех обrIающихся, охрану их жизни и здоровья, соблюдеЕие их интересов; создание для
школьников комфортной и безопасной образовательной среды. Социальный педагог (совместно с
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Jф вид деятельности ответственные
Информационно-просветительская работа

1 Разработка памяток-рекомендаций для родителей
(законных представителей), педагогов.

члены школьного Ппк.

2. Информирование педагогов и родителей по работе
с детьми с ОВЗ через сеть Игпернет и сайт школы.

Педагог-психолог, учитель-логопед,
социальный педагог, администрация
школы

J Проведение открытых уроков и внекпассньж
мероприятий.

Учителя -предметники, педагог-
психолог, учитель-логопед.

4. Освещение вопросов поддержки детей с ОВЗ на
родительские собраниях. конференциях и т.п.

Педагог-психолог, логопед, социальный
педагог, администрация школы.

5 Создание банка нормативно-правовых документов
и методических матери:UIов по вопросам
поддержки детей с овз



педагогом-психологом) yIacTByeT в изучении особенностей обl^rающихся с оВЗ, их условий жизни
и воспитания, социЕrльного статуса семьи; вьuIвлении признаков семейного неблагопtl Jlучия;
своевременно окtвывает социальную помощь и поддержку обуrающимся и их семьям в рЕврешении
конфликтов, проблем, трудных жизненньD( ситуаций, затрагивающих интересы подростков с ОВЗ.
Социальный педагог )пrаствует в проведении профилактической и информационно:
просветительской работы по защите прав и иЕтересов школьников с ОВЗ, в выборе
профессиональньD( скJIонностей и интересов. Основными формами работы социального педагога
явJuIются: внеурочные иЕдивидуальные (полгрупповые) занятия; беседы (с обуrающимися,
родитеJuIми, педагогами), индивидуaльные консультации (с обучающимися, родиl,елями,
педагогtll\,lи). СоциальныЙ педагог взаимодеЙствует с педагогом-психологом, учителем-лоlоllсlt()м.
педагогом класса, в слrIае необходимости с медицинским работником, а также с родителями (их

, законными представителями), специалистами социatльньж служб, органами исполнительной власти
по защите прав детей.

Психологическое сопровождение обl^rающихся с оВЗ в МБоУ кСоШ м56) г.Чебоксары
осуществJIяется педагогом-психологом. Педагог-психолог проводит мероприятия по комплексному
изrIению и развитию личности обуrаrощихся с ОВЗ. Работа оргulнизуется индивидуаJIьно и lJ мини-
группах. Основные направления деятельности школьного педагога-психолога состоят в проведении
психодиагностики; рrввитии и коррекции эмоционirльно-волевой сферы обучаrощихся;
совершенствовании навыков социЕrлизации и расширении социального взаимодейс.tr]ия со
сверстниками (совместно с социальным педагогом); разработке и осуществлении рttзвивающих
прогрtlп{м; психологической профилактике, направленной на сохранение, укрепление и рiввитие
психологического здоровья обуrающихся с ОВЗ.

Помимо работы с обучающимися педагог-психолог проводит консультативную работу с
педагог€lN,Iи, администрацией школы и родителями (законными представителями) по Bol]pocaм,
связанным с обучением и воспитанием обучающихся. Кроме того, в течеЕие года педагог-психоJIоl,
осуществJuIет информациоЕtIо-просветительскую работу с родитеJuIми и педагогами. ,Щанная работа
вкJIючает чтение лекций, разработка паNIяток и информационньж листов, проведение обучаlошtих
семинаров, размещепие информации на сайте.

Учитель-логопед проводит коррекционно-рiввивtlющие занятия, направленные на развитие
речевой и познавательной деятельности обу.rающихся.

В реализации диагностического направления работы принимают участие как rIителя классов
(атгестация обуrающихся в начале и конце уrебного года), так и специалисты (проведение
диагностики).

В МБОУ кСОШ М56: г.Чебоксары организован психолого-педагогический консилиум (ППк).
ППк является внутришкольной формой организации сопровождения детей с ОВЗ. Щель работы

ППк: выявление особых образовательньrх потребностей 1^rащихся с ОВЗ и ока:}ание им помощи
(выработка рекомендаций по обуrению и воспитанию; составление, в случае необходимости,
индивидуальной програI\,tмы обl"rения; выбор и отбор специальньж методов, приемов и средств
обуlения). Специалисты консиJIиуIuа проводят мониторинг и следят за динамикой развптия й

успеваемости школьников, своевременно вносят коррективы в программу обучения и в рабочие
коррекционные програп,rмы; рассматривtlют спорные и конфликтные слrIаи, предлагаIот и
осуществJIяют отбор необходимьD( дJUI школьника (школьников) дополнительньIх дидактических

, Матери.rлов и 1"rебных пособий.
В состав ППк МБОУ (СОШ Ne56D г.Чебоксары входят: педагог-психолог, rIитель-логопед,

социЕrльный педагог и представитепь qдIчIинистрации - зtlп,lеститель директора. При необходимости
в заседании ППк уIаствуют уштеля-предметники, Родители уведомляются о проведении ППк.

2.4.4. Механизм взаимодействия, предусматривающий общую целевую и единую стратегическуIо
направленность работы с rIетом вариативно-деятельностной тtжтики уrителей, специалистов в
области коррекционной педагогики, специальной психологии, медицинских работников
орг{lнизации, осуществJIяющей образовательную деятельность, других образовательных
организаций и институгов общества, реализующийся в единстве урочной, внеурочной П

внешкольной деятельности' Коррекционнttя работа планируется во всех организационньD( формах деятельнострi
образовательной организации: в учебной (урочной и внеурочной) деятельности и внеучебной
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(внеурочной деятельности).
Коррекционная работа в обязательной части (70 %) реаJIизуется в у-,rебной урочной деятеJIьнос.I.и

,при освоении содержания основной образовательной программы. На каждом уроке учитель-
предметник ставит и решает коррекционно-рtввивaющие задачи. Содержание учебного магериаJIа
отбирается и адаптируется с }четом особьтх образовательных потребностей обl"rшощихся с ОВЗ.
Освоение уrебного материала этими школьникЕlIvIи осуществJIяется с помощью специальных
методов и приемов.

во внеурочной деятельности проводятся коррекционные занятия со специалистами (учитель-
логопед, педагог-психолог) по индивидуально ориентированным коррекционным программам.

.Щля развития потенциала обучающихся с ОВЗ специilлистами и педагогами с участием самих
обучшощихся и их родителей (законньut представителей) разрабатываются индивидуЕuIьные

уrебные планы.
Основньтми механизмzlми реализации коррекционной работы в МБОУ (СОШ Ns56) г.Чебоксары

являются оптимальЕо выстроенное взаимодействие специалистов школы, обеспечиваIощее
системное сопровождение детей с ОВЗ специалистЕlп,Iи различного профиля в образоваrельнопi
процессе, и социальное партнерство, предполагающее профессиональное взаимодgйс,t,l]ис
образовательной организации с внешними ресурсЕlми (организаuиями различньж ведомств,
общественными организациями и другими институтами общества).

' Такоевзаимодействиеобеспечивает:
- комплексность в определении и решении проблем обуlающегося с ОВЗ, предоставлении ему

специirлизированной квалифицированной помощи ;

- многоаспектный анализ личностного и познавательного развития обучающегося;
- составление комплексньIх индивидуtlльньIх прогрtlп,lм общего развития и коррекции отдельных

сторон учебно-познавательноЙ, речевоЙ, эмоционаJIьно-волевоЙ и личностноЙ сфер ребенка.
Взаимодействие специалистов в МБОУ кСОШ Ns56D г.Чебоксары реализуется через школьный

психолого-педагогический консилиуN{ :

2.4,5. Планируемые результаты коррекционной работы
Программа коррекционной работы предусматривает выполнение требований к результатам.

определенным ООП ООО.
Планируемые результаты коррекционной работы имеют дифференцированный характер и могут

определяться индивидуальными прогрtlп,tмtlми рtввития детей с ОВЗ.
В урочной деятельности отражаются предметные, метапредметные и личностные результаты. I]o

внеурочной - личностные и метапредметные результаты.
, Личностные резупьтаты - индивидуtlльное продвижение обу{ающегося в личностном развитии

фасширение круга социальньD( контЕктов, стремление к собственной результативности и др.),
Метапредметные резупьтаты - овладение общеучебньшrли умениями с rIетом индивидуаJIьных

возможностей; освоение yN{cTBeHцbD( действий, направленньIх на анализ и управление cBoe!"t

деятельностью; сформироваЕность коммуникативньтх действий, направленных на сотрудничество и
конструктивное общение и т. д.

предметные результаты опредеJuIются совместно с учителем - овладение содержанием ооп
ООО (KoHKpeTHbD( предметных областей; подпрограмм) с rIетом индивидуаJIьных возмоltсностей

разньж категорий детей с ОВЗ; индивидуtlльные достижения по отдельным учебным предметам.
Планируемые результаты коррекционной работы вкJIючают в себя описание организации и

содержания промежуточпой атгестации обуrающихся в рамках урочной и внеурочной деятельности
по каждому кJIассу, а также обобщенные результаты итоговой атгестации на основном уровне
обучения.

,Щостижения обучшощихся с ОВЗ рассматриваются с учетом их цредыдущих индивидуfuтыIых
достижений, а не в сравнении с успЕваемостью обучающихся класса.
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ПI. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ
з.1. учЕБный плдн
Учебный план-нормативный док)rмент, который определяет перечень, трудоемкость,

последовательЕость и распроделение по периодам обучения уlебных предметов, курсов, дисциrrлин
(модулей), формы промежугочной аттестации обуrающихся. Учебный план составлен на oc}loвc,

следующих документов:
l. Федера-пьный закон oT29.12.2012 }lb 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>.

' 2. Федершlьный госуларственный образовательный стандарт основного общего образования,

угвержденный приказом Министерства просвещеЕия РФ от 31 мая 2021t r. М 287.

3. Фелера.пьная образовательнЕuI прогрtll\лма основного общего образования, утвержденная
прикtвом Министерства просвещения РФ от |6.tI.2022 J\Ъ 99З.

4. СП 2.4.З648-20 <Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и

обучения, отдьIха и оздоровления детей и молодежи), угвержденныепостановлением главного

государственного санитарного врача от 28.09.2020 N9 28.

5. СанПиН t.2.З685-2| кГигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и

(или) безвредности для человека факторов среды обитания>, утвержденные постановлением
главного государственного санитарного врача от 28.01.2021 Jф 2.

6. Порялок организации и осуществления образовательной деятельности по основным
общеобразовательным програп4мtll\4 образовательным програN,IмаIvI начшIьного общего, ос[tовного

общего и среднего общего образования, утвержденный приказом Минпросвецения от22.0З,2021 N9

, 115.

Учебный план приведен в соответствие с федера-гrьным учебньтм планом федеральной
образовательной програпdмы основного общего образования, утвержленной приказом

Минпросвещения от 16.1|.2022 }lb 993.

В основу уrебного плана положен вариант федера;lьного уrебного плана Nл 4 фелеральной
образовательной прогрtlммы основного общего образования, утвержденной прикiLзом

Минпросвещения от 16.11.2022 }lb 993. Вариант N9 4 предн.вначен для образоватеJlыtых

оргЕlнизаций, в KoTopbD( обуrение ведется на русском языке, но наряду с ним изучается один из

языков народов России (чувашский язык) в режиме пятидневной учебной недели.

МБоУ (СоШ Ns5б) г. Чебоксары работает по 5-дневной 1"lебной неделе. 
:

Продолжительность уrебного года основного общего образования составляет З4 недели.

Количество учебньтх занятий за 5 лет не может составлять менее 5058 академическихчасов и более

5848 академических часов. Максимальное число часов в неделю: в 5 классах - 29 часов, б классах -
30 часов и 7 классах -32часа,8 классах-33 часа, 9 классах - 33 часа. Продолжительность урока на

' уровне основного общего образования составJIяет 40 минр.
В уrебном плане МБОУ кСОШ Ns56> г. Чебоксары отражены: все учебные предметы, недельное

распределение часов по предметЕlм, цредельно допустимЕuI аудиторнаrI нагрузка.
Учебный план состоит из двух частей: обязательной частии части, формируемой участниками

образовательньIх отношений.
Обязательная часть федерального уrебного плана определяет состав учебных предметов

обязательньгх N|я всех имеющих по данной прогрЕllчlме государственную аккредр{тацию

образовательных организаций, реtt.llизующих образовательную прогрЕlмму основного общего

образовапия, и уrебное BpeMrI, отводимое на их изr{ение по кJIассап{(годам) обуrения.
Обязательная часть представлена предметными областями: <Русский язык и литература),

кРодной язык и роднаJI литература>, <<Иностраннr,lй язык), <Обшдественно- научные пре.цметLr).

<Математика и информатика), кОсновы духовно-нравственной культуры народов России>,
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, кЕстественно - научные предметы), <Искусство>>,<Технология)), <Физическая культура и осlIовы
безопасности жизнедеятельности >>.

В мБоУ кСоШNs56) г. Чебоксары изучение родного языка из числа языков народов
Российской Федерации организовано Еа основе федеральньж рабочих программ по родным языкам
и родной литературе, вкJIюченньIх в федеральный реестр образовательньж программ
https://fgosreestr.ru, по з€UIвлениям родителей. При проведении занятий по ро/]ном} язLili'
осуществJUIется деление кJIасса на двегруппы при нЕlличии потребности в изучении нескольких
родных языков народов Российской Федерации в одном классе.

ЧастЬ уtебногО плана, формируемtul r{астниками образовательных отношений представлена
ВНеУРОчноЙ Деятельностью и уrверждается планом внеурочной деятельности.

Во внеурочной деятельности предусмотрено ведеЕие:
-информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и экологической
направленности "Разговоры о важном" - 1 час в неделю;

, -ЗаНЯТИЯПОформированиюфункциональноЙграмотностиобучающихся(Функциональная
грtlп{отность, финансоваrI грilп.Iотность) - 1 час в неделю;
-ЗаНЯТиЙ, направлеIIные на удовлетворение профориентационных интересов и потребностей
Обуrаrощихся (профориентационные беседы, деловые игры, квесты, решение кейсов, изучение
специализированньD( цифровых ресурсов, профессионаJIьные пробы,моделирующие
прОфессиональную деятельность, экск)lрсии, посещение ярмарок профессийи
профориентационньD( парков) - 1 час в неделю;
-ЗаНЯТИЙ, сВязанные с реализацией особых интеллектуzшьных и социокультурных потребностей
ОбУчающихся (это занятия по дополнительному или углубленному изучению учебных
предметов или модулей);
-Занятия в рамках исследовательской и проектной деятельности; занятия, связанные с
осВоением регионального компонента образованияили особыми этнокультурными интересами

участников образовательньD( отношений;
-дополнительные занятия для школьников, испытывающих затруднения в освоении уrебной

' прО|рtlммы или трудЕоOти в освоении язьша обучения; посещение театров,экскурсии);
-занятия, направленЕые на удовлетворение интересов и потребностей, обучающихся в

ТВОрческом и физическом ра:}витии, помощь в самореализации, раскрытии и развитии
способностей и талантов.
Освоение образовательной прогрЕII\4мы, в том числе отдельной части или всего объема учебного

предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается
промежуточной аттестацией.

Промежуточнuш аттестация проводится без прекращения образовательного процесса в
СООТВетСТВии с Положениями о формах, периодичности, порядке текущего KoHTpoJuI успеваемости
И проМежуточноЙ аттестации обучающихся; о выставлении четвертных, полугодовых, годовых и
итоговыхотметок.
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учебный план

Предметные
области

Учебные предметы кJIассы
количество часов в неделю

v vI VII чlII ж Всего

обязательная часть

Русский язык
и литература

Русский язык 5 5 4 J J 2()

lj
9

Литература з J ) 2 J

Родной язык и роднаrl
питература

Родной язык
и (или) государственный язык

республики Российской Федерации

2 2 ) 2

Родная литература

Иностранные языки Иностранный язык 3 3 3 J J l5
математика и

информатика

F

ФF
(ý

математика 5 5 l0
Алгебра 3 3 з 9

Геометрия 2 2 2 6

Вероятность и статистика l l l з

Информатика 1 l l

Общественно-научные
предметы

История 2 2
,)

2 2 l0
обществознание l l 1 1 4

География l 1 ) ) 2 8

Естественнонаучные
предметы

Физика 2 2 J 7

4

7

Химия 2 2

Биология 1 l l 2 2

Основы духовно-
нравственной культуры

народов России

Основы духовно-нравственной
культуры народов России

l l 2

Искусство Изобразительное искусство l l l J

Музыка l l 1 l 4

технология технология 2 2 2 1 l 8

Физическая культура
иосновы безопасности
жизнедеятельности

Физическая культура 2 2 2 2 2 l0
основы безопасности
жизнедеятельности

l 1 2

Итого 29 з0 32 JJ зз l5,1

Часть, формируемая участниками образовательных
отношений

0 0 0 0 0

учебные недели з4 з4 34 з4 з4 з4

всего часов 986 1020 1 088 |122 \\22 5з38

Максимально допустимая недельная нагрузка(при 5 -

дневной нелеле) в соответствии с действующими
санитарными правилами и нормами

29 30 32 зз JJ l57

бl

l

0



з.2. кАлЕндАрный учЕБный грдоик
Календарный учебный график МБОУ кСОШ Jф56) г. Чебоксары разработан на основе

федерального календарного уrебного графика в соответствии:
. с частью l статьи 34 Федерального закона от 29.12.2012 Jф 273-ФЗ (об образованиив

Российской Федерации>;
. СП 2.4.з648-20 кСанитарно-эпидемиологические требования к организациям

воспитания и обуlения, отдьD(а и оздоровления детей и молодежи>;
. СанПиН 1,2.з685-2| кГигиенические нормативы и требования к обеспечению

безопасности и (или) безвредности дJuI человека факторов среды обитания>;
. ФГоС ооо, утвержденным прикttзом Минпросвещения от 31.05.2021 Ns 287;
. ФоП ооо, утвержденной приказом Минпросвещения от 16.11.2022 Jф 993.

I. Продол2кительшость уrебного года:

Классы Начало учебного
года

окончание
учебного года

5-8 классы 1сентября 24мая
9 классы l сентября 24 мая

II. Продолжптельность учебной недели:

по 5-дневной уlебной неделе занимtlются 5-9-е классы.
ПI. Продолжительность уrебных четвертей.

ry. Продолжительность кsникул.

Каникулы Классы Сроки
проведения*

количество
дней

осенние 5-9 кл. Октябрь - ноябрь 8

Зимние 5-9 кл. декабрь-январь 1l
Весенние 5-9 кл. март-апрель 11

Итого за уlебный
год

5-9 кл. 30

Летние каникулы (не менее 8 недель):
5-8 классы - с27 мм по 31 авryoта
9 классы - начиншI со следующего дня после завершения государственной (итоговой) аттестации

по 3t августа
V. Сроки проведения промеr(уточной аттестации:

ПромежуточнЕuI аттестация проводится по всем предметам в конце учебного года по итогам
годовой оценки успеваемости.

* Конкретные сроки опредеJIяются ежегодно кЕrлендарным уlебным графиком
62

Учебные
четверти

Классы Срок начала и окончания
четверти*

количество
учебных недель

I четверть 5-9 классы сентябрь-октябрь 8 - 9недель
II четверть 5-9 классы ноябрь - декабрь 7 - 8недель

III четверть 5-9 классы январь-март 10 -l 1недель

IV четверть 5-9 классы апрель-май 8 -9 недель

Итого
учебный год

за 5-9 классы 34 недели



*Сроки проведения ГИА обуrающихся устанавлив€lют Минпросвещения и Рособрнадзор.
* Для обуrающихся 9-х кJIассов учебный год завершается в соответствии срасписанием ГИА.
** В календарном учебном графике период летних каникул определен примерно.

Продолжительность урока - 40 минут.Продолжительность перемен между уроками составляе,г - 15

, минут, после 3 и 4уроков перемены по 20 минут каждаrI.
Занятия начинilются в 8.00.

3.3. плАн внЕурочноЙ дЕятЕльности
Под внеурочной деятельностью следует понимать образовательную деятельность, направленную

на достижение плаЕируемьж результатов освоения основной образовательной программы
(личностньIх, метапредметных и предметньrх), осуществляемую в формах, отличных от урочной.

Внеурочная деятельность явJuIется неотъемлемой и обязательной частью основной
общеобразовательной программы.

План внеурочной деятельности является частью организационного раздела ООП ООО и
ПреДсТавJuIет собоЙ оцисание целостноЙ системы функционирования образовательной организации
в сфере внеурочной деятельности и включает:

план организации деятельности rIенических сообществ, в том числе ученических классов,
разновозрастньIх объединениЙ по интересам, клубов; юношеских общественньIх объединениЙ,
организаций (в том числе и в ptlп{Kax кРоссийского движения детей и молодежи>);

план ре{шизации курсов внеурочной деятельности по выбору обучающихся (предметные крухtки.
, факультативы, r{енические наrшые общества, школьные олимпиады по предмета]\,I программьi

основного общего образования).
Количество часов, вылеJIяемых на неурочную деятельность,
за четыре года обучения на уровне начального общего образования составJIяет не более 1700

часов. Величину недельной образовательной нагрузки, реализуемой через внеурочную
деятельность, определяют за пределами количества часов, отведенных ца освоение обучающимися
учебного плана. ,Щля недопущения перегрузки обучающихся допускается перенос образовательной
нагрузки, реализуемой через внеурочную деятельность, на периоды каникул. Внеурочная
деятельность в каникуJIярное время может ре€rлизовываться в рамках тематических
образовательных прогрtll\{м (лагерь с дневным пребыванием на базе общеобразовательной
оргttнизацииили на базе загородньж детских центров, в туристских походах, экспедициях, поездках
и другие).

Реализация плана вЕеурочной деятельности предусматривает в течение года неравноМерное
распределение нагрузки. Так, при подготовке коллективных дел (в рамках инициативы ученических
сообществ) и воспитательньгх мероприятпйзаt-2 недели используется значительно больший объем

, времени, чем в иные периоды (между образовательными событиями).
Общий объем внеурочной деятельности не должен превышать 10 часовв неделю.
Один час в неделю отводится на внеурочное занятие кРазговоры о важном).
Внеурочные занятия <Разговоры о важном) направлены на ра:tвитие ценностного отношения

обучающихся к своей родине- России, населяющим ее людям, ее уникаJIьной истории, богатой
природе и великой культуре. Внеурочные занятия

<Разговоры о вФкном должны быть направлены на формирование соответствующейвнутренней
позиции личности обучающегося, необходимой ему для конструктивного и ответственного
поведения в обществе.

Основной формат внеурочньD( занятий кРазговоры о важном> -разговори (или) беседа с
обуrаrощимися. Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами жизни человека в
современной России: знанием родцой истории и пониманием сложностей современного мира,
техническим прогрессоми сохрiшением природы, ориентацией в мировой художественной куJIьтуре
и повседневной культуре поведения, доброжелательным отношением к окружающим и
ответственным отношением к собственным поступкаN[.

, На курсы внеурочной деятельности по выбору обучающихся еженедельно расходуется до 4 часов,
на оргz}низационное обеспеченц9 у"rебной деятельности, на обеспечение благополу.iия
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обучшощегося еженедельно до 1 часа.
В зависимости от задач на кФкдом этапе реatлизации образовательной программыколичеаI,во

часов, отводимьD( на внеурочную деятельность, может изменяться.
Организация жизни ученических сообществ является важной составляющей внеурочrлой

Деятельности, направлена на формирование у обучающихся россиЙскоЙ гражданскоЙ идентичности
и таких компетенций, как:

компетенция конструктивного, успешного и ответственного поведенияв обществе с учетом
правовьIх норм, установленных российским з€конодательством;

социальн€ш сЕlI\,IоидеЕтификация обуrающихся посредством личностно значимоЙ и общественно
приемлемоЙ деятельности, приобретение знаниЙ о социальньш ролях человека;

КОМПеТенция в сфере общественноЙ самоорганизации, участия в общественно зtta.tl,trtot-t
совместной деятельности.

Организация жизни ученических сообществ происходит:
В pElП,IKax внеУрочноЙ деятельности в r{еническом классе, общешкольной

ВНеУрочноЙдеятельности, в сфере школьного ученического самоуправления, участия в детско-
ЮНОШеСких общественных объединениях, созданньIх в образовательной организации и за ее
пределап{и;

через приобщение обуrающихся к общественной деятельности и школьным традициям, участие
обучающихся в деятельности производственньIх, творческих объединений, благотворительныХ
организаций;

через rIастие в экологическом просвещении сверстников, родителей, населения,
в благоустройстве школы, класса, города, в ходе партнерства с общественными организациями и

объединениями.
отношение обучающихся к зtжону, государству и к гражданскому обществу (включаетподгоlовку

личности к общественпой жизни);
отношение обrrающихся к окружающему миру, к живой природе, художественной культуре

(включает формирование у обуrающихся наrlного мировоззрения);
1фудовые и социапьно-экономические отношения (включает подготовку личности к трудовой

деятельности).
по решению педtгогического коллектива, родительской общественности, интересов изапросов

обучшощихся и родителей (законньгх представителей) несовершеннолетних обуrающихся-план
внеурочной деятельности в образовательной организации модифицируется,

Инвариантный компонент плана внеурочной деятельности (вне зависимости от профиля)
предполагает:

организацию жизни ученических сообществ в форме клубных встреч (организованного
тематического И свободного общения), 1^rастие обуrающихся в делах классного ученического
коллектива и в общих коллективньIх делах образовательной организации;

проведение ежемесячного уrебного собрания по проблемам организации учебного процесса,
ИНДИВИдУi}лЬньIх и групповьD( консультаций по вопросам организационного обеспечения обу.tеtlия
И ОбеСПечения благополrIия обучающихся в жизни образовательной организации.

План внеуроIшой деятельности ооо
Направления Названия Формы

организации
количество часов в неделю

5класс бкласс 7класс 8класс 9класс
Спортивно- оздоровительншl
дсятельность

шск,
спортивныеигры

Спортивный
клуб

з J з 4 4

Проекгно-
исследовательскаядеятельность

кЖивыеуроки> Экскурсии з 3 з 2 )

Коммуникативнаядеятельность кРазговоры о
важном)

Клуб l l 1

ПрофориентационншI
деятельность

кРоссия - мои
горизонты)

Клуб l l 1 l

Художесгвенно-эстетическаJl
творческм деятельность

кШкольныйтеатр) Кружок 2 2 2 2

итого за неделю l0 l0 l0 10 l0

Итого за учебный год 330 з30 330 зз0 з30
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п

IIJшI РАБОТЫ МБОУ (СОШI

Еа уровень осповIIопо общего образовапЕя (5 - 9tегrассьr) па2а2Ъ20?А

ё
';:.i ,Ф:,.,

.}l! Де.па, события, меIющDпдтия К.rrассы Сtrюки Фтвстсгвепнь!е Пркмечание
!.. Урочrrап деятепьность (согласно программам отдеJIьýъD( уrебньж пред{еюц rqФcoB)

2- Впе5ryочпая деятеJIьность
I ЦшсrI вке)цючньD( заrrяплй <Фазюворы о ваlкном> 5-9 40 мин. Классrше руководители
2 вIIеJроtIЕьrх заЕяIIй <<Россшя - мои rсризоЕтю)ýрс 6-9 lч. Замеспtтеь директор4

кIIасспые ржоводителиa
J ФункциопаJБная црамотно сть 5-6 1ч. Заместитель директораа

кJIассные рJ[ковоIц,Iтели4 (IIIAHCD (Программа рiввитltя учеrrическог0 саri,{оуправJIеЕи
я)

5-7 1ч. Заместитель директора,
кJIассные руко в одитеJIи

5 <МОМ - мой образовате-гьный мартrтуг> 8-9 lч. Заместитель дирекгора,
кJIассные

3. Юrассцое руководство (согласпо планам работы кJIассньгх руководителей)

4. Основные шкФльЕiые деJIа

прчураrcнные к zосуd арсmвенным u нацuо нсuьнын
празdнчкмl Россuilской ФеOераЦtЛll, Паf,]!Яmным dаmам u собыmuям

Образ аваmельные собыmuц

l ,Щень Знаний 5-9 1 сеrrтября

кJIассные руководители

Замеgгитель директорц

2 fleHb окончания второй мировой войны

fleHb солидарности в борьбе с терроризмом
5-9 3 сентября Классные руководители

,)
-J 210 ле: сс дiiя Боро;lинскоIi] сражения ., i r}

1, , 7 сеiiтября lОlасоныс руководитеJIи

J4



4 межryнародньй день расfiространения гр€ll\dотности 5_9 8 сентября Классные руководители

5 lб5 лет со дня рождения русского )леною, писtrt€JIrI Констаrтг
ина Элуарловича Щиолковскою (1 857 - 1 935)

5-9 l7 сентября Классные руководители

6 Мещд5rнародньй день пожильпс людей,

Межщrнародньй день Iчrузыки

5-9 1 октября Педагог - организатор,
кJIассные руководители

7 .Щень уплтеля 5-9 5 окгября Педколлектив

8 ,Щень Отца в России 16 окмбря Классные руководrтгеJIи

9 Межryнародньй деЕь школьньпс библиотек 5_9 25 окгября Клас,сные руководrrrtпи

10 ,Щень rrаролног0 ед{нства 5-9 4 ноября Учи,гелrя истории,
кJIассные руководители

11 ,Щень памятlа погибцтих при исполнепии с-гrужебнъпr обязанно
сгей сотрудников органов вЕrугренних дел России

5-9 8 яоября Классные руководители

l2 ,Щень шачала Нюрнбергсв(ого процесса 5-9 20 ноября Классные руководители

1з .Щень матери в России 5-9 27 ноября Педагог - организатор,
кJIассные руководители

l4 .Щень государственного герба Российской Федераlдии 5-9 З0 ноября

15 ,Щень неизвестною солдата'
Межщпrародньй день инвалидов

5-9 З декабря

16 .Щень добровольца (волокгера) в России 5-9 5 декабря Классные руководители

17 междупародньй день художника 5-9 8 декабря Классные руководители

18 ,Щень Героев Отечества 5-9 9 декабря Учитетrя историЕ,
классные руководители

l9 ,Щень Констrтуции Российской Федершдlш 5-9 12 декабря Учителя исюрии,
кJIассные руководители

20 .Щень принягия ФедеральньD( констrryциоЕньD( законов о Гос

)дарственньfх символах Российской Федерации

5_9 25 декабря Классные руководители

2| 5-9 Заместитель директоFв,
классные руководители

.Щекабрь-
яIIварь

Мероприrгия> посвященные Новому юду и Рощдеству

5-9



22 .Щень российского студенчествzr 5-9 25 января Классные руководители

23 ,Щень поlною освобожденЕя Ленинграда от фапистской блок

ялЦ,

,Щень освобождения Красной армией крупнейшею (лагеря см

ерти> Аушвиц-Биркенау (Освенцима) -,Щень памяти жертв Х
олокоста

5-9 27 яньаря Классные руководители

24 80 лет со дня победы ВооруженньD( сил СССР над армией гит

леровсlсой Германии в 1943 юду в Стшrингр4дской битве

5-9 2 февраля Классные руко водитеJIи

25 ,Щень российской науки 5-9 8 февраля Классные руководитеJIи

26 [епь паrrлям о россиянах, исполнявIIIих слу)кебньй долг за п

ределаhли Отечества

5-9 15 февра-тlя Классные руко водитеJIи

27 Междунаролньй день rюдною языка 5-9 21 февраля Классные руко водитеJIи

28 .Щень Защитников Отечества 5-9 23 февршtя Учителя - пред\,Iетники,

кJIассные руководители

29 200 лег со дня рождения Константина,Щмитриевича

ю
Ушинско

Международньй женский день

5-9 3 марта

5-9 8 марта Заместитепь дире!mор4
кJIассные руко водители

30

31 ,Щень воссоединения Крьша с Россией 5-9 18 марта

з2 Всемирный день театра 5-9 27 мауа Библиотекарь, кJIассЕые

руководители
JJ Всемирный день здоровья 5-9 7 апреля Учителя физической

культуры, кJIассЕые

руководитеJIи

34 ,Щень лсосмонЕlвтики, 65 лет со дЕя запуска СССР первого иск

усственною сп)дника Земли

5-9 12 алреля Учите;я - предметники,
кJIассные руко водителII

35 ,щень памяги о геноциде советског0 народа нацист€lми и их по

собниками в юды Великой Отечественной войны

5-9 19 агlреля Классные руководители

22 апреля Классные руководителизб Всемирный день Земли 5-9



Учителя
языкъ

чувашского
кпассные

25 агlреля5-9з7 .Щень чувашского языка

Классные руководитепи27 алреля5-938 .Щень российского парлаI\dентаризма

Учителя истории,
кJIассЕые руководители

29 апреля5-9з9 Щень юсуларствеЕIIьD( символов Чувашсrсой Рестryблики

1мая Классные руководIтеJIи5-9Праздrик весЕы и труда40
Педколлектив9 мая5-9

.Щень Победы в ВОВ (по особuчtу tuану)4|
Классные рщовомтели5-9Декь общественньD( орг€lнизаций России42
Классные pyKoBoдITeJпл24 мая5-94з [ень славянской письменности и культуры

кJIассные во,щтели
Заместитель диреIсfора,1 июня5-944 .Щень защиты детей

Классные руко вод}IтеJIи6 июня5-945 .Щень русскою языка
Заместитель директоръ
кJIассЕые

12 июня5_946 ,Щень России

Классные руководители22 июня5-947 Щекь паir.rяти и скофи
За.пдеститель дирекюръ
классЕые руководптели

5-9 24 uюуlямероприяг1.1я, посвященные .щню Чувашской юсударственно

сти
48

Классные руководЕтели5_9 27 пюня
.Щень молодежи49

Классные руководитеJIи5-9
,Щень семьи,lпобви и верности50

Классные руководители30 июля5_951 .Щень военно-морскою флота
Классные руководители5-9 12 августа52 ,Щень физкультурника
Классные руководктели5-9

,Щень госуларственного флага Россшйской Федерации53 22 авryста

23 августа Классные руковод{тели5-954 80 лет со дня победы coBeTcKI,D( войск над немецкой армией в

битве под Курском в 1943 голу
5-9

5,9 ]

55 ,Щень российскою кино Z7 августа

56 Мероприятия, посвященные .Щню юролd август Заместитель директорц

19 мая

8 шоля

Классные руководители



классЕые

Меропрtмmuя в раJvtках разлuчньlх акцuй, месячнuков u m-п-

Заместитель дирекIора,
классЕые руководители

2разав юд
(сеrrгябръ, м

ай)

5_9l МесячниК по преryпРеждеЕию детскою доржЕо-траЕспортн

ою ц)авматизма и профилалсгическм акция <<Внимшrие, дети!

> (по особому плану)
Заместитель директора"
учитеJIя физической
кульrуры, кJIассные

руководители

2разав юд (

октябрь - но
ябрь, март-

апрль)

5-92 Месячник правовьD( зншtий, акция кМолодеrrъ за

образ жизни) (по особому шану)

здоровый

Заrrлестрrrель дирекюра,
учителя-предметЕики,
кJIассные

январь -
февра-пь

5-9J Месячник оборонно-массовой, спортивной и патриотичесlой

работы (по особому плану)

Заместителъ диреIстора,
соцпедагог

февраль - ма

рт

5-94 Месячник <По.тпация п детп>> (по особому ruану)

Заrrлеститель директор4
преподаватель
оргtшизатор ОБЖ,
кJIассные

март - апрел
ь

5-95 Месящrик по пожарной безопасности (по особому шФry)

Заместитель директорq
классные

шlрель-май5-96 экологический месятrик

Заrrлеститель директора,
кJIассЕые

апрель- май5-9меся.шик профориентации (по особому плану)7

заместитель

r{итеJUI
культуры,

директора,
физической

кJIассцые

по графику5-98 Всероссийские акции <Кросс Нации>, кЛьпrсrя России> и др.

Траduцuонньtе обtцеutкольньtе 0 ела

Заrrлеститель директорц
кJIассные р)ководители

l развчетве
рть

5-9
1 ТРАДИЦИОННАЯ по итогам четверти (юла)

Заместитель директора,
учитеJUI - предметники,
кJIассные

по графику5-92 (ПРЕДМЕТНЫЕ НЕДЕЛИ)



4

Заместитель директорц
учктеля - предметники,
кJIассные

сентябрь-окг
ябрь

5-9J <<Олимпиадньй старт> - школьньй этап ВсоШ

Педагог-организатор,
кJIассные руковолитеJIи

в течение го

да
5-9Благотворительные аюци кНовогоднее ч)до),

ровье) и др.

кКрасота и здо4

Заместитель дц{ректора,

)лIит€JIя - предметники
январь5-9

5 кЩНИ нАУКи) - школьная На)лшо - практическшI конференш

Заrr,rеститель Jирешора,
кJIассные

февраль. май5-9СМОТР СТРОЯ И IIЕСНИ6

Заместителъ директорц
кJIассные

апрель - май5-9
7 ЯРМАРКА (ТВОРИ ДОБРО)

Заrrлеститель дrреюора
кJIассные руко водители

в теченItе г0

дц
каникуJш

5-9
8 ТР)ЦОВАЯ IIРАКТИКА (в том tшсле летняя)

5. Внешкольные меропрrrятия

за:rдеститель директоръ
кJIассные p)rкo водители

в течеЕие
юда

5-9Участие в городских, рспубrпrкапских, всероссийских мероп

(согласно Положениям)риятиж

l

Классные руководителив течеЕие
гOда

(по возможн
ости)

5-9
2

теагры, м)Rеи, на предприятия, на природу и т,п, )

(в кино,Организшtия выст:tвок, экскурий, поездок, походов

предметцо-прострапственной среды6. Орrаппзация
Классные руководителив течение

года
5-9

1 fIодгоювка и размещение регулярно сменяемьIх

работ обуrающихся

экспозиций

творческих
Классные руководителив течение

юда
5-9

2 разработка и оформление прострtlнств проведения значимьтх

событий, праздников, церемоний, творческих вечеров

(событийный дизйн)
Классные руководителив течение

года
5-9Поддержание эстетического

кJIассного кабинета

вида и благоустройствоэ

5-9приш[оJьной территорииБлаюустройство
Сентябрь -

окгябрь,

Классные руководитеjIи

ия



aIIpeJb - май

7. Взапмодействпе с родитеJIями

1 Выборы кандидатов в общешкольный Iюд{теJьский комитет
и в )rправJIяющий совет шкоJIы. Общешколъное родительское

собрание

5-9 сентябрь Администрация

2 Класскые родительские собршrия 5-9 l разв
четверть

Классные руководители

3 Участие родлтелей в организациЕ и прведении
общеIшtольIIьD(, кJIасснъf,х мероприятий

5_9 В течение
года

Замести,гель директорq
кJIассцые руководlftеJlи

4 Совместные мерощ)иятия: кJIассные праздIики, походы в
кино, экскурсии и т.п.

5-9 В течение
года

Классные руководитеJIи

5 роддтельсrcай всеобуr 5-9 По запросу,
по мере

необходиtло
сти

Администршдия,
педагог-психолог,

соцпедаюг

6 Участие родителей в педtlюгических консилиума(
(заседаниях Совета Помощи, tIПк и др.)

5-9 Согласно
положению

члены Сп, Ппк

7 Индивидуапьная работа (консультирование, работа со
специttлистами и пр.)

5-9 По запросу Педко;rлектив

8 Посещение семей 5-9 По мере
необходимо

сти

Соцпедагог, кJIассные

руководитеJIи

9 Общешкольные тематические родительские собрания 5-9 В течение
годя

Администрация

8. СамоупрашIение

l Распрделение добровольческих должЕостей в классе 5-7 сентябрь Классные руководЕтеJIи

2 Формирование творческt{х групп в кJIассе 5-7 сентябрь Классные руководитеJIи

3 Оргализачия х(изни творческих групп 5-7 В течение
юда

Классные руководители

4 Выборы обучшощи.хся в Совет актива ДШО <<Максимус>, 5-9 Сентябръ Заместитель директорц



вьборы президента (при Ееобходимости) оrгябрь пед€гог-оргшIизатор
5 Участие обуrающихся в индивидуальньD1 командньD(

мероприятиях в pElI\.{KElx деятельносги ДЛО <<Максимус>l

5-9 В течение
года

Педагог - орг€шЕзатор,
классЕые руководит€ли

6 ГrvЬЛИЧНЬЙ ОТЧВТ (с у,rастием родrлгелей) 5-7 Апрель
Mflи

Администрtшя,
классные руководители

9. Профплактпка и безопасЕостъ

Орzанчзацuя рабоmы по профшtакmuке безнаdзорносmч u правонарулденuй несовершеннолеmнlDс

1 KoHTprb за посещаемосгью об}лtшоIщrмися школьц за их

успеваемостью, особенно обрающихся (цруппы риска)),
состояIрrх на )aчете

5-9 ежедцевно Классные руководители

2
,Щепь профилактики безна,дзорности и правонарушений

5-9 Каждая
пятница

Педколлекгив

э Прверка-рейд: <Внешний вид уlащихся. Соб.rлодение правил

вЕугреннего распоряд(а).

5-9 1разв
четверть

Админисцация

4 Приглаlпение на заседания Совета Помопtrr 5-9 По мере
необходимо

сти

Классные руководители

5 Кпассные часы (воспитательные

прфипакгике безнqдзорности

несовершеннолепIи)(

мероприятия) lrо

правонарушенийи

1 раз в месяц Классные руководштели

6 Инструктаж перед уходом на каникулы 5-9 Октябрь,
декабрь,
март, май

Заместитель диреIстора,
кJIассные руко водители

7 Встрчи с сотрудникаI\{и ОДН ОП, КГЩНrЗП и других
субъекгов профилакгики

5-9 В течение
года

Заместитель директора,
соцпедагог

Ореанuзацuя рабоmы по профuлакmuке поmребленuя наркоmuческчх u псчхоакmuвных веulеспв u ф о pMup о в анuю кульmуры зd ор ов о z о

образа )lсuз нч cpedu н е совершенноле mнlас

1 раз в месяц

По затlросу

1 Классные часы (воспитательные мероприятиJI) по

формированию купьтуры здорового образа жизни (гигиене и
5-9 Классные руководители

)
) 5-9Консультативная помощь психолога, соцпедilгога Специа-rrисты

5-9



ПедколлективВ течение
года

5-9Спортивные соревIIования, состязания,

и пр. по плЕtну классных руководителей,

конкурсы, викторины

rтителей физической
и т.п

и (законньпл

J

mравJйаmu:r*tа.ёеmскоzо d оро жlt о - mранспорmн ozoпо профtшакmuкерабоmыОрzанuзацtlя
Классные руковод,rтелиежедневно5-9

1 кМинутки безопасноспа>

ПедколлекгивКаlrqшй5-9
.Щень профилакгилол детсIФfо дорожЕо-транспортною2

Педагог-организатор,
кJIассные

сентябрь5-9Формирование и работа отрядов юIц3

Классные руководители1 раз вмесяц5-9Классные часы по ГIffЩ (тематика опредепена по параJIлеJIям

в Паспорте дорожной безопасности школы)
4

Заrr.rе ститель директораВ течение
юда

5-9Встречи с сотрудниками ГИБДД5

Орzанuзацl,lя внеурочной заняmосmu dеmей

Заместитель директора,
кJIассные руко водитеJIи

Сентябрь, в

течение
всего года

5-9Организация работы и концюль за

детей (запись в кружки и секции на базе 1"rрждений

дополнительного образовшlия, кулБ

внеурчной зшrrгостью

,туры, спорта и т.п.);

1

ПеlколлекплвНа
лах

5-9Оргшrизаrlия отдьD(а и досуга детей в каЕикуJIярное время2

Соцпедагог, кJIассныеНа5-9посещение семей соп, обучающихся? сосmящих на учете,J

l0. Социальпое партIIёрство

Классные руководителиВ течение
года

5-9Музеи г. Чебоксары: КВЦ <Ра,д5rгаl,

В.И.Чапаева, Пожарной ох
Ч5rватllский

нацпональный,
l

Классные руководителиВ течение
года

5-9
2 раны и др.

Класскые руководителиВ течение
года

5-9
_) Учреждения допобразования г.Чебоксары

Классные руководителиВ течение
юда

5-9

ЧувашскийРусский

и балета"тт оперыеатркукол,г Чебоксары: еатрТеатрыл.+



ш

Приказ

i , ,Ja ;].

Утверждаю
г. Чебоксары

/Е.А. Гладких
от 20.12.2023 r.

Коррекгировка плана воспитатеJIьной работы школы на 2023-2024 учебный год на уровни осно общего
обрлtоЕlllиr: дополпштельные меропрпятия в разлеlr <dlрофилактuка п безопасвосIьr, в частц осущесталепип профплдкIпческпх

мероприятий с обучающимися ((группы риска), выявленными в ходе СПТ СН

.пl! Дела, события, мероприятия Классы Сроки ответственные Примечание
9.ПрофилактIлка и безопасность

по Dеmскоzо
l Педсовет. Итоги социirльно-психологического тестирования

по
8-1 1 Зимние

каникулы
Администрация школы

2. Предоставление рекомендаций классным руководителям по
профилактике детского неблагополучия среди обучающихся в
кJIассе

8-1 l flекабрь-
январь

Заместитель директора
школы. педагог-психолог

з Выявление кризисных ситуаци й детско-родительских
отношений в семье

8-1 l в течение
года

Классные руководители,
социаJIьный педагог

4 Индивидуальное/групповое консультирование педагогов по
вопросап{ детского (по запросу)

8-1 1 flекабрь-
май

Педагог-психолог

5 Родительские собрания по результатап{ СПТ по cKpbIToMy
неблагополучию

8-1 l !екабрь-
январь

Администрация школы
кJIассные руководители,
педагог-психолог

6. Предоставление рекомендаций родителям по формированию
детско-родительских отношений и воспитанию в семье на
основе результатов социально*психологического тестирования
по

8-1l [екабрь
май

Классные руководители,
педагог-психолог

7 Проведен ие родительского всеобуча профилактической
тематики в соответствии с планами профилактики классных
руководителей.

, И ндивидуальное консультиро ван и е родl.t телей, испыты ваю щl{х

8-1 l Январь -

май
Классные руководители

8. 8-1 l Янваllь Педагог-психолог

Орzанuзаuuя неблаzополучuя



трудности в воспитании детей (по 9qцросу) маи
9 Изуrение соци€rльной ситуации развития подростков (группы

риска> по результатам СПТ СН (семейншI ситуация,
успешность в обучении, взаимоотношения с )rчителями,
другими взрослыми, окружение сверстников, занятость во

8-1 l Январь -

февраль
Классный руководитель,
социальный-педагог
педагог - психолог
поветники по воспитанию

l0 Формирование навыков социальной адаптации и
психологической устойчивости к трудньrм жизненным
ситуациям у обучающихся в prlмKax проведения кJIассных
часов, в pal\,lкax дополнительньIх коррекционно-ра:}вивающих
занятий.

8-1 l flекабрь
май

Классные
руководители,
педЕгог-психолог,
социatльный педагог

ll Формирование позитивных жизненньrх ценностей и рzввитие у
обучающихся личностньгх и поведенческих характеристик в
рамках проведения кJIассных часов, в рамках проведения
дополнительных корр9цIlц9цц9:разв ивающих занятий.

8-1l .Щекабрь
май

Классные руководители,
педагог-психолог,
советники по воспитанию.

l2 Оказание обуrающимся индивидуальной
психологической помощи в трудньж жизненньtх ситуациях

8-1 1 в
течение

года

Педагог - психолог

l3. Подготовка и рzвмещение информационньж
материалов профилактической направленности (стенды,
постеры, социальнаrI р9кпап,tа, сайт школы, рассьшки)

8-1 1 в
течение

года

Заместитель дирекгора
школы, педагог-психолог,
социirльный педагог



з.5.хАрАктЕристикА условий рвдлизАции прогрАммы ооо
3.5.1.оБщЕсистЕмныЕ трЕБовАния рЕАлизАции ооп ооо
Система условий реализации прогрtlммы основного общего образования направлена на
- достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы основного общеr,о
образования, в т.ч. адаптированной; обучающимися, в том числе обучающимися с ОВЗ
- р:ввитие личности, ее способностей, удовлетворение образовательных потребностей и
интересов, сап,{ореализацию обуrшощихся, в т.ч. одаренных, через организацию урочной и

внеурочной деятепьности, социЕrльЕьD( практик, вкJIючшI общественно полезную деятельность,
профессиональные пробы, практическую подготовку, использование возможностей организаций
дополнительного образования и социальньD( партнеров;
- формирование функчиональной грамотности обучающихся (способности решать учебные
задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметньIх,
метапредметных и универсЕtльных способов деятельности), включающей овладение ключевыми
навыкаI\,Iи, составJIяющими основу да.пьнейшего успешного образования и ориентацию в мире
профессий;
-формирование социокультурньж и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ их
гражданственности, российской гражданской идентичности;
- индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации
индивиду€lльньIх улебньrх плztнов, обеспечения эффективной саI\4остоятельной работы
обуrающихся при поддержке педагогических работников;
- участие обуlшощихся, родителей (законньD( представителей) несовершеннолетних
обуlаrощихсяи педагогических работников в проектировании и рtввитии программы основного
общего образования и условий её реапизации, учитывающих особенности развития и
возможности обуlающихся;
- вкJIючение обl"rающихся в процессы преобразования социttльной среды (класса, школы),

формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации
социальньD( проектов и программ при поддержке педагогических работников;
- фОРМИРОВание у обу"rающихся первиtIного опыта самостоятельной образовательной,
общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой
деятельности;формирование у об1^lающихся экологической гра]\,Iотности, навыков здорового и
безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни;
- использование в образовательной деятельности coBpeMeHHbIx образовательных технологий,
направленных в т.ч. па воспит{lние обуrающихсяи развитие различньж фор, наставничества;
- обновление содержапия прогрtlп{мы основного общего образования, методик и технологий её

реализации в соответствии с динаN{икой развития системы образования, зzlпросов обучающихся,
родителей (законньтх представителей) несовершеннолетних обучшощихся с учётом
национальньD( и культурньD( особенностей субъекта Российской Федерации;
- эффективное использование профессиончlJIьного и творческого потенциала педагогических и

руководящих работников организации, повышения их профессиональной, коммуникативной,
информационной и правовой компетентности;
- эффективное управление организацией с использованием ИКТ, coBpeMeHHbIx механизмов
финансирования реаJIизации програп,rм основного общего образования.
При реализации пастоящей образовательной програIчrмы в pa]uкax сетевого взаимодейстtsия
используются ресурQы иньD( оргчlнизаций, направленные на обеспечение качества условий
реализации образовательной деятельности.
3.5.2. описАниЕ кАдровых условиЙ рвдлизАции ооп ооо
,Щля реализации ООП осIIовного общего образования в образовательном учреждении имеется

Ns специалисты Функции
1 Учитель-предметник отвечает за воспитание, обучение и организацию условий для успешItIого

продвижения обучающихся в рамках образовательного процесса;

коллектив выполняющих
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Советник директора по
воспитанию и
взаимодействию с
общественными
организациями

отвечает за решецие широкого спектра задач, направленных на развитие
личности подростков путем правильного формирования духовньlх,
нравственных ценностей и установления правильных соци€Lпьных ор иентиров

2 Психолог помогает учителям-предметникам выявлять условия, необходимые для
рчIзвития ребенка в соответствии с его возрастными и индивидуаЛьнымtI
особенностями

з социальный педагог обеспечивает условия, снижающие негативное влияние среды на ребенr<а
4. Старший вожатый отвечает за организацшо внеучебных видов деятельности школьников во

внеурочное время
5 Библиотекарь обеспечивает интеллектуальный и физический доступ к информачии,

)частвует в процессе воспитания культурного и гражданского самосознания,
содеЙствует формированию информационной компетентности уч-ся путем
обlчения поиску, анrlлизу, оценке и обработке информаuии, Обеспечивает

функционирование информаuионной структуры (включая ремонт техники,
выдачу книг в библиотеке, системное администрирование, организациtо
выставокl поддержание сайта школы и пр.)

,| Педагог
дополнительного
образования

обеспечивает реализацию вариативной части ООП ООО

8. Административный
персонал

обеспечивает для специalлистов ОУ условия для эффективной работы,
осуществляет контроль и текущую организационную рабоry

9. медицинский персонал обеспечивает первую медицинскую помощь и диагностику,
функционирование автоматизированной информачионной системы
мониторинга здоровья )дrащихся и выработку рекомендаций по сохранению и

укреплению здоровья, организует диспансеризацию и вакцинацию
школьников

10 Информационно-
технологшIескийперсонал

Обеспечивает функчионирование информачионной структуры (включая

ремонт 
техники, системное админисT 

рирование 
и пр.)

Учебно-воспитательньй процесс в МБОУ кСОШ Jф 56D г. Чебоксары реализуется
квалифицированным, стабильным в своём составе педагогическим коллективом. Уровень
квaлификации работников школы, rIаствующих в реЕIлизации основноЙ образовательноЙ
програIчrмы, дJUI каждой занимаемой должности соответствуетквЕIлификационным характеристикам
ЕКС и требованиям профессионального стандарта

кПедагог (педагогическая деятельЕость в сфере дошкольного, начального общего, основного
общего, среднего общего образования) (воспитатель, )п{итель)) по соответствующей должности.
Соответствие уровня квалификации работников, требованиям, предъявляемым к
квалификациоЕным категориям, а также занимаемым ими должностям, устанавливается при их
аттестации.

В МБОУ кСОШ }lЪ 56) г. Чебоксары и разработаны должностные инструкции, содержащие
конкретньЙ IIеречеЕь должностньD( обязаЕностеЙ работников, с учётом особенностеЙ организации
труда и управления, а также прав, ответственности и компетентности работников образовательнор]
организации.

Ежегодно в МБОУ кСОШ Ns 56) г. Чебоксары проводится анаJIиз кадровогопотенциала и

планирование курсов повышения квалификации, нЕшравленньж на ликвидациюдефицитов знаний и

умений r{ителей и р&}витие их способностей.
Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного уровня

педЕгогических работников, участвующих в рвработке и реализации основной образовательной
прогрill\,lмы основного общего образования является система методической работы,
обеспечивtlющtш сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требованиЙ
ФГОС ООО. В МБОУ (СОШ N9 56) г. Чебоксары функционирует система наставничества в
отношении молодьж педагогов, вновь принятьгх на работу, а также педагогов, имеющих опыт
работы, но желающих развить определённые навыки и умения

3.5.3. психолого_ппдАгогиtIЕскиЕ условия рЕАлизАции ооп ооо
ООП ООО, прежле всего, должна учитывать возрастные особенности подросткового возраста I{

обеспечивать достижение образовательных результатов основной школы через .:\ва cL-
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последовательньIх этапа реализации:
этап 5-6 классы - образовательный переход из младшего школьного возраста в подростковый.
этап 7-9 классы - этап сап{оопределеЕия и индивидуализации.
Требованиями ФГОС к психолого-педагогическим условиям реализации основной

образовательной програN,rмы о сновIIого общего образования являются :

. обеспечение преемственности содержания и форм организации образовательного процесса по
отношению к уровню основIIого общего образования с учетом специфики возрастного
психофизического рtввитиrl обу,rшощихся, в том числе особенпост9й перехода из младшего
школьного возраста в подростковый;

. обеспечение вариативности направлений и форм, а также диверсификации уровней психолого-
педагогического сопровождениJI rIастников образовательного процесса;

. формирование и развитие психолого-педагогической компетентности участников
образовательного процесса.

Преемственность содержания и форм оргttнизации образовательного процесса по отношению к

уровню основного общего образования с rIетом специфики возрастного психофизического
рдlвития обу,lающихся могут вкJIючать: учебное сотрудничество, 0овместную деятельность)
разновозрастное сотрудничество, дискуссию, тренинги, групповую игру, освоение культуры

,аргументации, рефлексию, педагогическое общение, а также информационно-методическое
обеспечение образовательно-воспитательного процесса.

При организации психолого-педагогического сопровождения f{астников образовательного
процесса на уровне осIIовного общего образования можно вьцелить следующие уровни психолого-
педагогического сопровождения: индивидуаJIьное, групповое (на уровне класса, на уровне
образовательной организачии).

Основньтми формами психолого-педtгогического сопровождения выступают: диагностика,
направленнtш на определение особенностей статуса обучшощегося, которая может проводиться на
этапе перехода гIеника на следующий уровень образования и в конце каждого учебного года;

консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и
психологом с учетом результатов диагностики, а также администрацией образовательной
организации;

о профилакгика, экспертиза, развивrlющм работа, просвещеЕие, коррекцйонная

работа, осуществJuIемм в течение всего уrебного времени.
К основньм направлениям психолого-педЕгогического сопровождения относятся:

: ;:хжт#.i##*т"т#r###;;ж""ffiо":"ff-.",
психолого-педагогическая поддержка участников олимпиадного движения;. формирование у обуrающихся понимания ценности здоровья и безопасного

образа жизни;
. раi}витие экологической культуры;

вьцвление и поддержка детей с особыми образовательными потребностями и

oсoбыми"o."o*Т;;Н;;Ж"J"мyникaтивньIхнtlBьIкoBBptBнoвoзpacтнoйсpeДеиcpeДе

сверстников;
поддержка детских объединений и уrенического самоуправления;

. выявление и поддержка детей, проявивших вьцающиеся способности.
3.5.4. ФинлнсовыЕ условия рЕАлизАции ооп ооо
Финаrrсовые условия реализации прогрaп{мы основного общего образования, в том числе

адаптированной, обеспечиваrот:
-соблюдение в полном объеме государственных гарантий по получению гражданами

, общедоступного и бесплатного основного общего образования; -возможность реализации всех
требований и условий, предусмотренньIх ФГОС;

-покрьпие затрат на реализацию всех частей прогрчlп{мы основного общего образования.
Финансовое обеспечецЕе реаJIизации образовательной программы основного общего образования

опирается наисполнение расходньпr обязательств, обеспечивающих государственные гарантии праts

на полrrение общедоступного и бесплатного основного общего образования. Объем действующих
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расходньD( обязателЬств отражается В Муниципttльном задании мБоУ (СоШ Jф 56) г. Чебоксары.
Муниципальное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и (или) обЪем

(содержаНие) муниЦипа-пьноЙ услугИ фаботы), а также порядоК ее оказания (выполнения).
Формирование и утверждение нормативов финансирования государственной (мунициlrа-ltыtоit)

услуги по реаJIизации программ основного общего образования, в томчисле адаптированных,
осуществJUIются в соответствии с общими требованиями к определению нормативньIх затрат на
оказание государстВQЕЕьIХ (муниципа_тlьньтх) услуГ в сфере дошкольного, начальЕого общего,
основного общего, сРеДнего общего, среднего профессионаJIьного образования, дополнитеJIьного

, образования детей и взрослых, дополнительного профессионilльного образован ия длялиц, имеющих
илИ получающиХ среднее профессиОнальное образование, профессионального обучения,
применяемых при расчете объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения
государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципа-llьных) услуг
(выполнение работ) государственным (муниципальным) rIреждением.

образовательная организация саN{остоятельно принимает решение в части направления и
расходования средств государственного (муниципального) задания. Исамостоятельно определяет
долю средств, направJUIемых на оплатУ труда и иные нужды, необходимые для выполнениrI
государственного (муниципального) задания, придерживаrIсь

при этом принципа соответствия структуры направления и расходования бюджетных средствв
бюджете организац структуре норматива затрат на реЕIлизацию образовательЕой программы
основного общего образования.

ФОрмирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в Ilределах
Объема средств образовательной организации на текущий финансовый год, установлеFIного в
СООТВеТСТВИИ С нормативtlми финансового обеспечения) определенными органами государственной
ВЛаСТИ СУбъекта РоссиЙскоЙ Федерации, количеством обучающихся, соответствующими

' попрЕtвочными коэффициентами (при их наличии) И локtшьЕым нормативным актом
образовательноЙ оргацизации, устанztвлИвающиМ Положение об оплате тРуда работников
ОбРаЗовательной оргtlнизации. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат
ОПРеДеJUIЮТся локЕ}льными нормативными актами, в которых определены критерии и покilзате_]Ill
реЗУлЬтативности и качества деятельности и результатов, разработанные в соответствии с
требованиями ФГОС к результатаIu освоения образовательной программы основного общего
образования.

Нормативное подушевое финансирование речrлизации государственных гарантий правграждан на
ПОлУчение общедоступного и бесплатного общего образования является гарантированным
минимально допустимым объемом финансовых средств на реаJIизацию ФГОС основного общего
образования в части оплаты и вгодв на одного

Образовательное учреждение самостоятельно устанавливает систему оплаты труда и
СТИМУлирования работников в локаJIьньж нормативных актiж образовательного rrреждения,
которые соответствуют действующему законодательству и иным нормативным правовым актам.
НОРМативный акт о системе оплаты труда в образовательном учреждении предусматривает:

ДИффеРенцированный рост заработной платы учителей, создание механизма связизаработriоl.i
ПЛаТЫ С КаЧеСтвом психолого-педагогических, материально-технических, учебно-методических pi

информационньD( условий и результативностью их труда;

Параметры
l 9ýrЦqе КОЛичество }л{ащихся основной школы
2 Педагоги,rеский персонал

Норматив на одного ребенка в год
4, госбюджетна финансовый год
5 внебюджетное финансирование (дополнительные образовательные услуги, гранты, тендеры,

конкурсы)
6 Общий бюджет на реализации ООП ООО

Общий фонд оплаты труда:
- базовая часть ФоТ
- стимулирующая ча9ть ФОТ
Учебные расходы

9 расходы на повышение педагогов образовательного )лrреждециrl
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повышение стимупирующих функций оплаты труда, нацеливtlющих работников на достижение
высоких результатов (показателей качества работы);

допустимый рост в общем фонде оплаты труда объема стимулирующих выплат, распределяемыхна основании оценки качества и результативности Труда работников и не являющихся
компенсационными выплатами;

механизмы rIета в оплате труда всех видов деятельности учителей (аулиторнаJI нагрузка,
внеурочнм работа по предмету, классное руководство, проверка тетрадей, подготовка к урокам и
ДругиМ видаМ занятий, изготовление дидакТического материrrла и методических пособий и T.ll..
работа с родитеJUIми, консУльтациИ и дополнИтельные занятияС обучающимися, Другие виды
деятельности, определенные должностньrми обязанностями);

участие коллегиalльных органов в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.
в оУ нормативными правовыми актчlми Учредителя и (или) локаJIьныминормативными актами

устанавливается:
соотношение базовой, обеспечивающей гарантированнуIо заработную плату в соответс1вии со

, штатным расписанием Оу, и стимулирующей, обеспечивающей поощрительные выплаты llo
результатам работы, частей фонда оплаты труда;

соотношение фонда оплаты Труда педагогического и административно- управленческого,
обслуживающего персонада 70Yо к 30% с допустимыми отклонениями не более чем на 5О%;

соотношение общей состЕlвJuIющей базовой части Фот (обеспечивающей гарантированную
оплату Труда педагогического работника в соответствии с количеством проведенных им часов
аудиторньш занятий и численЕостью обуrающихся, а также часов неаудиторной занятости) и
специЕrльной составляющей базовой части Фот (обеспечивающей компенсационные выплаты,
предусмотренные Трудовым кодексоМ РФ и иными нормативными цравовыми актами, а также
выплаты за приоритетцоOть уrебной программы (предмета) и др.);

порядок распределеЕия стимулирующей части фонда оплаты Труда с учетом региональных и
муниципщIьных инструктивно_методических документов.

3.5.5. МАтЕриАльно_тЕхничЕскиЕ условия рЕАлизАции ооп ооо
мБоУ кСоШ N9 56) г. Чебоксары располагает материальной и технической базой,

обеспечивающей оргаЕизацию и проведение всех видов д."rелuпости обучающихся. Материальная
и техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным правилам и

' Hopмilп{, а тЕкже техническим и финансовыми нормативаN{, установленным для обслуживания этой
базы.

При реа.тlизации про|рсlI\4мы предусматриваются специально организованные места, постоянно
доступные подросткам И предна:}наченные для: общения; проектной и исследоватс.rьсtсой
деятельности; творческой деятельности; индивидуальной и групповой работы; индивидуальной
работы; демонстрации своих достижений.

ВО ВСех поМещениях МБОУ кСОШ J\b 56D г. Чебоксары, где осуществляется образовательный
процесс, обеспечивается доступ педагогов и обуlающихся К информационной среде учреждения и
к глобальной информационной среде.

УЧебНЫе пОмещеция рассчитаны на использование телевизора или проектора с потолочным
креплением, имеют соответствующий экран и возможность затемнения.

ОбеСПеЧение образовательного процесса расходными материалами предусматривается в
соответствии с у.rебным планировапием и региональными нормативами.

Материально-техническое оснащение образовательного процесса обеспечивает
возможность:

, -Реализации индивидуЕulьньrх образовательных планов обучающихся, осуществления их
с€lN{остоятельной образовательной деятельности;
-ВКJIЮЧеНИЯ Обуrаrощихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность, проведеIjIия
еСТеСТВенно-наушых экспериментов с использованием учебного оборудования, веществетrных й
виртуzlльно-ЕагJUIдньIх моделей и коллекций основных математических и естественно-научныХ
объектов и явлений;
-создания материапЬньж объектов, В том числе произведений искусства; обработки материаJIов и
информации с использованием технологических инструментов и оборудования; проектирования
И КОнСТруирования, художественно-оформительских и издательских проектов;
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-наблюдениЙ, наглядного представления и анализа данных; использования цифровьtх планов и карт,
спутниковьгх изображений ;

-физического развития, уIастия в физкультурньж мероприятиях, тренировках, спортивныi
соревнованиях и играх;

-занятий музыкой с использованием традиционньrх народньж и современных музыкаJIьных

, инстрр(ентов, а также возможностей компьютерных технологий;занятпй по изучению правил
дорожного движения с использованием игр, оборулования, а также компьютерньтх технологий;
-планирования учебного процесса, фиксации его динамики, промежуточных и итоговых
результатов;
-рtr}мещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной деяте;tьноOl,и
обучающихся в информационно-образовательной среде образовательного учреждения;
-проведения массовьIх мероприятий, организации досуга и общения обуrающихся;
-организации качественного горячего питания, медицинского обслуживания и отдьIхаобучающихся.

в школе имеется:

школьные помещения количеств
о

оснащенность

учебные кабинеты:
- русского языка 4
- родного языка l
- ицостранных языков 4
- математики J

АРМ уtителя, мультимедийные проекторы,
интерактивныедоски

АРМ учителя, мультимедийные проекторы (илrt
телевизоры);

- информатики 2
- физики l
- биологии 1

- химии l
- начzцьных кJIассов lб
- истории и бществознания l
- географии l
- изо
- мрыки l
- технологии 2

- оБж l

- технологии 2 швейное оборупование, к)донная бытовая техника

Столярная мастерская l верстаки, станки

Спортивный за.тl

2 спортивный инвентарь (волейбольные мячи, баскетбольные
мячи, фугбольные мячи, маты, брусья, бревно, нестандартное
оборудование, гимнастические снаряды,лыжи)

Стадион 1

Актовый зап l 200 посадочных мест
кабинет психолога l специtlльное оборудование дIя кабинета психолога
Логопедический кабинет l специ€шьное оборудование дtя кабинета логопеда
Сенсорная комната l специапьное оборудование дlя сенсорных l(oMHaT
Столовая l 200 посадочных мест

беговая дорожка, фрбольное поле, волейбольная плошадка,

3.5.б. учЕБно_мЕтодиIIЕскиЕ условия рЕАлизАции ооп ооо
ООП ООО обеспечивается уIебно-методическими, учебно-дидактическими иинформачионными

ресурсами по всем предусмотренным ею учебным курсам.
Учебно-методическое обеспечение обязательной части ООП включает в себя: учебники, учебные

пособия, справочники, хрестоматии, цифровые образовательные ресурсы,методические пособия для
учителей, сайты поддержки учебньж курсов и т.п.

Реализация ООП обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данцых и
библиотечньrм фондам, формируемым по всему перечню дисциплин программы.

Библиотечный фопд укомплектоваII печатными и электронными изданиямиосновной уrебной
литературы по всем образовательным областям учебного плана.

Фонддополнительной литературы включает справочные издания, научно- популярные издаFIия
по предметttп{ уIебного плана и периодические издания.
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Учебно-дидЕжтическое обеспечение
Под учебно-дидактическими материаJIами (УДМ) в учебном процессе понимается сис,гема

ра}личньгх текстов, заданий, задач, направленньтх на индивидуализацию уlебной деятельности
подростка, поиск своего образовательного маршрута как внугри одного учебного предмета, так и
между ними, которые должны уN{еть разрабатывать учителя, исходяиз особенностей системы и
конкретных детей.

Учебно-дидактические материалы уrителей должны быть адресованы к действию ребенка. В ходе
разработки УДМ для решения задач образовательного процесса педагогtlп{ необходимо удерх(ивать
два вида заданий:

задания, направлеIIные на обеспечение детской саI\,lостоятельности;
задания, связанные с понятийным раa}витием, с продвижением в содержании учебных предметов.
Учителю необходимо вести разработку УДМ для всех аспектов образовательного процесса:

, учебно-понятиЙного, уrебноЙ самостоятельности, контрольно-оценочного (рефлексивного);
информационно-иллюстративного, тренировочного.

Учебно-дидактические материалы должны быть подобраны так, чтобы ученики имели
возможность сztп,Iостоятельно отслеживать свои достижения и проблемы в процессе обучения.

Информационное обеспечение
Для эффективного информационного обеспечения реч}лизации ООП ООО в образовательном

учреждении сформирована информационная среда (ИС) образовательного }п{реждения.
информационнаJI среда образовательного }.'rреждения вкJIючает в себя совокупность

технологических средств (компьютеры, базы данньIх, коммуникационные кан€uIы, программные
продукты и др.), культурные и организационные формы информаuионного взаимодеЙс,It]иrI.
компетентность r{астников образовательного процесса в решении уtебно- познавательных Li

профессионаJIьньIх задач с применением информационно- коммуникационных технологий (ИКТ), а
также наличие служб поддержки применения ИКТ.

Информационнtul среда обеспечивает эффективную деятельность обучающихся по освоеник)
основноЙ образовательноЙ прогрzlп{мы основного общего образования и эффективную
образовательную деятельность педагогических и руководящих работников по реализации основной

, образовательной программы основного общего образования, в томчисле возможность:
-создания, поиска, сбора, анализа, обработки и представления информачии (работа с текстами в
брлажной и электронной форме, запись и обработка изображений и звука, выступления с аудио-
видео- и графическим сопровождением, общение в Интернете);
-плttнирования образовательного процесса и его ресурсного обеспечения;
-размещения и сохранения, используемых участниками образовательного процесса
информационньD( ресурсов, уrебньп< материаJIов, предназначенньD( для образовательной
Деятельности обуrающихся, а также анализа и оценки такоЙ деятельности; доступа к размеlцаемоЙ
информации;
-МОниторинга хода g результатов уrебного процесса, фиксацию результатов деятельности
обучающихся и педагогических работников; мониторинга здоровья обучающихся;
дистанционного взаимодействия всех участников образовательного процесса: обучающихся,
Педагогических работников, администрации образовательного учре}кдения, родителеЙ (законных
представителеЙ) обуrаrощихся, методических служб, общественности, органов, осуществляющих
управление в сфере образования;

, -СетеВого взаимодействия образовательньtх уrреждений, в том числе с образовательными
учреждениями дополнительного образовzlния, а также органов, осуществляющих управление в
сфере образования;
-ОГРаНиЧения доступа к информации, несовместимоЙ с задачами духовно- нравственного развития
и воспитания обуrающихся; , :

-УЧеТа КОнтингента обучшощихся, педагогических работников, родителеЙ, обучzuощихся в
образовательном учреждении ;

-ДОСТУПа ОбУrающихся и педагогических работников к максимtulьному числу сокровищ
ОТеЧеСТВеннОЙ и зарубежноЙ культуры, достижениям науки и искусства; электронным
ИНфОРМационно-обрtr}овательным pecypcaI\,I, рtвмещенным в федера-пьных и региональных базах
данных;
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-организации работы в режиме как индивидуального, так и коллективного доступа к
информационно-обрЕвовательным ресурсам ;

-организации дистанционного образования;
-взаимодеЙствия образовательного учреждения с другими организациями социальной сферы:

' учреждениями дополнительного образования детей, учреждениями культуры, здравоохранения,
спорта, досуга, службами занятости населения, обеспечения безопасности жизнедеятельности;
-информационно-методического сопровождения образовательного процесса с учетом
индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучаюпIихся, IJ

том числе талантливых и одаренньIх, включаJI обучающихся, окЕlзавшихся в трулной жизненной
ситуации, а также с ограниченными возможностями здоровья и инвzIлидов,
Основой информационной среды явJuIются общешкольные средства ИКТ, используемые в

различньD( элементах образовательного процесса и процесса управления школой, не находяIциесrI
постоянно в том или ином кабинете. В минимальном варианте это оснащение обеспечивает в любом
помещении школы, где идет образовательный процесс, работу с компьютером, распечатыtsание
текстовых файлов, размножение больших объемов текстовых и графических материtlлов (учебньш,
информационньD(, детских работ и т.д.), выступление с компьютерной поддержкой, очифровку
изображений (сканер), фото-аудио- видео фиксацию хода образовательного процесса. Это может
быть достигнуто за счет использования мобильного компьютера (например, ноутбука), переносного
проектора и экраЕа, фотоаппарата, видеокаI\.Iеры, цифрового диктофона, ш)мопоглаrцающих

, наушников закрытого типа, микрофона, переносного звукоусиливающего комплекта оборудоваI"Iия.
соответствующих чифровых образовательньIх ресурсов и необходимых расходньtхматериалов
(запасньrх картриджей для принтеров и копировального устройства, лЕIмп для мультимелийноrо
проектора, батареек для фото и видеокамер, диктофонов, микрофопов и т.д., устройства лля
хранения, записи и передачи информации - флеш-память, CD, DVD- диски). ЩополнитеJlьными
компонентами мобильной среды может быть мобильный сканер для доски, позволяtощий
использовать любую белую доску как интерактивную с комплектомдополнительньIх расходных
MaTepиtlJIoB, устройство для хранения цифрового архива и устройство для коrrирования материалов
на CD и DVD-носители.
Кабинеты информатики оснащены оборудованием ИКТ и специализированной учебной мебельто,
Имеющееся в кабинетах оснащение обеспечивает, в частности, освоение средств ИКТ, применяемых
в различньD( школьньж предметах. Кабинет информатики может быть использован вне курса
информатики, и во внеурочное время для многих видов информачионной деятельности,
осуществляемых участникаN,Iи образовательного процесса, например, для поиска и обработка
информации, подготовка и демонстрация мультимедиа презентаций, подготовки номера
газеты и др.

школьной
:.i
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